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7. Resultados del sondeo de percepcion

Indicador de Percepcién sobre el
cumplimiento del Principio

Respeto a los DH 8.05 7.95 7.76

Fraccion I* 8.17 8.16 7.95

Fraccion IT* 7.99 7.72 7.86

FraccionIII* | g .16 7.84 7.69

Fraccién IV* 7.95 7.6 7.83

Fraccién V* 7.73 7.29 7.63

T Fraccion VI* | 7,47 6.02 6.5

Principio

Legalidad 7.87 7.38 7.56

Honradez 7.8 7.27 7.69

Lealtad 7.75 7.42 7.44
Imparcialidad 7.66 7.21 7.26

Eficiencia 7.71 7.09 7.44

Eficacia 8.03 7.83 7.65
Transparencia 8.15 7.93 7.98

*La descripcion de cada fraccidn se encuentra en el Anexo |
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m Informe Anual de Actividades 2025

7. Resultados del sondeo de percepcion

Indicador de Percepcién sobre el 820
cumplimiento del Principio o 8.00
Valor -
Respeto 8.12 8.03 | 8.05 2.00
Liderazgo 7.62 7.03 | 7.30
I 6.50
Valor |cooperacion 7.86 7.55 |7.92 e o0
Ento,rnp Cultural 'y 8.03 7.77 7.85 Respeto Liderazgo Cooperacién  Entorno Cultural y
Ecoldgico Ecoldgico
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Conozco el Cédigo de Conducta de mi institucion

8.01 71.34 8.44

6.6 6.8 7 7.2 7.4 7.6 7.8 8 8.2 8.4 8.6
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Anexo I

Principio de Respeto de los Derechos

Fraccién I: Menoscabar la dignidad de las personas; la
cual incluye los derechos a la igualdad, integridad fisica y
psicolégica, libertad de expresidn, oportuno acceso a la

salud, entre otros;

Fracciéon II: Llevar a cabo conductas de discriminacion

por cualquier motivo, como podrian ser origen

(nacionalidad o situacion migratoria, origen étnico, color
de piel o cultura, lengua o idioma); personalidad (sexo,
identidad o expresién de género, caracteristicas u
orientacion sexuales); ideologia (religidon, opinidn,
identidad o filiacién politica); condiciones fisicas y de
salud (apariencia edad, embarazo, condicion de salud,
discapacidad, o caracteristica

cualquier genética);

condicion familiar o socioeconémica, o cualquier otro;

Fraccion 1III: Generar conductas, situaciones o

distinciones entre hombres y mujeres que fomenten la
mismas

desigualdad o afecten el acceso a las

oportunidades, asi como al uso, control y beneficio

o

de bienes y servicios, o en su caso, la toma de
decisiones en el ambito laboral, econémico, politico,

familiar o cualquier otro;

Fraccién IV: Realizar o tolerar actos de Hostigamiento
sexual o Acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresién de género, caracteristicas u
orientacidon sexuales, de las personas involucradas en

tales casos.

Fraccién V: Llevar a cabo conductas de Acoso laboral,
consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras
conductas similares, incluyendo privar de permisos o
beneficios al personal subordinado o sobre el cual

cuente con relaciones de poder, y

Fraccién VI: Obstruir bajo amenazas o presiones, la
presentacion de denuncias ante cualquiera de las

instancias facultadas para tales efectos.
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