PERCEPCION DE LAS PERSONAS QUE COLABORAN

EN EL SPR RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA.

PRINCIPIOS Cantidad de respuestas validas: 61

Pricipio APF |Sector| SPR
Legalidad 858 B.44 2.64
Honradez 855 828 B56
Lealtad B.49 807 815
Imparcialidac 838 8.09 817
Eficiencia 859 827 8.07
Economia 864 829 828
Disciplina 853 8.06 81
Profesionalismo 857 B8 825
Ohjetividad 246 8.09 a1
Transparencia 87 B8.46 83
Rendicion de cuentas 85 81 T
Competencia por mérito | 8.09 726 8.08
Eficacia 855 812 83
Integridad B854 812 821
Equidad 854 822 213
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PERCEPCION DE LAS PERSONAS QUE COLABORAN

EN EL SPR RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA.

VALORES

VALORES APF Sector SPR
Interés Publico Ba2 828 815
Respeto 8.7 8.3 825
Respeto a los Derechos a7 8.48 8.42
Humanos
'gualdad y no 76 | s48 | 24s
discriminacian
Equidad de género a7 85 83

Entorno Cultural v 873 8729 8.48

Ecologico
Cooperacion 856 812 79
Liderazgo 847 778 778

. APF

. Sector
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Interés Pablico Respeto Respeto a los lgualdad y no  Equidad de género Entorno Culturaly Cooperacion Liderazgo
Derechos Humanos  discriminacion Ecolégico

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019 PAGINA 18




