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PRESENTACION
El Comité de Etica del SPR es el encargado de
implementar acciones de capacitacioén,
;%

del Estado Mexicano
sensibilizacién y difusién de la cultura de integridad
en el ejercicio de la funcion publica, asi como la
atenciéon de denuncias por presuntas vulneraciones
al Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal y al Cédigo de
Conducta del SPR; en este sentido, se presenta el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 del Comité
de Etica del SPR, que enlista las actividades del
componente de desempefio previstas en el Tablero
de Control para la Evaluacién Integral de los Comités
de Etica 2023, que se estaran desarrollando durante
el presente ejercicio fiscal, asi como los indicadores

para la medicion de los ejes tematicos, sus objetivos

y metas. ﬁ/
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MARCO LEGAL

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de
Etica del SPR se fundamenta en el Titulo Segundo
“De las obligaciones y atribuciones y Ia
conformacién de los Comités de Etica”, Capitulo |
“De las obligaciones y atribuciones de los Comités
de Etica”, numeral 4. Obligaciones y atribuciones
generales, Fraccién | “Elaborar y presentar s

Programa Anual de Trabajo durante el primer
trimestre de cada afio en los términos que
determine la Secretaria” del “Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para |la
Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de
Etica", publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 28 de diciembre de 2020, que tiene por objeto
establecer mecanismos para el fortalecimiento en
materia de ética publica y prevencién de la
actuacioén bajo conflicto de intereses, a fin de evitar

conductas contrarias a las disposiciones que rigen el

ejercicio del servicio publico.
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COMPONENTES DE LA EVALUA_CI()N ANUAL é\

En términos del numeral 104 de los Lineamientos Generales, los CE son evaluados por la UEPPCI en lo dos
componentes siguientes:
Actividad / Documento Cumplimiento

Cédigo de Conducta 25 23
Sondeo de percepcidn incorporado en el ECCO, 2023 3 0 (ﬁ/\
Gestién del Comité de Etica | 41 10
Informe Anual de Actividades 7 0
Mejora de Procesos 18 0
Programa Anual de Trabajo 6 (0]
@
Actividades asociadas a dos o mas documentos o temas 0 67 Q
Total 100 100
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Puntuaciones asignables

Fecha de inicio
b/

Actividad
Cumpli-
miento

Entregar al Organo Interno de Control
5.1.1. |informacion sobre las denuncias atendidas 23/01/2023 06/02/2023 8 0 8
por el CE.

Entregar al Organo Interno de Control un
reporte de los riesgos éticos institucionales
5.1.2. lylos controles para mitigarlos, que el 23/01/2023 06/02/2023 10 0 10
Comité de Etica haya identificado en el
periodo 2020-2022.

3 4.1.1. |Incorporar en el SSECCOE el 1AA 2022. 02/01/2023 14/02/2023 4 0 4

o B

Registrar en el SSECCOE los resultados de

las actividades realizadas 2022. 23/01/2023 14/02/2023 3 9 B

Responder el cuestionario electrénico de
4.1.3. |autoevaluacién anual del desempefio del 17/02/2023 23/02/2023 3 0 3
Comité de Etica, 2022.

[4a]

Walidar en el SSECCOE las actividades

6 4.1.6. aprobadas en el PAT 2023, 01/02/2023 17/04/2023 3 0 3
Incorporar al SSECCOE el PAT 2023

7 4.1.7. aprobado. 02/02/2023 17/04/2023 3 0 3
Difundir materiales sobre las atribuciones

8 21 4ol Comité de Etica, 02/01/2023 17/05/2023 5 4 9
Dar seguimiento a las denuncias del
periodo 2018-2023, que hayan tenido

9 3.2.1 acuerdo de mediacién o recomendacion 02/01/2023 17/05/2023 0 9 9

por parte del CE, que al 30/06/2023 no
dispongan de informacion sobre la
implementacién correspondiente.
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Puntuaciones asignables ¥
Actividad Fecha gle inicio ;:?i:: >
Cumpli- | Desem-
g = Total
miento pefo

Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e

. 3 .

10 5.1.3. |incorporar la solicitud de opinién del cédigo| 02/01/2023 31/07/2023 n 20
de conducta 2023.
Difundir materiales para impulsar la

n 2.1.2. |suscripcién de la Carta Compromiso de 02/01/2023 30/08/2023 3 8

conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.

Difundir materiales para promover la ética
12 2.1.5. |publicay la prevencién de la actuacién bajo| 02/01/2023 04/09/2023 n 3 14
conflicto de Interés. w

i N

Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento
de cero tolerancia al hostigamiento sexual y
al acoso sexual" y el "Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcion".

13 4.1.8. 02/01/2023 04/09/2023 3 0] 3

Promover y gestionar que las personas
integrantes del Comité de Etica se

14 1.1.1. |capaciten en las materias de ética publicay | 01/02/2023 1/09/2023 0 15 15
de prevencién de la actuacién bajo
conflicto de Interés.

Promover y gestionar que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten
los curso de capacitacion o sensibilizacion
provistos por la SFP por medio de la
plataforma SICAVISP, o por otras
instituciones.

Someter el anteproyecto de Cédigo de )
16 4.1.9. [Conducta a la autorizaciéon de la persona 01/08/2023 16/10/2023 3 0 3
Titular del Ente Publico.

01/02/2023 11/09/2023 0 12 12

3

Difundir el "Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al
acoso sexual" y el "Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcion”.

17 2.1.3. 02/01/2023 10/11/2023 5 3 8

N\
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Puntuaciones asignables

Cumpli- | Desem-
miento pefio

Actividad Fecha gle inicio

8

Difundir el Codigo de Conducta aprobado o

En términos del

\

18 214 |\ slizado en 2023, 02/10/2023 30/11/2023 9 17
Otorgar asesoria y orientacién en las Y
materias de ética publica y conflicto de 3
& intereses y, en caso de recibir consultas
L Ty sobre esta ultima materia, remitirlas 02/01/2023 06/12/2023 0 7 7
oportunamente a la UEPPCI, conforme a la
normativa aplicable.
. Invitar a responder la Encuesta de Clima y
20 | 4170, | rannizacional [ECCO). 02/10/2023 06/12/2023 3 0 3 | %
Registrar las denuncias que reciba el k
21 3.1.2. |Comité de Etica y atender aquellas que 01/02/2023 15/12/2023 o] 15 15
resulten de su competencia
o Registrar la informacién de las sesiones del
22 ,
22 41T |- e Etica, 02/01/2023 29/12/2023 4 0 4
Atender los cuestionarios timestrales y
23 4.1.5. |otros requerimientos de colaboracién que 23/01/2023 16/02/2024 5 0 5
la UEPPCI solicite en 2023. o
. . . Titulo Quinto q &
24 211 Concluir la atencién de denuncias en 02/01/2023 de loe 0 9 9
rezago. : :
Lineamientos &
Generales
5 41 4 IActualizar o validar el directorio de 14/02/2023 30/10/2023 5 0 5 b

integrantes del Comité de Etica.
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Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica aprobado en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 16 de
marzo de 2023
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