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Glosario

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva
en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos;

Actuacion bajo conflicto de interés: La falta administrativa
grave a que refiere el articulo 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en Ia que incurre la persona
servidora publica cuando interviene, por motivo de sus
funciones, en la atencién, tramitacién o resolucién de algun
asunto en el que tenga un conflicto de interés o un
impedimento legal;

Acuerdo: Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica.

Austeridad: Austeridad Republicana como valor fundamental y
principio orientador del servicio publico mexicano al que
refieren los articulos 3, fraccién | y 4, fraccién | de la Ley Federal
de Austeridad Republicana;

Cédigo de Conducta: Instrumento deontolégico emitido por el
Comité de Etica del Sistema Publico de Radiodifusién del Estado
Mexicano (SPR), que especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidores publicas del SPR aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etica;
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Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico que establece los
pardmetros generales de valoracion y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica,
en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

Comité de Etica, CE: Comité de Etica del Sistema Publico de
Radiodifusién del Estado Mexicano;

Conflicto de Interés: La situacidén que se presenta cuando los
intereses personales, familiares o de negocios puedan afectar
el desempefo imparcial y objetivo de las personas servidorag
publicas en su empleo, cargo o comisién;

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre
un hecho o conducta atribuida a una persona publica, por
presuntas vulneraciones a los dispuesto en el Cédigo de Etica
o en el Cédigo de Conducta, para su investigacion y, en su
caso, determinacién;

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacién
de subordinacién real de la victima frente al agresor en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién
lasciva;

IAA: Informe Anual de Actividades, documento donde se
especifican los resultados alcanzados respecto al Programa
Anual de Trabajo;
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Closario

Normas: Reglas que deben observarse por las personas
servidoras publicas en el ejercicio de las conductas, tareas,
actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o
comisioén;

OIC: Organo Interno del Sistema Publico de Radiodifusion del
Estado Mexicano;

Persona Asesora: Personas que orientan y acompafian a la
Presunta Victima por actos discriminatorios;

Persona Consejera: Persona gque orientard y acompanara a la
presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual;

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un
empleo, cargo o comisién en los Entes Publicos, conforme a lo
dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 3, fraccidon XXV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, sefialadas en el Cédigo de Etica;

SPR: Sistéma Publico de Radiodifusiéon del Estado Mexicano;

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién
de las Actividades de los Comités de Etica;

UEPPCI: Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses perteneciente a la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP);

Programa Anual de Trabajo 2022
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Presentacién

El Comité de Etica del SPR es el encargado de implementar
acciones de capacitacién, sensibilizacién y difusién de la cultura
de integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como la
atencién de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y
al Cédigo de Conducta del SPR; en este sentido, se presenta el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del Comité de Etica del
SPR, que enlista las actividades del componente de desempeifio
previstas en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de
los Comités de Etica 2022, que se estaran desarrollando durante
el ejercicio fiscal 2022, asi como los indicadores para la medicién

de los ejes tematicos, sus objetivos y metas.

COMPETENCIA
POR MERITO

&~
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Marco Legal

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica del SPR
se fundamenta en el Titulo Segundo “De las obligaciones y
atribuciones y la conformacién de los Comités de Etica”, Capitulo
| “De las obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica”,
numeral 4. Obligaciones y atribuciones generales, Fracciéon |
“Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el
primer trimestre de cada afio en los términos que determine la
Secretaria” del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, que tiene por objeto establecer mecanismos
para el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion
de la actuacién bajo conflicto de intereses, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del

servicio publico.

Programa Anual de Trabajo 2022
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Sistema Poblico de Radiodifusion
" del Estado Mexicand

Objetivo

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica a lo
largo del ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de propiciar entre
las personas servidoras publicas adscritas al SPR su

comportamiento ético e integro en el desempefio de sus

funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones,

coadyuvando como factor clave en el ambiente organizacional y

RENDICION
DE CUENTA

actuando como principal promotor de la Nueva Etica Publica

mediante la observancia de los Principios, Valores y Reglas de

Integridad establecidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de :
Conducta, a través del cumplimiento de 5 ejes fundamentales: o’ M

1. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta,

2. Difusién,

3. Denuncias,

4. Gestion, TRANSPARENCIA

5. Mejora de Procesos. g

ConitodeFrich
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Sistema Pablico de Radiodifusion <
“del Estado Mexicano

I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONS

Indicador [Porcentaje de Servidores Publicos capacitados en materia de ética, integridad ptblica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias

Objetivo Sfines:

El porcentaje de personas servidoras publicas del SPR que durante la actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e
Meta |integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia
el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Acciones a Realizar

Se solicitara a la Divisién de Recursos Humanos que

se incorpore al Programa Anual de Capacitacion los

|Asegurar que cada persona integrante del -
siguientes cursos:

w Comité de Etica haya acreditado, al término de| Formulario de| B . L -
-La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico;
11 o2, los cursos de capacitacion o 15/02/2022 [ 02/12/2022 |iegistro dej ) ) o .
-Los conflictos de intereses en el gjercicio del servici
|sensibilizacién en linea provistos o sugeridos; capacitaciones _
publico;
por la UEPPCI.

-La integridad en el servicio publico: Transformado a

: . los Comités de Etica;
Factores ambientales, sociales, de|

5 —_ -Stmate al Protocolo;
salud o seguridad publica, o del

" |Realizar las gestiones necesarias para que las| T — de-/—\dministracién Publica Federal libre de violencia;
personas servidoras publicas del organismo los asuntos del CEPCL. -Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual, y
~ |acrediten al menos un curso de capacitacién o -Ley Federal de Austeridad Republicana.
: ~ [sensibilizacion sobre temas de ética, integridad Formulario de
"-2- publica, prevencién de conflictos de intereses| 15/02/2022 | 02/12/2022 |iegistro de| W

Las y los integrantes del CE que no hayan acreditado

igualded de género, violencia de género, capacitaciones los cursos antes mencionados deberan realizarlos en

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual) este afo.

prevencion de la discriminacién, o Ley Federal

de Austeridad Republicana. El CE, debera llevar el registro del personal

capacitado y reportarlo en el SSECCOE.

Comité de Etica 1
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I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSUL

[Indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

2’

Objetivo [Las personas servidoras plblicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en el SPR son atendidas en un plazo

Met‘a‘ Imenor o igual a 15 dias habiles.

Acciones a Realizar

Actividad = i . Factores de Riesgo

Registrar en el SSECOE las solicitudes de asesoria of
consulta recibidas en materia de ética publica o de
conflictos de intereses, dentro de los 10 dias hébilei

posteriores a la conclusién de cada trimestre.

Brindar asesoria y orientacién en las materias i Cargas de trabajo fuera de lo habitual X
. . . . Formularios de| | ; En términos de los numerales 91 a 94 de log
: de ética publica y conflicto de intereses y, en . g impiden a los integrantes del CE| r S les (DOF:28/12/2020), el Comité
S L . registro e . . . ineamientos Generales : , el Comité]
121 lcaso de recibirlas, remitir oportuna y| 15/02/2022 | 02/12/2022 realicen algtin curso de capacitacién. i ] N L
3 asesorias Y de Etica debera remitir a la UEPCI las solicitudes de
adecuadamente las consultas sobre esta . . . .
o i consultas. consulta en materia de conflictos de intereses, juntol
Gltima materia a la UEPPCI. . .
a los documentos o evidencia vinculadas con log

hechos y motivos de la consulta.

Esta accidn se realizard independientemente de que]

se hayan recibido o no solicitudes de asesoria.

Comité de Etica
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Sistema Poblico de Radiodifusion
; del Estado Mexicano

I. DIFUSION

indicador|indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusiéon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del SPR en materia de ética publica y conflicto de

Objetwo intereses.

IAl menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica

‘Meta,_-: dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

* Acciones a Realizar

Actividad \IMecanismo de

enticacion | | FactoresdeRiesgo.

. |Gestionar la difusién de materiales provistos| Difundir los materiales proporcionados por I3
w por la UEPPCI sobre temas referentes a Ig Reportes de| UEPPCI de acuerdo al Programa Anual de Difusién.
Etica Publica, prevencion de la actuacion bajo| 01/02/2022 | 02/12/2022 [yocumentos

El CE, deberd desarrollar materiales propios dej

 conflicto de interés y materias afines, en| del SSECCOE L .
2 L ; : acuerdo al Programa Anual de Difusién y También
_ [términos el Programa Anual de Difusién. Factores ambientales, sociales, de| X B
% . . desarrollar materiales enfocados a la promocién del
salud o seguridad publica, o entorno] = ..
Cédigo de Etica y de Conducta, de las Reglas de
‘ . . . laboral, afecten el desahogo de los| . . L ~
- |Pesarrollar materiales o contenidos propios, Y Integridad, de los integrantes del Comité de Etica y|
. e e asuntos del CE . .
lgestionar su difusidn en términos del del procedimiento para presentar denuncias.
5 Anual de Difusi b Reportes de
~ [Programa Anual de Difusién sobre temas
i o9 | 01/02/2022 | 02/12/2022 \yocymentos Las evidencias de atencién a cada accién de difusién %
_[referentes a la Etica Pablica, prevencion de Ia| . L
: Idel SSECCOE realizada deberan incorporarse al SSECCOE, dentrg

Jactuacién bajo conflicto de interés y materias| 3 o . L
de los 5 dias habiles posteriores a su realizacion.

afines.

Comité-de Etica
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indicador|indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Objetivo

IAtender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del SPR

Meta

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Concluir la atencidn y registro de las|

Mecanismo de
_verificacion

Registro en el

Factores de Riesgo

Factores ambientales,

requeridas, a efecto que este Ultimo pueda

desarrollar una compulsa en la materia.

. SSECCOE
3.1.1. |denuncias presentadas ante el Comité de| 01/01/2022 | 29/04/2022
. Médulo
- |Etica en 2021. .
3 Denuncias.
Registrar las denuncias que se reciban en el
|Comité de Etica y atender aquellas que Registro en el
31,2, resulten de competencia del mismo, 03/01/2022 | 3112/2022 SSECCOE
conforme a lo establecido en los Lineamientos| Médulo
|Generales Yy en los protocolos| Denuncias.
correspondientes.
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de|
‘|las denuncias que involucren presuntos actos .
. i Registro en el
de acoso sexual u hostigamiento sexual, V)|
: o | licitud a | B SSECCOE
313 atender las solicitudes de aclaracién o 01/02/2022 | 3112/2022 |\squlo
 |[complementacién que, en su caso, sean i
Denuncias.

laboral, afecten el desahogo de los|

asuntos del CE.

de

salud o seguridad ptblica, o entorno

Acciones a Realizar

Realizar una campania de difusién para comunicar al
personal que colabora en el SPR, la existencia ¥
atribuciones del CE y el procedimiento para|
presentar denuncias y se deberd registrar g,
evidencia en el SSECCOE.. C

IAtender de manera eficaz y oportuna cada una de
las denuncias que se reciban en el CE y realizar el
loportuno registro en el SSECCOE, en un plazo no|
mayor a cinco dias hdabiles con forme a log]
establecido al numeral 62 de los Lineamientos]

Generales.

Realizar reporte estadistico de las denuncias que
por presuntas vulneraciones a la regla de integridad
de comportamiento digno se hayan recibido en el
CE entre el 01/01/2021y el 31/12/2021.

Comité de Etica

~
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Indicador|indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés

Objetivo SPR

|lAsegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE del

S hdeta . |por el CE del SPR, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética ptiblica o conflicto de intereses, resueltas

Mecanismo
verificacion

Realizar acciones de seguimiento para Registro en el
. [corroborar el cumplimiento de las SSECCOE,
;‘3-:2-1-. |recomendaciones y acuerdos de mediacion| 01/05/2022 | 02/12/2022 |\Msdulo

i emitidos para las denuncias atendidas por el Denuncias

_ |Comité de Etica. Seguimiento.

Factores de Riesgo.

Factores ambientales, sociales, de
salud o seguridad ptiblica, o entorno

laboral, afecten el desahogo de los

| asuntos del CE.

Acciones'a Rea

Registrar en el SSECCOE (mddulo de denuncias), el
resultado obtenido para al menos un seguimient
realizado para las denuncias que se hayan concluido]
con recomendacién entre el 01/07/2021 y el
30/06/2022.

_Comité de Etica
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IV. GESTION ' ‘

Programa Anual de Trabajo 2022

indicador

indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

. Meta

|Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en el SPR

Mecanismo de
verificacion

Factores de Riesgo

Reporte de|
410, Actualizar el directorio de integrantes del 15/02/2022 | 30/10/2022 Directorio  de|
~ |comité de Etica. los Comités|
(SSECCOE).
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar
una campafia o estrategia para impulsar que
4.1.2. las personas servidoras publicas del 01/02/2022 | 02/12/2022 Registro en el
organismo rindan protesta de cumplir el SSECCOE.
Codigo de Conducta (Suscripcién de Carta
Compromiso).
Atender las solicitudes y requerimientos de|
4.1,3. |colaboracién que la UEPPCI plantee durante 26/01/2022 | 02/12/2022 Reportes  del
2022. SSECCOE.

Factores ambientales, sociales, de salud|
o seguridad publica, o entorno laboral,

afecten el desahogo.

Acciones a Realizar

Nera. Actualizacién del directorio entre el 14/02/2022)
lv el 28 de 02/2022.

2da. Actualizacién del directorio entre el 16/06/2022
lv el 30/06/2022. \
3ra. Actualizacién del directorio entre el 17/10/2022 \
el 31/10/2021

[Asegurar que todo el personal de nuevo ingreso

firme la carta compromiso.

Responder los cuestionarios y consultas]

electrénicas que sean solicitados a las secretarias,|

Presidente o a los(as) integrantes del CE.

X
Q
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indicador|indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

Objetivo

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad ptblica, sean presentadas al Comité de Etica del SPR por cualquier ciudadano o

ciudadana.

Meta

Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad ptiblica, se presenten al Comité de Etica del SPR son
comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

4.2.1.

Emitir recomendaciones a las unidades|

|administrativas que resulten competentes|

para atender las peticiones o propuestas que,
en materia de ética e integridad publica, sean
presentadas por cualquier persona al Comité
de Etica.

02/01/2022

02/12/2022

Reporte

Documentos o|Cargas de trabajo fuera de lo habitual

apartado

correspondient |asuntos del CE.

<,
SSECCOE.

de

impiden a los integrantes atender los

del

Acciones a Realizar

Registrar en una hoja de cdlculo la informacién|
basica de las peticiones o propuestas que sean|—

presentadas por la ciudadania
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Sistema Poblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador|indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objétivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del SPR.

Méta Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del SPR.

_ Actividad' : i .' R b Factores de Riesgo

Informe def

resultados
Desarrollar la etapa que corresponda para i P
) . . - incorporado enicambios en la normatividad que regula
prevenir o mitigar riesgos éticos en procesos| 01/02/2022 | 31/10/2022

el 1AA2022] ivi inci i
institucionales sustantivos, en términos de g la actividad principal del organismo.

(Reporte de|

‘lguia emitida por la UEPPCI.
Documentos

Acciones a Realizar

Establecer una Comisién para dar seguimiento a los]

procesos sustantivos susceptibles a riesgos éticos,

identificados en el 2021.

La Comisiéon deberé retomar las reuniones de]

trabajo con las dreas responsables.

ISSECCOE, 2022)

\

Comité de Etica
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del Estado Mexicano =

V. MEJORA DE PROCESO

indicador(indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.

Objgtivé Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del SPR

Meta [Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del SPR

Acciones a Realizar

informe de
resultados
|Generar insumos para mejorar la gestion def incorporado enicambios en la normatividad que regulalyiong g de Ia pagina 13 de | ;
; - . A tender el diagrama de la pégina e la guia
resgos éticos institucionales, en términos de| 01/02/2022 | 30/09/2022 | 1AA2022]la actividad principal del organismo. d g S
3 . lemitida por la UEPPCL. (
la guia emitida por la UEPPCI. (Reporte de|
Documentos

ISSECCOE, 2022)

. Comité de Etica
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Sistema Publico de Radiodifusion #

del Estado Mexicano N
V. MEJORA DE PROCESOS. : ‘ :

Indicador‘lndicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio ptblico.

Objetivo

Meta [El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.

Mecanismo de

Actividad verificacion Factores de Riesgo Acciones a Realizar

Informe de
Buenas

[Implementar o adaptar en 2022 una buena practicas Cargas de trabajo fuera de lo habituallEn el primer cuatrimestre se debera elegir unal~

practica del conjunto de acciones que en 2021 incorporado enfimpiden a los integrantes atender losj, ong practica y reportarlo a la UEPPCI.

5.2.1. [fueron reconocidas por la UEPPCI, como las| 01/02/2022 | 31/10/022 | 1AA2022 FEHRIEEEEIEE. . ) - )
: Aplicar la buena préctica elegida.

mejores entre todas las presentadas por los (Reporte de

Comités de Etica de la APF. Documentos
SSECCOE, }/
2022)

Comité de Etica
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Prdgrama Anual de Trabajo 2022

Sistenia Pablico de Radiodifusion
def Estado Mexicano

Firman el Programa Anual de Trabajo, las personas Integrantes del Comité de Etica del
Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano

Presidenta Suplente del Comité de Etica
Lic. Maria del Carmen Soto Vazquez
Titular de la Divisién de Recursos Humanos

Secretaria Ejecutiva
Lic. Rocio Bustos Hernandez
Oficina de Administracién de Personal

Secretaria Técnica
C. Maria Luisa Ovando Enciso
' Oficina de Contratos y Seguridad Social

Integrante Electa Propietaria
C.P. Xéchitl del Angel Neyra
Titular de la Divisién de Contabilidad

. Integrante Electa Propietaria
Lic. Edith Gonzalez Alvarez

Titular de la Divisién de Vinculacién y Enlace

Integrante Electo Propietario /\é
Ing. Rodrigo Alberto Toledo Pérez e

Oficina de Operacién Master
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| m Programa Anual de Trabajo 2022

Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano.

Firman el Programa Anual de Trabajo, las personas Integrantes del Comité de Etica del
Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano

Integrante

Integrante Electo Propietario
Ing. Rodrigo Alberto Toledo Pérez
Oficina de Operacién Master

Integrante Electo Propietario

C. José Everardo Burela Tadeo
Oficina de Servicios Generales

Integrante Electa Propietaria
C. Wendy Leslie Zenteno Garcés
Departamento de Gestién Documental

Integrante Electa Propietaria

Lic. Anna Verona W. Pantoja Ortufio

Departamento de Logistica de Producciones

Integrante Electo Propietario

Ing. Moisés Castarfieda Zotea ) L@
Operador de Compel

Lic. Karla Vanessa Martinez Hernandez Representante del Organo Interno del Control
/
Zix

Comité de Etica w\é




m UnidosPorLasAudiencias

Sistema Publico de Radiodifusion:
del Estado Mexicano

WWW.Spr.gob.mx




