I Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Indicador |Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

|Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del SPR han recibido una o mas capacltamones o
ensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de mtereses.

Cargas de Trabajo

inusuales que

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos uno Constancia o impidan a los
1 ¢ S .. . " " . . captura de pantalla integrantes del
de los cursos de capacitacion o sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la|  ovo2/2021 03/12/2021 "y )
de que el curso fue Comité de Etica
UEPPCL. ] acreditado. realizar la

capacitacion sugerida
por la UEEPPCI.

Falta de medios
electrénicos que

Constancia o impidan la difusion y

Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten en - - captura de pantalla| capacitacion de las
- . . . 01/02/2021 03/12/2021 . )

temas de ética publica y conflicto de intereses. de que el curso fue | personas servidoras

acreditado. publicas del SPR en

temas de Etica
Publica y Conflicto de




1. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador |Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de
intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de
Etica en el SPR son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.

Cargas de Trabajo
Inusuales que

Brindar asesoria, orientacién y consulta en las materias de ética publica y conflicto V0212071 — Registro en el impidan a los
de intereses. e R SSECCOE. integrantes atender
los asuntos del Comité
de Etica.

)

S



Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Indicador

R en

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y
materia de ética publica y conflicto de intereses.

la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del SP

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion

desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por e

Clave

: Actividad
actividad - :

| Comité de Etica del SPR dentro de los plazos establecidos.

en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021,

Mecanismo de -
verificacion

Riesgos

Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Cédigo de Etica,
o i ) ) ) 18/01/2021 03h2/2021
édigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y materias afines.
Falta de medios
electrénicos que
impidan la difusion
. . : . o S s - .. Imagen digitalizada| a las personas
Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacidon sobre prevencion TAgeeEiEreEn P
i . 2 . . 18/01/2021 03/12/2021 de cada material |servidoras publicas
e la actuacién bajo conflicto de interes. difundido. del SPR en temas
de Etica Publicay
Conflicto de
Intereses.
| Realizar una campafia de difusién para promover el conocimiento y cumplimiento
| o o o . . 18/01/2021 03/12/2021
{del Codigo de Conducta del Ente publico e invitar a suscribir la Carta Compromiso.
2

e

o



AJO DE LOS COMI

_1ll. Denuncias

- Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

fueron atendidas dentro de los plazos

| Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del SPR.

Al finalizar el afo 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica,

establecidos.

Riesgos
Cargas de Trabajo
inusuales que
impidan a los

Régistro enel.
SSECCOE.

integrantes del
Comité de Etica
realizar un adecuado

registro y gtencion a
Desconocimiento de

Concluir el registro y atencién de las denuncias presentadas ante el Comité de
.. 01/01/2021 30/06/2021
Etica antes del 01/01/2021.

la normatividad 8

Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo Registro en el aplicable en Materia
01/01/2021 3112/2021 R
SSECCOE. de Etica Publica por

establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes.
‘ g parte de los
Integrantes del




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE. LOS COMITES DE ETICA 2021.

(PAT 2021)

Ill. Denuncias s e

|Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del SPR.

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos.

Clave o e e L S kechal i Mecamsmode s
‘actividvad i ; ‘-' ; : : . LIVI o e ; e o ici m Verlf'ca("on ,Rl‘es“sos‘ |
| inusuales que

impidan a los
integrantes del
Comité de Etica
realizar un adecuado

Concluir el registro y atencidén de las denuncias presentadas ante el Comité de ;
1 9 Y P 01/01/2021 30/06/2021 Registro en el
| Etica antes del 01/01/2021. SSECCOE.

reqistro v atencién a
Desconocimiento de

la normatividad

Regi 7 ;
. . ' ) 01/01/2021 3112/2021 egistro en el Opllca.b/e en Materia
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes. SSECCOE. de Etica Pdblica por

parte de los
Integrantes del

Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo

¥



'PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE

1ll. Denuncias

Ill. Denuncias '~

|Indicador de segu:mlento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos
de interés _,

Asegurarse de la eficacia de las' recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
conflicto de intereses resueltas por el CEPCI del SPR. '
Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses, resueltas por el CEPCI del SPR, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Crgas de Trabajo

Inusuales que

Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el cumplimiento de
las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos por el Comité de Etica

Registro en el impidan.a los
SSECCOE. integrantes atender
los asuntos del

01/07/2021 03/12/2021

Comité de Etica.

I1l. Denuncias

‘|Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brindar atencién a Ias peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al
Comlte de Etica del SPR por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses
se presenten al Comité de Etica del SPR son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes Falta de capacitacion

ara la atencién de las peticiones o propuestas que sean presentadas por la| 01/07/2021 03/12/2021 Registro en el de fos Integrantes del
p_ j R PIeH 4q p P SSECCOE. Comité en temas de
ciudadania.

Etica Publica.

[ ot




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.

. (PAT 2021)

lll. Denuncias
lil. Denuncias

|Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos

lde interés

| Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
| conflicto de intereses resueltas por el CEPCI del SPR.

L | Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
{| publica o conflicto de intereses, resueltas por el CEPCI del SPR, han tenido al menos una accién de seguimiento.

| Mecanismode

. Actividad Lol
, il | _ verificacion

' Riesgos
: or ebjo =
Inusuales que

| Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el cumplimiento de P — o Registro en el impidan a los
as recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos por el Comité de Etica SSECCOE. integrantes atender

los asuntos del
Comité de Etica.

|Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al
Comité de Etica del SPR por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses
se presenten al Comité de Etica del SPR son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

»,acfi;iitlda

Falta de capacitacién
Registro en el de los Integrantes del
SSECCOE. Comité en temas de

Etica Publica.

L G o p

01/07/2021 03/12/2021




IV. GESTION

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Cargas de Trabagjo Inusuales que

Reporte de impidan a los integrantes
: : : . . ... Int t Comité
Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2021 05/1/2021 nregran _es_de les) itenelEnies asu,n,tos B e
Comités de Etica.
(SSECCOE).

Alta rotacién de los Integrantes

Estrategias de Difusion

deficientes para impulsar la

mpulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de Registro en el

urmplir el Cédigo de Conducta. 01/02/2021 0110/2021 i~ toma de protesta del C?digo de
Conducta, de los Servidores
Pablicos del SPR.
Reporte de
personas que Cargas de Trabagjo Inusuales que
tender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI plantée atendieron las impidan a los integrantes
urante 2021. v/ Tohazen consultas atender los asuntos del Comité
electrénicas de Etica.
(SSECCOE).

Fo



Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

L]
Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Mecanismoide

* verificacion |-
Identificacion
erronea de los

Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de S— — ‘Registro en el Riesgos de
integridad en diversos procesos institucionales. SSECCOE. Integridad en
diversos procesos
del SPR.

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publicay conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homoélogos a efecto de fortalecer la ética

en el servicio publico.

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuacion durante 2021.

" iClave’

;actividad o lct‘lvl_q?d

| X . Imagen digitalizada
| Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el Comité de de envio de correo

| =y s . L. 12/04/2021 29/10/2021 s T
|Etica durante 2021, que puedan considerarse COmMo "buenal(s) practica(s)". electrénico dirigido
| ala UEPPCI.

Comité de Etica,
que no se

Acciones
realizadas por el
consideren una

buena practica.

e 0




Comité de Eticay Prevencién de

Conflictos de Intereses del SPR

Ing. Luis Mariano Hermasillo Sosa
Presidente del Comitg de Etica
Unidad de Administraci$n y Finanzas

C. Maria Luisa Ovando Enciso C. Fernando Chamizo Guerrero
Secretaria Técnica Propietario Coordinacién
Encargada de Reclutamiento, Capacitacion Titular del la Coordinacién de Proyectos
y Seguimiento Especiales y Capacitacién

)
/%

C. Evangelina Herndndez Mata
Propietaria Oficina

Responsable de |la Oficina de
Evaluacion y Gesién

Lic. Edith Gonzalez Alvarez
Propietario de Divisidn
Titular del la Divisién de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Programa anual de tr




Comité de Eticay Prevencién de

Conflictos de Intereses del SPR

C.Ilvonne Huerta Medina
Propietaria Jefatura
Auxiliar Juridico

C. Horacio Reyes Gonzalez Antonio
Propietario Enlace
Asistente de Programacion de Internet

i
C. Abigailh Yadira Romero Soto

Propietaria Enlace
Encargada de Capacitacién, Seguimiento y
Desarollo de Personal

7

Lic. Georgina R arlo Alatorre Carbajal
Asesora
Titular de la DIVIfIOh de Recursos Humanos

Titular de la Coordinacién Juridica

Programa anual de ,t‘rAabajov 2021




