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Sistema P(blico de Radiodifusién
del Estado Mexicana

Introduccioén

Con base en el Tablero mm Control para la Evaluacién Integral 2020 de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, Gufa para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2020 y el Catalogo de factores de
tiesgos de incumplimiento del PAT; asi como al objetivo, atribuciones y principios del Sistema Publico de
Radiodifusion del Estado Mexicano (SPR) se presenta el Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Eticay

de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).
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“sistema Péblico de Radiodifusién
’ del Estado Mexicano

Acuerdos

1. ACUERDO por el que se establece la suspensién de plazos y términos legales en la Secretaria de la Funcién
Publica, como medida de prevencién y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19, publicado en DOF
el 20 de marzo de 2020.

2. ACUERDO por el que se aclara y reforma el diverso por el que se establece la suspensién de plazos y términos
legales en la Secretaria de la Funcién Puablica, como medida de prevencién Yy combate de la propagacién del
coronavirus COVID-19, publicado en DOF el 27 de marzo de 2020.

3. ACUERDO por el que se mcm_um.samz plazos y términos legales, asi como actividades en la Secretaria de la
Funcién Publica, con las exclusiones que en el mismo se indican, como medida de prevencién Yy combate de la
propagacion de la enfermedad generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en DOF el 17 de

abril de 2020.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicane

Capacitacion y Sensibilizacion

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, o prevencién de conflictos de interés.

Actividad

Acciones a Realizar

Mecanismos de

mXx

.gob

spr

[3.Reduccién o remplazo de personal del

_|Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que
2| curso sobre la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio
P(blico” sea acreditado por quienes conforman el CEPCI
‘v, en su caso, por otras personas servidoras pUblicas del
“lorganismo

Exhortar por medio de correo electrénico a los
integrantes del CEPCI, que fueron seleccionados
ar el curso de la Nueva Etica e Integridad
io Publico, a que tornen dicho curso en

tiempo y forma.

Constancia o
captura de
pantalla de que el
curso fue

. acreditado.

organismo impacta en la integracion
det CEPCI.

5 Cargas de trabajo fuera de lo habitual
impiden a los integrantes atender los
asuntos del CEPCI. :
7.Problemas tecnoldgicos dificultan o
impiden las comunicaciones
electrénicas o las sesiones virtuales del
CEPCL.

Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo participen en al menocs
un curso de capacitacién o sensibilizacion sobre temas de
ética, integridad publica, prevencién de conflictos de
intereses, igualdad de género, violencia de genero,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencion de la
discriminacién

La Secretarfa Ejecutiva, llenara y enviara a la SFP el
formato de solicitud de capacitacién pata el curso
de conflictos de intereses, para 50 personas.

Invitar a el personal de nuevo ingreso a que tome el
lcurso en linea Etica Publica, Corrupcion o Género,
Masculinidades y Lenguaje Incluyente

Lista de asistencia
de manera
obligatoria. Fotos
y material de la
sesidn, de manera
opcional o
Constancias de
participacion.

[3.Reduccién o remplazo de personai del
lorganismo impacta en la integracion
del CEPCL.

I5.Cargas de trabajo fuera de lo habitual
impiden a los integrantes atender los
asuntos del CEPCLL

* Se solicito prorroga a la UEPPCI
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Sistema Piiblico de Radiodifusién

isiieians | Capacitacién y Sensibilizacién

S

- _sm_mﬂnaow‘ _|indicador de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion

segurar la implementacion de las acciones de capacitacion y sensibilizacién, que el CEPCI haya programado, en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de intereses.

I finalizar el afio 2020, al menos 75% de las acciones de capacitacion en materia de ética e integridad publica y prevencion de oo_ia:nﬁOon_m interés programadas por el CEPCI han sido realizadas

A dad ACCiONes 3 Realiza Riesto
e a2 O
(8]
Realizar las ,@.mmzoﬁdmm necesarias para que el CEPClu ~ N Imagen del
otra instancia imparta capacitacion o sensibilizacion a |La Secretarfa Ejecutiva, llenara y enviara a la SFP el oficio o correo | 7.Problemas tecnolégicos dificultan o
las personas servidoras pUblicas del organismo, sobre [formato de solicitud de capacitacién para el curso de 02/03/2020 {30/09/2020| electrénico de [mpiden las comunicaciones electrénicas|
los elementos fundamentales de los conflictos de  [conflictos de intereses, pafa 50 personas. las gestiones o las sesiones virtuales del CEPCI, ’
intereses. - . realizadas.

I3.Reduccién o remplazo de personal del

Elaborar un proyecto o propuesta de programa de : N ! .
organismo impacta en la integracidn del

capacitacién en materia de ética, integridad publica y Imagen del
prevencién de conflictos de intereses para las personas | En el tercer trimestre se presentara en sesién 26/06/2020 oficio o correo [CEPCI-
servidoras publicas del organismo, para los afios 2020 a fextraordinaria la propuesta de Programa de 03/02/2020 M electrénico de .
2024,y cormunicar el mismo a las instancias Capacitacién. . las gestiones 5 Cargas de trabajo fuera de lo habitual
responsables de la capacitacion al personal dentro del - realizadas impiden a los integrantes atender los
organisme publico. (Anexo I} asuntos del CEPCL

Imagen del 2:Recortes presupuestales severos.

oficio o correo
03/02/2020 |30/09/2020| electrénico de
las gestiones |5 cargas de trabajo fuera de lo habitual

realizadas  jirpiden a los integrantes atender los
asuntos del CERPCI.

i i e i raqu Ve aca .
e oo 2ot e 1 3380lecnortar por mode corro  odo o personalave
analogo, _‘.m_m:<n.v atemas de .mgnm integridad publica colabora en el SPR 2 que tomen el curso iStimate al
9e. ! 9 P Y |Protocolo! Contra el hostigamiento y acoso sexual.

* Se solicité quzomm,m la UEPPCI
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Sistema Publico de Radiodifusin
del Estado Mexicano

,_:.gn.mo_mw

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

|Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimientoy la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del SPR en materia de ética e integridad publica, y prevencion de conflictos d

implementar al menos 80% de las acciones de difusién programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean soll

adas por la U

ad de Etica, Integridad Publicay Prevencién de Conflictos de Intereses.

Actividad

Acciones a Realizar

Elaboracion de 6 infografiasy se difundiran sernanalmente mediante

(nternos y Externos de la Corrupcion.

ICorrupcidn, asi como habilitar en Intranet e Internet un apartado
oara que los direccione a la pagina.

lcorreo electrénicoy carteles. 20/04/2020 | 15/06/2020
Elaboracién de 2 infografias, conflictémetroy 3 ejemplos de casos y sef
ldifundiran semanaimente mediante correo electrénico y pegar 02/06/2020 | 07/07/2020
icarteles en los entre pisos y dreas comunes.
ir los materiales de temas Qm ética, integridad pd Enviar por correo electrénicoy pegar los carteles en los entre pisosy N

las dreas comunes. 03/02/2020 | 30/10/2020

U_?_:Q:‘ el Protocolo para la Prevencion, Atenciony Sancidndel  [Elaboracién de 3 infografias: qué es el hostigamientoy acoso sexual, 15/07/2020 | 14N10/2020

IOm:mm_‘j_m:ﬂo Sexual y Acoso Sexual. procesos para presentar denuncias, no te calles denuncia.

Difundir cuales son as faltas ma_‘j_:_mﬂmn_ﬁwncm pueden cometer . y X - g

las personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden mwv: 2 mﬁﬁbmsmnw\ Q_MSM: med " _unm correo electronicoy cartelesia 14/08/2020 | M12/2020

hacerse acreedoras. infografia de Radar Anticorrupcién.

- ) ) ! Enviar cada mes por correo electrénico la liga para ingresar a la
Difundir la existercia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores |Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de fa 2052020 | 04A2/2020

Verificacion,

fmagen digitalo
captura de
pantallade la
difusion det
material o de
destinatarios del
mensaje

x Riesgos

[7.Problemas tecnolégicos dificultan o impiden las
lcomunicaciones electrénicas o las sesiones virtuales del
ICEPCI.

I7.Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las
lcomunicaciones electrénicas o las sesiones virtuales det
ICEPCI.

[7.Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden fas
keomunicaciones electrénicas o las sesiones virtuales del
ICEPCI.

I7.Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las
lcomunicaciones electrénicas o las sesiones virtuales de!
ICEPCI.

I7 Problemas tecnolégicos dificultan o impiden las
lcomunicaciones electrénicas o las sesiones virtuales det
ICEPCI.

I7.Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las
lcomunicaciones electrénicas o las sesiones virtuales del
ICEPCL.
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Sistema Pliblico de Radiodifusién

A

de} Estado Mexicano

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Atencion a Denuncias

Atender las denuncias que se presenten al CEPC] del SPR

o

)

Actividad

2lAl finalizar el afio 2020, al menos 85% de las denuncias recibida por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Mecanismos de
Verificacion

Riesgos

Fin

N dod 3.Reduccion o remplazo de personal del
Atencdler fas denuncias que se presenten ante el CEPCI conforme 2 los b,mﬂwﬂwaw_ mm. forganismo impacta en la integracion del CEPCI.
Linearmientos Generales, y el Protocolo para Atencién de las mismas, Difusion del _u_‘oﬁoMWm_o HMM__M_MMM_M_MMW_MMMmm pasosa seguir 0/01/2020 | 312/2020 | denuncias del 6 F " ial |
que el CEPCI haya aprobado. parap! g Informe Anual de [BFactoresambientales, sociales, de salud o
o iseguridad publica, o del entorno laboral, afectan|
Actividades.
. ; ) lel desahogo de los asuntos del CEPCI.
Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencién de Denuncias acorde L5 o Ooncﬂ:mlﬁo . . T
la la normatividad vigente, asf como el procedimiento para presentar Mww_mmwmmw_ Protocoloy Procedimiento para para presentar 02/03/2020 | 27/11/2020 |incorporado en el Mmuw_‘m,mnwnwmﬂﬁmmﬂmwwhxmw _n“umw _momwﬂw_ncm_m__amm_.%%_:
stas ante el CEPC . g SSECCOE. 9 1tos -
*Si al 30 de octubre de 2020 el CEPC! no ha recibido denuncia alguna, los puntos a esta actividad se asignaran si éste realizé en el 2020, al menos una accién de difusion del para i

Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.

Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI reciban una atencién con perspectiva de género, libre de discriminaciény que garantice su dignidad, integridad
personal, no re victimizacion,y con la prohibicion de represalias de cualguier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

| menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual,
| Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual

que presenten ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo establecido en

niciar la atencién de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual of
-acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, mediante el formato de primer
contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los plazos previstos, la informacion
bésica para generar el folio correspondiente.

Asegurar que la incorporacion del formato de primer
contacto se suba al SSECCOE dentro de los primeros

cinco dias habiles posteriores a su recepcién.

Riesgo
de Verificacié
o
dod .Reduccion o remplazo de personal del
Apartadode |5 qanicrno impacta en la integracion del CEPCI.
atencion a

03/02/2020| 31/12/2020 |denuncias del
Informe Anuallg Factoresambientales, sociales, de salud o
de Actividadesiseguridad publica, o del entorno laboral, afectan
| desahogo de los asuntos del CERCI.

Www.spr.gob.mx



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Sistema Pliblico de Radiodifusion
del Estado Mexicana

Atencién a Denuncias

. Indicador .- {Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacion y violencia laboral.

M

*x

. . Mecanismos de . £

o iesgos :

Accionesa Realizar verificacion Riesg a

o

.Reduccién o remplazo de personal del w

Las personas asesoras ofrecen atencién de primer N . . ’ Apartado de atencion[erganismo impacta en la integracion del o

o Difusidn del Protocolo mediante. infografia de A ICERCH . vy

contacto a las presuntas victimas de actos de - . a denuncias del - H

discriminacién, y brindan orientacién, asesoria pasos 2 seguir para presentar denuncias por actos| 01/01/2020) 31/12/2020 Informe Anual de - . 2

R kﬁ | tramite de | .n_ Y de discriminacion® Actividades Problemas ﬁmoso_n.u@_nOm Q;._nc_nmj. o 3
acompanamiento en et tramite de ia denuncia. impiden fas comunicaciones electronicas

o las sesiones virtuales del CEPCI. 2

*5i al 30 de octubre de 2020 el CEPCI no ha recibido denuncia alguna por presuntos actos de discriminacion, los puntos a esta actividad se asignaran si éste realizé en el 2020, al menos una accién de difusién del Procedimiento para
presentar denuncias.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Sistema Puiblico de Radiodifusién
- del Estado Mexicano

ONDELCO D AY DE PR OND

Operacion del

== |Atender en tiempoy forma al menos 80% de las activida

des de gestion del CEPCIL.

i3.Reduccién o remplazo de personal del
Validary, en su caso, actualizar el contenido del i organismo impacta en |a integracion del CEPCI
directorio de integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en | La Secretarfa Ejecutiva se. encargara de realizar la actualizacion del 17/02/2020 3110/2020 Reporte de directorio del
la segunda nc_zom%mﬁmm_‘_muwm.,mmwww de febrero, junioy Directorio, en los tiempos programados CEPCI del SSECCOE 17.Problemnas tecnologicos dificultan o impiden
cl . las comunicaciones electrénicas o las sesiones
irtuales del CEPCI, '
5.Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden
. a los integrantes atender los asuntos del CERCI,
Registrar en el apartado de sesionesy actas la 8 " _ . : i .
: ) s o La Secretarfa Ejecutiva se encargard subir al SSECCOE las actas de : 6.Dificultad de compaginar las agendas de los
_D%O«Emn_,o: correspondiente a casa sesion ordinaria o las sésiones, asl como todos los documentos que se hayan aprobado| 03/02/2020 31h2/2020 Reporte de Sesionesy integrantes del CEPCI, que afecta la celebracién
extraordinaria celebrada por el CEPCI, dentro de los len las misrnas actas del SSECCOE. de sesiones del Comité de Etica
primeros10 dias habiles posteriores a su celebracidn. . y R ]
[7.Problernas tecnolégicos dificultan o impiden
las comunicaciones electrénicas o las sesiones
irtuales del CEPCI.
Responder las consuitas y cuestionarios electronicos
- 1que, en su caso, la UEIPPCI remita a los integrantes del . . R " . Base de datos de |7.Problemas tecnolégicos dificultan o impiden
CEPCI, y realizar las acciones necesarias para invitar al mmMMf_._:M_Mwﬂw_ﬂmmnm_dn“”M_wm_M_moMcmmmmﬂMM%WMMMHMMMM_ds_no para 03/02/2020 NN2/2020 respuestas a cuestionario [las comunicaciones electrénicas o las sesiones
personal del organismo a responder fos cuestionarios A P P : electrénico. irtuales del CEPCI.
electrénicos destinados a los mismos.
Incorporar al sistema informatico de la UEIPPC, las
evidencias digitalizadas de los documentos sustantivos .
del CEPCI aprobados o ratificados en 2020, asf como delLa Secretarfa Ejecutiva se asegurara de incorporar la evidencia al Reportes de documentos, [7.Problemas tecnolé cultan o impiden
la realizacién de las diversas actividades extraordinarias [SSECCOE dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha de su Q3/02/2020 21/12/2020 y de sesionesy actas del jlas comunicaciones electrénicas o las sesiones
de gestion de dicho comité, en los plazos establecidoslaprobacién. SSECCOE virtuales del CEPCI,
en el Tablero de Control para la Evaluacién Integrai
2020

spr.gob.mx
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Operacién del CEPCI

Sistema Pablico de Radiodifusién
del Estado Mexicano

,WSQRWQQ, Indicador de seguimiento al cumplimiento de ias recomendacionesy opiniones emitidas. !
Dar seguimiento a la aplicacién de las o_u_jmo:mm y recomendaciones que el CEPCl emitié a las denuncias por presuntos incumplimientos a las
reglas de integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras pubtlicas del Gobierno Federal, o del Codigo de m
Conducta del organismo. ; 8
o
Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI & la implementacion de las recomendaciones que el mismo comité W
emitié entre el 01/07/2019y el 30/06/2020. o
2
z
A gad ) Scd N Riesgo
geve aclo i
O
Realizar al menos una accidn de seguimiento para \
corroborar el cumplimiento de las recomendaciones Reporte de . - P,
S . . | d {
que, en su caso, el CEPCl emitié para cada una de las 03/02/2020| 18/12/2020 | denuncias del _momﬂmmmmMﬂm%mmww_moswmmﬂ_\_mom_wwwMWOMM\_M m_)m_w_o_ms @
denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2019y el SSECCOE g '

0/06/2020

@/ \



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO | :

Sistema Piblico de Radiodifusin
del Estado Mexicano

- Operacién del CEPCI

“ ndicadot Indicador de suscripcién de compromiso con el Cédigo de Conducta.

| término del 2020 el numero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.

Implementar una estrategia para impulsar que las
personas servidoras plblicas del organismo, rindan
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta del
organismo, en-colaboracién, en su caso, con otras
instancias del gobierno publico.

Al concluir el curso de conflicto de intereses, se
solicitara a los participantes que rindan protesta.

03/02/2020

04/12/2020

Listade
asistencia a
eventos, talleres
0 capacitacidn.
Memaria
fotografica.

I3.Reduccién o remplazo de personal
del organismo impacta en la
integracion del CEPCI.

5.Cargas de trabajo fuera de lo habitual
impiden a los integrantes atender los
asuntos del CEPCI.

mplementar una campana de difusién que promueva
el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de
Conducta, y en consecuencia, la importancia de que
las personas servidoras publicas del organismo
suscriban la Carta Compromiso.

Ratificar el Cédigo de Conducta, y exhortar a todo el
personal que consulten el Cddigo de Conducta
mediante un Triptico, 20 dias después de su difusién
se aplicara un cuestionario sobre el cédigo de
conducta y que firmen su carta compromiso.

03/02/2020

04/12/2020

Base de datos

3.Reduccién o remplazo de personal
del organismo impacta en la
integracién del CEPCI.

I5.Cargas de trabajo fuera de lo habitual
impiden a los integrantes atender los
asuntos del CERCI.

gob.mx
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Sistema Pilblico de Radiodifusién Z m.m ora Q e U rocesos

del Estado Mexicane

V} MEJORA DE PROCESOS

Indicador {Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
|dentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

\dentificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Fecha i ) '
. Zmom,: 1SMos Riesges
de Verificacion

Accionesa Realizar

Actividad . .
Inicio Fin

4.Carmbios en la normatividad que regula la
actividad principal del organismo.

ar en la normatividad especifica del
lorganismo cudles son los principales procesos

ustantivos institucionales y seleccionar, de entre los
Imismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden [para‘el desarrolio de la actividad.

oresentar mayores riesgos de integridad.

Conformar un subcomité, cuyos integrantes conozcan
del tema, o cuyo perfil se considere el més adecuado

spr.gob.
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Sistema Piiblico de Radiodifusion

del Estado Mexicanoe

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

12020 65 25%
2021 77 30%
2022 77 30%
2023 26 10%
2024 13 5%

Periodo 258

Anexo |

Prevencién de conflictos de intereses
Rendicién de Cuentas

Prevencidn del Hostigamiento y Acoso Sexual
Prevencién de actos de Discriminacién

100%



Sistema Piiblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

¥

Mtra. Daniela Magali Ferndndez Obregdn

Finanzas

Presidenta del Comité de Etica T~
Titular de la Unidad de Administracién_y_|————""

’

C. lvonne Huerta Medina
Propietaria Jefatura
Auxiliar Juridico

Lic. Rocio Bustos Hernandez

Secretaria Ejecutiva del Comité de mnno%
Oficina de Administracién de Personal

C. Liliet Gil Diaz -

Suplenté Jefatura
Analista de Adquisiciones

C. Fernando Chamizo Guerrero
Propietario Coordinacién
Titular de la Coordinacién de Proyectos
Especiales y Capacitacion

C. Abigailh Yadira Romero Soto
Propietaria Enlace

Encargada de Capacitacién, Seguimiento y
Desarrolio de Personal

Mtra. Leticia Araceli Salas Torres

Suplente Coordinacién
Directora del Canal 14

C. Claudia Ramirez Mendoza

Suplente Enlace
Analista de Documentacién

Lic. Carlos Alberto Herndndez Vega
Propietario de Division
Titular de la Division de Recursos
Materiales y Servicios Generales

C. Braulio Oliver Martinez
Propietario Enlace

Investigador

Lic. Edith Gonzalez Alvarez
Suplente Divisién
Titular de la Divisién de Vinculacién
Institucional y Enlace

C. Luis Francisco Soto Escoto
Suplente Enlace
Asistente de informacion

C. Evangelina Herndndez Mata

Propietaria Oficina
Oficina de Evaluacién y Gestién

C. Horacio Reyes Gonzélez Antonio

Propietario Enlace
Asistente de Programacién de Internet

Lic. Dalia Barcena Méndez
Suplente Oficina
Oficina de Programacién y Continuidad

C. Alfredo de la Orta Caballero
Suplente Enlace
Operador de Graficos

www.spr.gob.mx
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