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INTRODUCCION

Dentro del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano, se ha continuado con la labor de reforzar el ejercicio de la funcion publica en el
marco de una cultura de ética y prevencion de conflicto de intereses, con el fin de que se actué con criterios de honestidad, legalidad, transparencia y
rendicién de cuentas para desempefiar un papel ejemplar entre la sociedad.

Es indispensable seguir fomentando la construccion de una cultura de ética orientando a las y los colaboradores(as) del SPR a desempefiarse con valores
y principios logrando con ello una conducta digna, contribuyendo a | desarrollo de cultura ética y responsabilidad publica.

En tal virtud, el Sistema Publico de Radiodifusidon del Estado Mexicano, llevara a cabo actividades para mantener y consolidar la confianza de las y los
ciudadanos(as) en la Administracion Publica.
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Objetivo y Metas

Que el 100% de las y los colaboradores(as) del SPR, conozcan comprendan y vivan,|
los valores y principios contenidos en el Cédigo de ética, las Reglas de Integridad
y Cédigo de Conducta.

Promover y fortalecer
una cultura de ética

gubernamental en el

SPR, en aras de Contar con un instrumento que oriente a las y los colaboradores(as) del SPR
sobre la conducta que se espera de ellos(as) en situaciones especificas.

fortalecer principios vy
valores institucionales
a través de
mecanismos de Elaborar los nueve mecanismos de autorregulacion para las y los miembros del

difusion. Comité de Etica; asi como las y los colaboradores(as) del SPR, como medida de
prevencion de la corrupcion.

Por lo anterior, se cuenta con un Organo Colegiado, dentro del Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano, que regule el establecimiento de las
acciones que se llevaran a cabo, con lo que se buscara consolidar la integridad y comportamiento ético de las y los colaboradores(as), coadyuvando a lograr
la transformacidn cultural.
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N Orientar y dar certeza a Acta de
Contar con un Cédigo R 2 D eE B i los Aprobacion del
1 Conducta actualizado  |colaboradores(as) del CEPCI
de Conducta. ) ., 3/12/2015
para su aprobacion. SPR, en su actuacion .
S Concluido
publica
Valorgs y.PrlnC|p|os Elaborar una estrategia leundl.r 5 vallo.res CEPCI con .
Constitucionales del o contenidos en el Cdodigol Tripticos,
Y :. de conocimiento, ‘. apoyo de la
Codigo de Etica, de . ., |de Etica, de las Reglas de| L, Pantallas,
2 difusion y capacitacion . " Divisién de
las Reglas de ... |Integridad y del Cddigol Correos
N de los vales y principios . A Imagen L.
Integridad y del Constitucionales de Conducta al interior] Institucional Electronicos.
Codigo de Conducta. del SPR.
Delimitar las conductas
C fi | | o
Que todos y todas las ampapa de . paleRLED CEPCI con Tripticos,
. comunicacidn social que|colaboradores(as) del
ly los trabajadores(as) R e R R apoyo de la Pantallas,
busque ejemplificary  |SPR en situaciones S
3 |comprendan el e Division de Correos
presentar de manera  |especificas, conforme a L.
alcance de las reglas | ... : Imagen Electrénicos.
. grafica las reglas de lo establecido en los o=
de Integridad. i A X . L Institucional
integridad. lineamientos que emitié
la SFP.
Elaborar un manual en
el que se establezca que
cada uno de las y los
Establecer con . R
. miembros del Comité, |Dar certeza a lasy los P
claridad lo que se Acta de Sesion
deben actuar con colaboradores(as) en el
4 |espera por parte de R ., en que se llegue
. reserva y discrecion y  |actuar de lasy los
las y los miembros . | al Acuerdo
ajustar sus integrantes del CEPCI.
del CEPCI. S
determinaciones y
criterios a los principios
constitucionales.
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1° -311° -291° -311° -311° -301° -311° -311° -311° -301° -311° -301° -31 VERIFICACION
Determinar de
) formi |
Tener claridad sobre|Elaborar las reglascon CfifleEe ? =
P cargas de trabajo y la
los casos especificos|que  prevean la .
P especificidad de los .,
en que se crearan yljjustificacion de la Acta de Sesion
, ., emas a tratar, la
5 |establecerdn los|creacion . CEPCI en que se lleguel
L " necesidad de crear,
subcomités subcomités al Acuerdo
. L. regular y operar el
comisiones delcomisiones de . .
00V al CEPCI I uncionamiento  de
poy! ’ poyo. subcomités ol
comisiones.
Emision de
Dar certeza —_
. érminos Establecer las bases
claridad sobre el . o
o condiciones en las|para la organizacion
procedimiento para ) ) L
recular Jgaue selel funcionamiento de Acta de Sesion
6 B R desarrollaran  las|las elecciones de las y| CEPCI en que se llegue
nominaciones . )
. otaciones los integrantes del al Acuerdo
elecciones de las | . . . ..
. bienales, derivado|Comité de Etica de del
los miembros del .,
de la renovacion|SPR.
CEPCI. "
del comité.
Elaborar una
Establecer losfinfografia que)
requisitos que selexplique las|Disefiar el proceso de
7 requieren paralcaracteristicas eleccion de las y los CEPCI Acta de Sesion
contender por un|minimas parajmiembros de caracter| en que se llegue
puesto dentro dellpoder serftemporal del Comité. al Acuerdo
CEPCI. considerado(a)
como candidato(a).
Establecer un
Definir las bases alAcuerdo que regule)
partir de las cualesflos supuestos delDocumentar en su
se podrd determinarfalgun caso, las conductas Acta de Sesion
8 |un incumplimientolincumplimiento que puedan constituir| CEPCI en que se llegue
por parte de las ylque podria derivarfresponsabilidad al Acuerdo
los miembros dellen unaladministrativa.
CEPCI. responsabilidad
administrativa.
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i ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | SEP | ocT | Nov | DIC MECANISMOS DE
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION OBIJETIVOS 1° -311° -291° -311° -31 1° -30 1° -311° -311° -311° -301° -311° -30 1° -31 RESPONSABLE VERIFICACION
Establecer un Acuerdo|
Elaborar un Acuerdo en| < LU G IEl,
i eie & s & lara y concreta los|
érminos Definir las bases quel Acta de Sesion en
proceso de alta, . Rk .
9 . .. lorocedimientos a seguirjregule dichos| CEPCI que se llegue al
suplencia o remocion .
) efecto de decretar lajmovimientos . Acuerdo
de los miembros delf. - .
incorporacion, suplencia
ICEPCI. . 2
o remocion de algun(a)
integrante del Comité.
Identificar, prevenir,
e . Elaborar un diagndstico valuar _y dlsuadlr 5
Identificar posibles n ol e currencia de posibles|
dreas en las que sef . 9 ctos corruptos, asi
requiera realiza R G & omo sancionar a los
10 q . principales areas de CEPCI Diagnostico
mayores acciones def. iy responsables y generar
P riesgo de corrupcion .
difusion por parte del . mejo
"yt las medidas El .
Comité. L aprovechamiento
implementarse.
de los recursos
ublicos.
Vigilar ~ de  manera
constante elflmplementar la
cumplimiento dellencuesta de opinidn|Establecer los .
P ‘.. . L~ Secretario(a) Encuesta de
11 |[Cédigo de Etica, lasjsobre la percepciéon defindicadores de) . . o
. o S Ejecutivo(a) Entendimiento
Reglas de Integridad yjcumplimiento cumplimiento.
del Codigo delcorrespondiente.
Conducta.
Realizar revisiones|Realizar el analisis paral .
. Cadigo de
Elaborar y mantenerjsemestrales alldeterminar aquello Conducta
12 [actualizado el Cddigojcontenido del Cddigojaspectos susceptible CEPCI actualizado
de Conducta. para mantenerlo/de mejora en el Cédig
. Avance 50%
ctualizado. e Conducta .
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P ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | suL | AGo | sep | oct | nNov | DpIC MECANISMOS DE
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION OBIJETIVOS 1° -311° -291° -311° -311° -301° -311° -311° -311° -30 1° -31 1° -30 1° .31 |RESPONSABLE "\ o cicncion
. A Emitir unaj Ser un oérgano colegiado
Fungir como érgan L
omunicacion consulta y asesoria
e consulta
p stablezca Iugar espeuallzada que
sesoria L
- horarios y miembrosjcontribuya en la emision, Acta de Sesion
specializada en
13 . ue estaranfactualizacion, ,aplicacion CEPCI en que se llegue|
. isponibles parajcumplimiento del Cédigol al Acuerdo
relacionados con el
Codico onsultas o asesorias/de Conducta de | SPR y del
g relativas al Cédigo de|Codigo de Etica de la APF.
IConducta.
onducta.
Realizar un procedimiento
Emitir el acuerdo qu a seguir para la tramitacion|
Regular el procesolestablezca seguimiento a las quejas L
: - . = quej Acta de Sesion
especifico que selmanera precisa elo denuncias que pueda
14 CEPCI en que se llegue|
seguird en caso dejprocedimiento ajrecibir el CEPCI, derivado| al Acuerdo
quejas o denuncias. [seguir en caso delde las conductas contrarias|
uejas o denuncias. [establecidas en las Reglasi
de Integridad y del Cédigo.
Fomentar acciones
Realizar o .
permanentes Dlsenar estrategias e
apacitaciones ;
materia de respeto mstrumentos, asi  como| A
|chas materias, as . Capacitaciones
los Derechos promover programas,| Secretario(a) )
15 distribui X R R y Listas de
Humanos, proyectos y acciones para Ejecutivo(a) . .
- mformaaon . . Asistencia
prevencion prevenir y eliminar Iq
o referente a esto S
iscriminacion discriminacion.
igualdad de género.
torgar - . .
5 Emltlr y difundir cartas de|
Reconocer lasjreconocimiento a Ia .
reconocimiento  por |3
buenas practicas enfdreas o personas qu (o
conducta ética que tenga
materia de ética efpromuevan accione: o
16 alguna o algunas personas| CEPCI Reconocimiento
integridad entre las| reallcen
que formen parte del SPR y,
loslaportaciones .
. contrlbuyen a la Cultura
rabajadores(as). avor de la cultura d Etica
la ética. )
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MECANISMOS DE
VERIFICACION

No. ACTIVIDAD
Elaborar
17 presentar

de Actividades

un
Informe  anual

Elaborar y presentar el
informe  anual  de
actividades
Presidente(a), a |Ia
Unidad y al COCODI.

Informar a la
comision de difusidn
sobre las actividades|
realizadas.

PAT enviado a
la Unidad con
fecha

Elaborar un Acuerdo| .
Delinear un proceso|
que prevea el -
- _|con el objetivo de| »
Lograr procedimiento a seguir) v a Acta de Sesion
imparcialidad en|para la denuncia de|. g . en que se
18 : ) . imparcialidad en Ia
la sesiones dellposibles conflictos de L llegue al
g . toma de decisiones|
CEPCI. interés de alguno(a) de Acuerdo
K de todos(as) los y las
las y los miembros del|.
" integrantes del CEPCI.,
Comité
Promover la
Elaborar un Acuerdo deftransparencia vl
Garantizar ellconfidencialidad  quejrendicién de cuentas, Acta de Sesion
buen uso ylbusque garantizar elly alcanzar mayores en que se
19 . . CEPCI
manejo de lajpouen uso de lajniveles de| llegue al
informacion informacion a  queleficiencia en el Acuerdo
tenga acceso el CEPCI |desempefio  de los|
miembros del CEPCI.
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Quejas presentadas por
1 incumplimiento al Codigo de
Conducta

Colaboradores(as) capacitados(as)
en valores del Cédigo de Conducta

3 Operatividad y calidad del Comité
de Etica

Indicadores

Numero de quejas
recibidas.

Numero de
Colaboradores con
acciones de
capacitacion.

Medir la eficacia
con la que el
Comité
desempeiia sus
funciones.

Numero de quejas

Numero de
colaboradores(as)
capacitados(as)

Numero de
Sesiones y
Acuerdos

cumplidos

Quejas atendidas
/Quejas recibidas x
100

Numero de las y los
colaboradores(as)
capacitados(as) / Total
de colaboradores(as) x
100

Numero de Sesiones
Realizadas / Numero
de Sesiones
Programadas x 100

Acuerdos Aprobados y
cumplidos / Acuerdos
Establecidos x 100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje
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Fomento de cultura ética

Percepcién interna de la
cultura ética

Recomendaciones emitidas

por el Comité de Etica

Indicadores

Medir la cantidad de
personal que participa
en las acciones de
difusion y sensibilizacién
del fomento de la cultura
ética dentro del SPR.

Medir los resultados de
las acciones y
actividades encaminadas
a promover una cultura
ética dentro del SPR.

Analizar y disminuir el
numero de
recomendaciones
emitidas por el Comité
de Etica.

Numero de
colaboradores(as)
participantes

Resultados de Ia
encuesta de
evaluacion del
conocimiento del
Cédigo de
Conducta

Recomendaciones

Numero de
colaboradores(as) que
participan en las
actividades / Numero de
colaboradores(as) del
SPR x 100

Promedio general del

total de las calificaciones.

Numero de
recomendaciones
atendidos /
Numero de
recomendaciones
emitidas x 100

Porcentaje

Valor
Absoluto

Porcentaje



