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Objetivo

Meta

DIFUSIÓN

Acción realizada

Resultado

•

•

•

•
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Meta

DIFUSIÓN
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Objetivo
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100 %
Reportes de 

documentos del 
SSECCOE
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Anexo: 1 Actividad: 1.1.1.

Ética en la 

Administración 

Pública Federal

(SICAVISP)

Los conflictos de 

intereses en el 

ejercicio del 

servicio público

(SICAVISP)

La Integridad en 

el servicio público 

“Transformando a 

los comités de 

ética en la 

Administración 

Pública Federal”

(SICAVISP)

Taller: Los 

comités de ética 

en la prevención 

de la actuación 

bajo conflicto de 

interés

(UCMAPF)

Administración 

Pública Federal 

libre de violencia. 

Combate al 

acoso sexual y al 

hostigamiento 

sexual

(SICAVISP u otra 

plataforma)
a/

SÚMATE AL 

PROTOCOLO

(INMUJERES)

INDUCCIÓN A LA 

IGUALDAD 

ENTRE 

HOMBRES Y 

MUJERES

(INMUJERES)

Titular
RODOLFO REYES 

FLORES

Dirección 

General
Presidente Activo 1 1 1 0 1 1 1 6

Titular
XOCHITL DEL ANGEL 

NEYRA

Dirección de 

área
Integrante Electa Inactivo 1 1 1 0 1 1 1 6

Titular
EVANGELINA 

HERNANDEZ MATA
Subdirección Integrante Electa Inactivo 0 1 0 0 0 1 0 2

Titular
JOSE EVERARDO 

BURELA TADEO
Subdirección Integrante Electo Inactivo 1 0 0 0 1 1 0 3

Suplente
CARLOS ALBERTO 

RUIZ GARCIA

Dirección de 

área
Presidente Activo 0 0 0 0 0 1 0 1

Titular
ROCIO BUSTOS 

HERNANDEZ
Subdirección Secretaría Ejecutiva Activo 1 1 1 1 1 1 1 7

Suplente
MARIA LUISA 

OVANDO ENCISO
Subdirección Secretaría Técnica Activo 0 1 1 1 1 1 1 6

Suplente
DAVID RENÉ FLORES 

SOSA
Enlace Secretaría Técnica Activo 1 0 1 0 0 1 1 4

Suplente
DYANA JANETT 

GONZALEZ GAYTAN
Subdirección Secretaría Ejecutiva Activo 0 0 0 0 0 1 1 2

Suplente
MAYOLO REYES 

BALLESTEROS

Dirección de 

área
Integrante Electo Inactivo 0 0 0 0 0 1 1 2

Titular
LILIANA MORENO 

VALENTIN
Subdirección Integrante Electa Inactivo 1 1 1 0 1 1 1 6

Titular
GEORGINA TAPIA 

MEJIA

Dirección de 

área
Integrante Electa Activo 1 1 1 0 1 1 1 6

Titular

WENDY ABIGAIL 

GUTIERREZ 

BARRIENTOS

Jefatura de 

Oficina
Integrante Electa Activo 1 1 1 0 0 1 1 5

Fuente: Comité de Ética del Sistema Público de Radiodifusión del Estado Mexicano. 

a/
Estos cursos corresponden a temas de ética pública, referidos en el numeral 25, fracción X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temáticas de igualdad y no discriminación, respeto a los derechos humanos, prevención del hostigamiento 

y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Personas integrantes del Comité de Ética en el Sistema Público de Radiodifusión del Estado Mexicano que acreditaron uno o más cursos en materia de ética pública, 

prevención de conflicto de interés y análogos 2024.

Carácter

(Titular/Suplente)

Nombre de la persona 

integrante del Comité 

de Ética

Estatus 

(a la fecha de 

elaborar el 

informe)

Acreditó el curso o taller:

Total
Nivel 

jerárquico
Cargo en el Comité de Ética

20



Anexo: 1 Actividad: 1.1.1.

Ética en la 

Administración 

Pública Federal

(SICAVISP)

Los conflictos de 

intereses en el 

ejercicio del 

servicio público

(SICAVISP)

La Integridad en 

el servicio público 

“Transformando a 

los comités de 

ética en la 

Administración 

Pública Federal”

(SICAVISP)

Taller: Los 

comités de ética 

en la prevención 

de la actuación 

bajo conflicto de 

interés

(UCMAPF)

Administración 

Pública Federal 

libre de violencia. 

Combate al 

acoso sexual y al 

hostigamiento 

sexual

(SICAVISP u otra 

plataforma)
a/

SÚMATE AL 

PROTOCOLO

(INMUJERES)

INDUCCIÓN A LA 

IGUALDAD 

ENTRE 

HOMBRES Y 

MUJERES

(INMUJERES)

Titular

WENDY ABIGAIL 

GUTIERREZ 

BARRIENTOS

Jefatura de 

Oficina
Integrante Electa Activo 1 1 1 0 0 1 1 5

Titular
RODRIGO ALBERTO 

TOLEDO PEREZ

Dirección de 

área
Integrante Electo Inactivo 1 1 1 0 1 1 1 6

Suplente
NESTOR ISAAC 

MARTINEZ MARTINEZ
Subdirección Integrante Electo Inactivo 0 1 0 0 0 1 1 3

Suplente
MINERVA BERENICE 

ALCALA MARTINEZ

Jefatura de 

Oficina
Integrante Electa Activo 1 1 1 0 0 1 1 5

Titular
MOISES CASTAÑEDA 

ZOTEA

Jefatura de 

Oficina
Integrante Electo Inactivo 0 0 0 0 0 1 1 2

Titular
PEDRO MORALES 

FLORES

Jefatura de 

Oficina
Integrante Electo Activo 0 1 0 0 0 1 1 3

Titular

RENATA YUNUEN 

UBRIACO 

CONTRERAS

Dirección de 

área
Integrante Electa Activo 1 1 1 1 0 1 1 6

Titular
ANNETTE ZARATE 

JAIMES
Subdirección Integrante Electa Activo 0 1 1 0 0 1 1 4

Suplente

KARLA ELVIRA 

AMEZCUA 

RODRIGUEZ

Jefatura de 

Oficina
Integrante Electa Activo 1 1 1 0 1 1 1 6

Suplente
HORACIO REYES 

GONZALEZ ANTONIO
Enlace Integrante Electo Activo 0 0 0 0 0 1 1 2

Titular
ERICK BAUTISTA 

RODRIGUEZ
Enlace Integrante Electo Activo 1 1 1 0 1 1 1 6

Titular
SALMA PAULINA 

RODRIGUEZ PEREZ
Subdirección Integrante Electa Activo 0 0 0 0 0 1 1 2

Suplente
CAROLINA VAZQUEZ 

VAZQUEZ
Subdirección Integrante Electa Activo 1 1 0 0 0 1 1 4

Suplente JOSE PECH MERAZ Dirección Integrante Electo Activo 0 0 0 0 0 1 1 2

Titular

ELIZABETH 

MALDONADO 

BERNABE

Subdirección Integrante Electa Activo 1 0 0 0 0 1 1 3

Titular
ALEJANDRO 

GONZÁLEZ GÓMEZ
Dirección Integrante Electo Activo 0 0 0 0 0 1 1 2

15 17 14 3 10 27 24 110

Fuente: Comité de Ética del Sistema Público de Radiodifusión del Estado Mexicano 

Total

a/
Estos cursos corresponden a temas de ética pública, referidos en el numeral 25, fracción X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temáticas de igualdad y no discriminación, respeto a los derechos humanos, prevención del hostigamiento 

y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Personas integrantes del Comité de Ética en el Sistema Público de Radiodifusión del Estado Mexicano que acreditaron uno o más cursos en materia de ética pública, 

prevención de conflicto de interés y análogos, 2024.

Carácter

(Titular/Suplente)

Nombre de la persona 

integrante del Comité 

de Ética

Estatus 

(a la fecha de 

elaborar el 

informe)

Acreditó el curso o taller:

Total
Nivel 

jerárquico
Cargo en el Comité de Ética
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Anexo: 2 1.1.2.

Trimestre
SUMATE AL PROTOCOLO 

(INMUJERES)

INDUCCIÓN A LA 

IGUALDAD ENTRE 

HOMBRES Y MUJERES

(INMUJERES)

Total

I 0 0 0

II 0 0 0

III 12 17 29

IV 2 3 5

Total 14 20 34

Fuente: Comité de Ética del Sistema Público de Radiodifusión del Estado Mexicano.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Número de personas servidoras públicasa/ que acreditaron el cursob/ de:

Número de personas servidoras públicas del Sistema Público de Radiodifusión del 

Estado Mexicano que acreditaron cursos relacionados en 

materia de ética pública, por trimestre en 2024.

b/ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros 

en materia de ética de otras plataformas en temas de ética pública, incluyendo temáticas de igualdad y no 

discriminación, respeto a los derechos humanos, prevención del hostigamiento y acoso sexual, austeridad 

a/ No incluye a las personas servidoras públicas integrantes del Comité de Ëtica.
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Anexo: 3 Actividad: 3.1.1.

En curso 

(A)

En 

Seguimiento

(B)

Archivada  

(concluida por 

mediación)

(C1)

Archivada  

(concluida sin 

recomendación)

(C2)

Archivada  

(concluida con 

recomendación)

(C3)

Tipo de recomendación

CE-SPR-00001-2023 1 Sin recomendación 1

CE-SPR-00006-2021 1
Capacitación-

sensibilización
1

CE-SPR-00005-2021 1 Sin recomendación 1

CE-SPR-00004-2021 1 Sin recomendación 1

CE-SPR-00003-2021 1 Sin recomendación 1

CE-SPR-00002-2021 1 Sin recomendación 1

CE-SPR-00001-2021 1 Sin recomendación 1

Total rezagadas por estatus en 

SSECCOE
0 0 0 6 1 7

Fuente: Comité de Ética del Sistema Público de Radiodifusión del Estado Mexicano.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Denuncias en rezago de los años 2018 a 2023 que el Comité de Ética en el Sistema Público de Radiodifusión del Estado Mexicano concluyó en 2024.

Folio de la denuncia registrada en 

el SSECCOE

Estatus de la denuncia rezagada Conclusión que se le dio Total de 

denuncias 

en rezago 

concluidas en 

2024

( A + B + C1 ó 

C2, ó C3 = )

24



Informe Anual de Actividades 2024
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Informe Anual de Actividades 2024

7. Resultados del sondeo de percepción

Debido a la cancelación de la ECCO 2024, que se informó mediante el oficio circular

CGGEP/UPRH/0008/2024, de fecha 24 de junio de 2024, no se dispuso de información para calcular y remitir

a cada institución los indicadores del sondeo de percepción 2024.

Por lo anterior, este Comité de Ética difundió mediante el correo electrónico

codigodeconducta@spr.gob.mx, el material proporcionado por la Unidad de Control y Mejora de la

Administración Pública Federal, sobre la no realización de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

2024.

26
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Informe Anual de Actividades 2024

8. Número de peticiones ciudadanas recibidas

Debido a la naturaleza administrativa del Sistema Público de Radiodifusión del Estado Mexicano, no se

tiene contacto directo con la ciudadanía.
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Informe Anual de Actividades 2024

9. Buenas prácticas que los Comités de Ética llevaron a
cabo para fomentar la integridad al interior de los
Entes Públicos

Sin acción a reportar.
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Informe Anual de Actividades 2024

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para
fortalecer su funcionamiento, o bien en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas
contrarias a Código de Ética o al Código de Conducta

En virtud de que no se determinaron conductas contrarias al Código de Ética, las Reglas de Integridad o al

Código de Conducta; el Comité de Ética de esta Entidad no emitió sugerencia alguna para fortalecer o

modificar procedimientos y tramos de control en las unidades administrativas o áreas del SPR; sin

embargo, se hizo énfasis en la importancia de dar cabal cumplimiento del Código de Ética de las personas

servidoras públicas, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisión y al Código

de Conducta.
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