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1.Resultado de cada actividad y cumplimiento
de la meta establecida para cada objetivo.



m Informe Anual de Actividades 2024

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Obieti Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética publica y prevencion
liSike de conflictos de intereses.

Fecha de
inicio

Descripcién

Fecha de
término

Accion Realizada

Meta 80% o mas de las personas integrantes del CE han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en
materia de ética publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

Porcentaje de
Cumplimiento y
Mecanismo de
verificacion

1.1.1 Promover y gestionar que

los cursos de capacitacion o
sensibilizacion provistos por

medio del SICAVISP o de otras ~ 02/01/2024
plataformas sean acreditados

por las personas integrantes

del Comité de Etica.

30/11/2024

Durante el 2024 se impulsé entre los
integrantes del Comité la
disponibilidad de cursos de la
plataforma  Punto  género de
INMUJERES, de Ilo anterior 4
integrantes del Comité tomaron uno
O MAs CUrsos.

10 %

Formulario de Registro
de Capacitaciones

El porcentaje disminuyo considerablemente debido a que en la plataforma del SICAVISP se restringié el acceso al personal contratado bajo el esquema de
honorarios, esto con la finalidad de que esta herramienta promueva la politica de profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién Publica, en el marco del

Relanzamiento del Servicio Profesional de Carrera




m Informe Anual de Actividades 2024 CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Obieti El personal de la institucion esta capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y prevencion de
liSike conflictos de intereses.

Meta 80% o mas de las personas servidoras publicas del ente publico han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética publica, prevenciéon de conflictos de intereses y materias afines.

Porcentaje de
Fecha de Fecha de Cumplimiento y

Descripcién o S Accioén Realizada :
inicio término Mecanismo de

verificacion

1.1.2 Promover y gestionar que
o8 Cursos .c,ie capaqtaaon ° Durante el 2024, se tuvieron 20 24%
CETEIPIPEEEn PSS 28] articipaciones en los diferentes
medio del SICAVISP o de otras  02/01/2024  30/11/2024 ~ Paricipacio ;
. cursos “Sumate al Protocolo” e
plataformas sean acreditados w ) »
. Igualdad entre hombres y mujeres
por las personas servidoras

publicas del ente publico.

Constancias

El porcentaje disminuyo considerablemente debido a que en la plataforma del SICAVISP se restringié el acceso al personal contratado bajo el esquema de
honorarios, esto con la finalidad de que esta herramienta promueva la politica de profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién Publica, en el marco del
Relanzamiento del Servicio Profesional de Carrera.




m Informe Anual de Actividades 2024

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Obieti Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o
liSike prevencion de conflictos de interés.

Descripcién

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Accion Realizada

M Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflictos de intereses
eta que se presentan al Comité de Etica son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Porcentaje de
Cumplimiento y
Mecanismo de
verificacion

121 Otorgar asesoria vy
orientacion en las materias de
ética publica y prevenciéon de
los conflictos de intereses v,
en caso de recibir consultas
sobre esta Ultima materia,
remitirlas oportunamente a la
UCMAPEF.

02/01/2024

16/12/2024

Durante el ejercicio fiscal 2024, el
Comité de Etica del SPR no fue objeto
de solicitudes de asesoria.

Sin embargo, se realizd la difusidon
sobre los tipos de conflictos de
interés y ¢Qué hacer si se tiene un
conflicto de interés?

100%

*Formularios de registro

de asesorias y consultas.

*De acuerdo con el Tablero de Control para la evaluacion Integral de los Comités de Etica 2024; si no se recibieron solicitudes de asesoria, se
deberd poner ceros en el formulario correspondiente y subirse al SECCOE.




m Informe Anual de Actividades 2024 DIFUSION

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Obieti Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos vy
JELIVO posicionamientos del ente publico.

El CE difundié en una 0 mas ocasiones los pronunciamientos y posicionamientos institucionales referentes a la
no tolerancia a los actos contrarios a la ética publica, asi como los protocolos que rigen la actuaciéon del

Comité de Etica.

Porcentaje de
Fgchq e Fe’chg e Accion Realizada Cumpllmlento y
inicio término Mecanismo de
verificacion

Descripcion

Durante el ejercicio 2024 se realizd la
siguiente difusion:

211 Difundir los * Protocolo de Actuacién de los

pronunciamientos y Comités de Etica en la Atencién de

posicionamientos del ente Denuncias y Prevencion de Actos 100%
publico en materia de no de Discriminacion;

tolerancia a los actos  02/01/2024 31/07/2024 * Pronunciamiento de Cero Reportes de
contrarios a la ética publica, Tolerancia al Hostigamiento Sexual documentos del
asi como los protocolos que y Acoso Sexual; SSECCOE
rigen la actuacion del Comité * Posicionamiento de No Tolerancia

de Etica. a los Actos de Corrupcién; y

* PROTOCOLO de prevenciéon a los
actos de acoso u hostigamiento
sexual.




m Informe Anual de Actividades 2024 DIFUSION

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos sobre el Coédigo de Conducta.

Al menos 80% de las acciones de difusién sobre el Codigo de Conducta son atendidas por el Comité de Etica
dentro de los plazos establecidos por la UCMAPF.

Porcentaje de

- Fecha de Fecha de . . Cumplimiento y
Descripcién o S Accion Realizada :

inicio término Mecanismo de

verificacion

100%

2.1.2 Difundir el Cédigo de Se realizé la difusion del Codigo de Reportes de

Conducta aprobado por el 02/01/2024 08/01/2024 Conducta vigente. documentos del
Comité de Etica en 2023. SSECCOE




m Informe Anual de Actividades 2024 DIFUSION

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica Publica y Conflicto de

Objetivo
Intereses.

Meta Publica y Conflicto de Intereses, son atendidas por el Comité de Etica conforme a los plazos establecidos por
la UCMAPF.

- En 2024, al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusiéon en materia de Etica

Porcentaje de
Fecha de Fecha de Cumplimiento y

Descripcion S o Accion Realizada :
p inicio término Mecanismo de

verificacion

Durante el ejercicio 2024 se difundieron los
materiales proporcionados por Unidad de
Control y Mejora de la Administracion Publica
Federal conforme al Programa Anual de Difusion:

» (Para qué sirve la regla de integridad de

Control Interno?

Conoce el Manual de Atencién de Denuncias

en los Comités de Etica.

» Conoce los tipos de conflictos de interés

¢Qué hacer si se tiene un conflicto de interés?

Principio de Transparencia

* ¢Cudl es la diferencia entre el conflicto de
interés y la actuacion bajo conflicto de interés?

2.1.3 Difundir materiales para - Guia para la identificacion y Gestion de 100%
promover la ética publica, y la 02/01/2024 16/12/2024 Conflictos de Interés ‘ . Reportes de documentos
prevencion de los conflictos de + Confidencialidad en la atencién de denuncias del SSECCOE

Principio de Imparcialidad

Regla de integridad de Procesos de Evaluacion
Principio de Honradez

Principio de Legalidad

* Regla de Integridad: Licencias, permisos,
autorizacién y concesiones

Regla de Integridad de Recursos Humanos
Directrices que rigen la actuacién de las
personas servidoras publicas

Principio de Lealtad

Programas Gubernamentales

¢Sabes cudndo los Comités de Etica son
competentes para conocer de una denuncia?

intereses.



m Informe Anual de Actividades 2024 ATENCION A DENUNCIAS

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Obijetivo El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales.

Al finalizar 2024, el CE ha concluido la atencién y registro de 85% o mas de las denuncias que estaban en
rezago al inicio del afo.

Porcentaje de
Fgc!\q G Fe'chz? e Accion Realizada Cumpllrplento M
inicio término Mecanismo de
verificacion

Descripcién

Se atendieron las observaciones
realizadas por Unidad de Control y

. . g 100%
3.1.1 Concluir la atencién de 02/01/2024 13/06/2024 Elgg::l d:n Iiu'::,::; 'r:sfgzc;zzhng"(z Reportes de denuncias
denuncias en rezago. ’ Y del SSECCOE

sentido de la determinacion de las
denuncias del gjercicio 2021.




m Informe Anual de Actividades 2024

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

ATENCION A DENUNCIAS

Objetivo El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales.

plazos establecidos.

Fecha de Fecha de
inicio término

Descripcién

Accion Realizada

Al finalizar 2024, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se atendieron dentro de los

Porcentaje de
Cumplimiento y
Mecanismo de
verificacion

3.1.2 Registrar y atender las
denuncias que reciba el 09/01/2024 16/12/2024
Comité de Etica.

En este ejercicio 2024 no se
presentaron denuncias ante el
Comité de Etica. Sin embargo, se
realizé la difusion de:

* Manual de Atencién a Denuncias;

* Protocolo para la prevencién
atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso
sexual; y

* Protocolo de Actuacion de los
Comités de Etica en la Atencién
de Denuncias y Prevencion de
Actos de Discriminacion.

100%
Reportes de denuncias
del SSECCOE

10



m Informe Anual de Actividades 2024 ATENCION A DENUNCIAS

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

.. El Comité de Etica se asegura de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos entre
Sbielio 2019-2024.

Al finalizar 2024, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién, emitidos entre 2019 y
Meta A o .
2024, han tenido al menos una accion de seguimiento.

Porcentaje de
Fgchz! G Fe’cha! e Accion Realizada Cumpllrplento Y
inicio término Mecanismo de
verificacion

Descripcién

En este ejercicio 2024 no se
presentaron denuncias ante el Comité
de Etica. Sin embargo se realizd la
siguiente difusion de;

* Manual de Atencién a Denuncias;

* Protocolo para la prevencion,

3.21 Realizar acciones de
seguimiento a las
recomendaciones y acuerdos

100%
Reportes de denuncias

de mediacién emitidos por el ~ 02/01/2024  16/12/2024 cuseen Y SEhden  edl del SSECCOE
. . hostigamiento sexual y acoso
Comité de Etica respecto de sexual:y

denuncias atendidas en 2019-

2024. * Protocolo de Actuacion de los

Comités de Etica en la Atencion de
Denuncias y Prevencion de Actos
de Discriminacion.

11



m Informe Anual de Actividades 2024 ACTIVIDADES / GESTION DEL COMITE DE ETICA
Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

A mas tardar el 14 de febrero de 2024, el CE ha incorporado en el SSECCOE el IAA 2023.

Porcentaje de
Fecha de Fecha de Cumplimiento y

Descripciéon o S Accién Realizada :
inicio término Mecanismo de

verificacion

. 100%
El 16 de febrero se incorpord en el .
4.1.1 Incorporar en el SSECCOE 02/01/2024 16/02/2024 SSECCOE el Informe  Anual  de Reportes de denuncias
el Informe Anual de Actividades 2023 del SSECCOE
Actividades 2023.

12



m Informe Anual de Actividades 2024 ACTIVIDADES / GESTION DEL COMITE DE ETICA

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Objetivo Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacion y coordinaciéon del Comité.

Responder en tiempo y forma al menos 80% de los cuestionarios electronicos emitidos para el Comité de
Etica.

Porcentaje de
Fgchq = F?Ché e Accion Realizada Cumpllmlento M
inicio término Mecanismo de

verificacion

Descripcién

Se respondieron en el SSECCOE los

siguientes cuestionarios:

* Cuestionario de evaluacién
trimestral 2023-1V;

412 Responder los » Cuestionario de autoevaluacion 100%
T . - anual del desempeno 2023; Reportes de denuncias
cuestionarios electrénicos  02/01/2024 16/12/2024 | -~ osionario  de  evaluacién del SSECCOE

previstos para el Comité de

Etica, 2024. trimestral 2024-1;

* Cuestionario de evaluacién
trimestral 2024-I1; y

* Cuestionario de evaluacién
trimestral 2024-lI.

13



m Informe Anual de Actividades 2024 ACTIVIDADES / GESTION DEL COMITE DE ETICA

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Objetivo Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacion y coordinaciéon del Comité.

A mas tardar el 29 de marzo de 2024, el CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE, al menos 90% de
las actividades que acordé realizar en el presente afo.

Porcentaje de
Fecha de Fecha de Cumplimiento y

Descripciéon o S Accién Realizada :
inicio término Mecanismo de

verificacion

. o 100%
Se realizé la validacion de las .
4.1.3 Validar en el SSECCOE las . Reportes de denuncias
actividades aprobadas en el 15/01/2024 29/03/2024  actividades aprobadas en el PAT 2024 del SSECCOE

PAT 2024, en el sistema informatico SSECCOE

14



m Informe Anual de Actividades 2024 ACTIVIDADES / GESTION DEL COMITE DE ETICA

Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacion y coordinaciéon del Comité.

A mas tardar el 15 de abril de 2024, el CE ha incorporado en el médulo Informe Anual del SSECCOE, el PAT
aprobado y debidamente formalizado en formato PDF.

Porcentaje de
Fecha de Fecha de Cumplimiento y

Descripciéon o S Accién Realizada :
inicio término Mecanismo de

verificacion

El 26 de marzo se incorpord en el Re ortes]ggﬁenuncias
4.1.4 Incorporar al SSECCOE el  15/02/2024 14/04/2024 SSECCOE el Programa Anual de P del SSECCOE

PAT 2024 aprobado.. Trabajo 2024.

15



S,PR)

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Objetivo

Descripcion

Informe Anual de Actividades 2024

2024.

periodo 2019 -2024.

Fecha de
inicio

Fecha de
término

ACTIVIDADES / GESTION DEL COMITE DE ETICA

Accion Realizada

El CE cuenta con un respaldo de la informacién de sus principales actividades realizadas en el periodo 2019-

El CE ha recopilado, integrado y entregado a su presidencia, a mas tardar el 30 de mayo de 2024, una
carpeta electrénica que contiene evidencias de 80% o mas de las actividades sustantivas realizadas en el

Porcentaje de
Cumplimiento y
Mecanismo de
verificacion

4.1.5. Recopilar e integrar una

carpeta con la informaciéon de
gestiéon del Comité de Etica

2019-2024.

02/01/2024

30/05/2024

Se integré un archivo en PDF con las
evidencias recopiladas por el CE en el

periodo 2019-2024,

misma que

contenia los siguiente:

Acta de instalacion inicial del CE
Actas de todas las sesiones del
periodo 2019-2024;

Ultimo oficio de designacion de
los integrantes titulares y suplentes
del OIC en el Comité de Etica;
Estadistica de Capacitacion en
materia de ética publica;
Documentos del ultimo proceso
de renovacion del CE; y

Cédulas de Evaluacion Anual del
CE 2019-2023.

100%
Reporte del SSECCOE

16



m Informe Anual de Actividades 2024 ACTIVIDADES / GESTION DEL COMITE DE ETICA

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Objetivo El CE dispone de informacion actualizada de sus personas integrantes.

El CE ha actualizado o validado su directorio de integrantes dos 0 mas veces durante el afio.

Porcentaje de
Fe.chz? 5 Fe'chz? o Accioén Realizada Cumpllmlento y
inicio término Mecanismo de

verificacion

Descripcién

Se realizd la actualizacion del

416 Actualizar el directorio de directorio en las siguientes fechas: 100%
integrantes del Comité de 12/02/2024 31/10/2024 ;27/02/220224:‘ Reporte del SSECCOE
Etica /06/20

29/10/2024

17



m Informe Anual de Actividades 2024 ACTIVIDADES / GESTION DEL COMITE DE ETICA

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Objetivo El CE registra informacién y evidencias de sus sesiones realizadas en 2024.

Al término del afo el CE han registrado e incorporado en el SSECCOE las evidencias de cuatro 0 mas sesiones
realizadas en 2024.

Porcentaje de

S Fecha de Fecha de o : Cumplimiento y

Descripcién o S Accién Realizada :

inicio término Mecanismo de
verificacion
Se realizd el registro en el SSECCOE 100 %

. de las sesiones ordinarias celebradas Reportes de
olle Rgglstrar en Gl S0 09/01/2024 15/12/2024 por este Comité de FEtica y se documentos del
las sesiones realizadas por el : -

- . incorporaron las actas debidamente SSECCOE
Comité de Etica en 2024 firmadas

18



m Informe Anual de Actividades 2024 MEJORA DE PROCESOS

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Objetivo Colaborar con el OIC en la atencion de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del acoso sexual y hostigamiento sexual.

Meta El CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibié en 2023, y colabora con
aquél en el cotejo de casos para determinar la informacion estadistica que se entregara al INMUJERES.

Porcentaje de
Fgc!@ G Fe’chg e Accion Realizada Cumpllmlento y
inicio término Mecanismo de
verificacion

Descripcién

Mediante el oficio SPR/UAF/O-

f;s:of)':;‘:gfer orea 003/2024, de fecha 12 de febrero de 100 %

interno un listado de las 2024, se informé al Organo Interno

denuncias por presuntos actos 29/01/2024 15/02/2024 e Cemie] g VRS & SEEED AEREliEs el

de hostigamiento sexual o 2023: no se 'presentaron .ante el documentos del
Comité de Etica, denuncias por SSECCOE

acoso sexual, recibidas en el

Comité de Etica en 2023 presuntos actos de acoso sexual u

hostigamiento sexual.

19



Informe Anual de Actividades 2024
S otade Moo 10"

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en
materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses

En el gjercicio 2024 se tuvieron 4 participaciones en los diferentes cursos.

A continuacion, se muestra el acumulado de capacitacion del ejercicio 2020 al 2024.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 1 Actividad: 111
Personas integrantes del Comité de Etica en el Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética publica,
prevencion de conflicto de interés y analogos 2024.
Acredit el curso o taller:
Administacio
Lamegridaden | oo | pblia Fedoral
Estatus . el senvicio publico e " H 3 3 INDUCCION ALA
Nombre de la persona " libre di I b
Caréacter H P o Nivel Ty . _|(alafecha de Etica en la Lps CTEE “Transformando a GEIED 6 ét_'ca 1ore de vioencia a IGUALDAD
integrante del Comité | . "~ Cargo en el Comité de Etica L " intereses en el ) en la prevencion Combate al SUMATE AL Total
(Titular/Suplente) N jerarquico elaborar el | Administracién S los comités de ” ENTRE
de Etica info Pablica Federal ejercicio del Ssticaen la de la actuacion | acoso sexualyal | PROTOCOLO HOMBRES Y
informe) (sicAvispy | seniciopublico | it e | baio conflicto de hostigamiento | (INMUJERES) R
(SICAVISP) | o lica Faderal” M St (INMUJERES)
(SICAVISP) (UCMAPF) | (SICAVISP u otra
plataforma)®

“Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento
yacoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano.

20



del Estado Mexicano

Informe Anual de Actividades 2024
Sistema PUblico de Radiodifusién

A
2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en
materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Actividad: 111
Personas integrantes del Comité de Etica en el Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética publica,
prevencion de conflicto de interés y anélogos, 2024.
Acredité el curso o taller:
e Administracion
P Taller: Los Publica Federal
Nombre de la persona . SSES - Los conflictos de fl SEREBEIAED comités de ética | libre de violencia. INDUCCIONALA
Caracter . L Nivel ité de Eti (alafecha de Eticaen la N do Y e | . IGUALDAD
tular/Suplente) integrante ’del Comité D Cargo en el Comité de Etica e || Al intereses en el los comités de | ©" lap 6n ombate al SUMATE AL TR Total
(a de Etica . - ejercicio del e de la actuacién | acoso sexualyal | PROTOCOLO
informe) Publica Federal T éticaenla . N 4 o HOMBRES Y
servicio publico L . bajo conflicto de | hostigamiento (INMUJERES)
(SICAVISP) Administracion . . MUJERES
(SICAVISE) | o5 ica Faderal” (L SITE] (INMUJERES)
o (UCMAPF) | (SICAVISP u otra
(SICAVISP) w
plataforma)
Total 15 17 14 3 10 27 24 110
“Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento
yacoso sexual, austeridad republicana, entre otros.
Fuente: Comité de Etica del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano

21



m Informe Anual de Actividades 2024

Sistema PUblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en
materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses

En el gjercicio 2024 solo se difundieron los cursos de Sumate al Protocolo e Induccién a la Igualdad entre hombres y mujeres,

teniendo una participacion de 20 personas.

Anexo: 2

Numero de personas senidoras publicas del Sistema Publico de Radiodifusion del
Estado Mexicano que acreditaron cursos relacionados en

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

materia de ética publica, por trimestre en 2024.

1.1.2.

Numero de personas senidoras publicasa’ que acreditaron el curso® de:
INDUCCION A LA
Trimestre SUMATE AL PROTOCOLO IGUALDAD ENTRE Total
(INMUJERES) HOMBRES Y MUJERES
(INMUJERES)
| 0 0 0
1l 0 0 0
1] 12 17 29
v 2 3 5
Total 14 20 34

a/ No incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros
en materia de ética de otras plataformas en temas de ética publica, incluyendo tematicas de igualdad y no
discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad

Fuente: Comité de Etica del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano.

Nota: No se difundieron los cursos del SICAVISP, ya que el personal de honorarios no tiene acceso a esta plataforma.

-
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion.

En el gjercicio 2024 no se recibieron ni registraron denuncias ante el CE sobre supuestos incumplimientos al Cédigo de
Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta Institucional, ni en materia de hostigamiento sexual y/o acoso sexual,

asi como en Discriminacion o en Violencia Laboral. Sin embargo, se realizé la siguiente difusion:
* Manual de Atencién a Denuncias;
* Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual; y

« Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la Atenciéon de Denuncias y Prevencién de Actos de Discriminacion.

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion
entre las partes.

En el gjercicio 2024 no se recibieron ni registraron denuncias ante el CE sobre supuestos incumplimientos al Cédigo de
Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta Institucional, ni en materia de hostigamiento sexual y/o acoso sexual,

asi como en Discriminacion o en Violencia Laboral.
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5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las
mismas.

En el ejercicio 2024 no se recibieron ni registraron denuncias ante el CE sobre supuestos incumplimientos al Codigo
de Etica, Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta Institucional, ni en materia de hostigamiento sexual y/o

acoso sexual, asi como en Discriminacion o en Violencia Laboral.

Por otra parte, se presenta el analisis de denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 y que en este ejercicio 2024

han quedado concluidas.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024
Anexo: 3 Actividad: 3.1.1.

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en el Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano concluy6 en 2024.

Estatus de la denuncia rezagada Conclusién que se le dio Total de
denuncias
Folio de la denuncia registrada en . . . en re;ago
ol SSECCOE En Arch|yada Archlyada' Archlyada concluidas en
En curso SermimiEn (conclmda’ por (concluida S|'n (concluida cgn e 3 (O e E e 2024 ]
A ® mediacion) recomendacion) recomendacion) (A+B+C106
(C1) (C2) (C3) C2,6C3=)
1 Sin recomendacion 1
Capacitacion-
1 R 1
sensibilizacion
1 Sin recomendacion 1
1 Sin recomendacion 1
1 Sin recomendacion 1
1 Sin recomendacion 1
1 Sin recomendacion 1
Total rezagadas por estatus en
SSECCOE g 2 g g & !

Fuente: Comité de Etica del Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano.
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6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Riesgo Etico

Realizar de manera dolosa o negligente la publicaciéon de
datos personales por parte de las personas servidoras
publicas encargadas de garantizar la confidencialidad de
los datos.

Ocultar y hacer mal uso de la informacion que las
personas servidoras publicas encargadas de los procesos
de adquisiciones tengan bajo custodia o a la que tengan
acceso 0 conocimiento con motivo de su empleo, cargo,
comisién o actividad.

Incurrir en omisiones a las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas.

Omitir la presentacion en tiempo y forma las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de
denuncias ante cualquiera de las instancias facultadas para
tales efectos, asi como represalias en contra de las
personas denunciantes.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
actuacion bajo conflicto de interés.

Ocupar recursos publicos (financieros, humanos,
materiales) para fines distintos a los que fueron destinados.

Principio, valor o regla de integridad que podrian ser

vulnerados: Transparencia e Informacién Pablica.

Transparencia e Informacion Publica.

Transparencia e Informacion Publica.

Legalidad.

Honradez.

Respeto a los Derechos Humanos y Proceso
Administrativo.

Imparcialidad, Legalidad, Transparencia, Contrataciones
Publicas, Recursos Humanos y Licencias, permisos,
autorizacion y concesiones.

Eficiencia y Contrataciones Publicas.
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7. Resultados del sondeo de percepcion

Debido a Ila cancelaciébn de la ECCO 2024, que se informdé mediante el oficio circular
CGGEP/UPRH/0008/2024, de fecha 24 de junio de 2024, no se dispuso de informacién para calcular y remitir

a cada institucién los indicadores del sondeo de percepcién 2024.

Por lo anterior, este Comité de Etica difundié mediante el correo  electrénico

codigodeconducta@spr.gob.mx, el material proporcionado por la Unidad de Control y Mejora de la

Administraciéon Publica Federal, sobre la no realizacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

GHOIULT L@ = O
Archivo  Mensaje  Ayuda
i O B = B E [ 17] 2 ) 5 =
G B0 8 8 3 & B 4 2 & B M AN DM %A G %
2 boquenr~ Bminar Achio  nforme | Responder Responder Resrwar g | comprt | Tods s Mover @ signar  Marcar com Categorizar Seguimiento | '° | Leerien immersve | Tadick | Zoom |  Respander co e
S Blog . atodos conTeams  apscaciones El 727 @ drecner  noleido - - b~  vorshs Resd - consulta de horaros. | Viv
Simes ntorme Responder Teams Aphcscones 5 Mover tiqueta: 5 tson  Imenwo oms | foom  Euorhom  Complementa ¥
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de 2019 a 2023
‘ Comunicacién Interna L) il | % St | 0 o || @) | =
P <1
OO esis A¥onso Sals Castrata: L T Carlos Sandorat Gerado Martines s
i Aejandeo Salcedo Mubox: Wencesiso,Campos Lopes, José d Calos Angellgnacio Nicolss Zifiga. y 123 usuarios mée

El climay la cultura organizacional son cruciales
para alcanzar los objetivos de las instituciones.
En 2024 analizaremos los resultados de las
Encuestas de Clima y Cultura Organizacional
de 2019 a 2023
y propondremos las mejores practicas para alcanzar
nuestras metas.

iGracias por tu participacion
durante estos 5 afios!

. _C_CQ La encuesta de todas y todos

ORGANIZACIONAL

% MEXICO FUNCION PUBLICA
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8. Niamero de peticiones ciudadanas recibidas

Debido a la naturaleza administrativa del Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano, no se

tiene contacto directo con la ciudadania.
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9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a
cabo para fomentar la integridad al interior de los
Entes Publicos

Sin accidén a reportar.
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10. Acciones de mejora propuestas por el CE para
fortalecer su funcionamiento, o bien en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas
contrarias a Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta

En virtud de que no se determinaron conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Cédigo de Conducta; el Comité de Etica de esta Entidad no emitié sugerencia alguna para fortalecer o
modificar procedimientos y tramos de control en las unidades administrativas o areas del SPR; sin
embargo, se hizo énfasis en la importancia de dar cabal cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y al Cédigo

de Conducta.
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ONANID =~C EOWYNT . Lo 1 D4

~———Rocio Bustos Hernandez Maria Luisa Ovando Enciso
Oficina de AdmiRistracion de Personal Oficina de Contratos y Seguridad Social
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica Secretaria Técnica

Elizabeth Madldonado Bernabé

Direccion de Servicios a Estaciones Oficina de Operacion Master
Integrante Electo Propietario Integrante Electa Propietaria
\
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Sistema Piblico de Radiodifusion
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Comité de Etica

Wend ail Gutiérrez Barrientos rick B_autista Rodl:l'gu z -
Departamento de Gestion Documental Calificador Tecmcp _
Integrante Electa Propietario Integrante Electo Propietario
GUQ ’fJ@bW/
Ka la Vanes: rtinez-Hernéand

—Diféctora de Area de specialidlad en Control Internd
Representante ddl Organg Interno de Control
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