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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la
meta establecida para cada objetivo.
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Sistema Piblics de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Informe Anual de Actividades 2023

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Obietivo Las personas servidoras puUblicas del organismo reciben capacitaciéon o sensibilizacién en
J materia de ética e integridad publica, prevencidon de conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas que durante la actual administracién han

recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 85%,

por ciento.

u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100

1.1.1 Promover y gestionar que las
personas integrantes del Comité
de Etica se capaciten en las
materias de ética publica y de
prevencién de la actuacion bajo
conflicto de Interés.

1.1.2 Promover y gestionar que las
personas servidoras publicas del
organismo acrediten los cursos
de capacitacion o sensibilizacion
provistos por la SFP por medio
de la plataforma SICAVISP, o por
otras instituciones.

El porcentaje disminuyo, considerablemente debido a que la plataforma del SICAVISP se restringié el acceso al
personal contratado bajo el esquema de honorarios, esto con la finalidad de que esta herramienta promueve la
politica de profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién Publica, en el marco del Relanzamiento del Servicio

Profesional de Carrera

01/02/2023

01/02/2023

1/09/2023

1/09/2023

Durante el 2023 se impulsé entre los
integrantes del Comité la disponibilidad

de cursos de la plataforma SICAVISP de

la SFP y Puntogenero de INMUJERES, de
lo anterior 10 integrantes del Comité
tomaron uno o mas curso, por lo cual, se
alcanzd un 52%..

Durante el 2023, se tuvieron 84
participaciones en los diferentes cursos
que promueve el CE: “Nueva Etica e
Integridad en el Servicio PuUblico",
“Conflictos de Intereses", “La Integridad
en el Servicio Publico”, "Ley Federal de
Austeridad Republicana”, "Sumate al
Protocolo” e "Igualdad entre hombres y
mujeres”, lo que representa el 22 % de
personas servidoras publicas capacitadas

52 %

Formulario de Registro de
Capacitaciones

32%

Constancias

">



m Informe Anual de Actividades 2023 CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Sistema Piblica de Radiodifusior
del Fstado Mexicano

Obieti Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética
Jetivo pUblica, o prevencién de conflictos de interés.
Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflictos

de intereses que se presentan al Comité de Etica son atendidas/enviadas en un plazo menor o
Meta igual a 15 dias habiles.

_Porcentaje de
e _

121 Otorgar asesoria Yy
orientacion en las materias

it ) - . . : 0
de gtlca publica y conflictos Durante el ejercicio fiscal 2023, el 100A
?:cillari‘:ecr:isﬁessu|¥ésers]og?esoesqc§ 02/01/2023  oOsfizfops  Comité de Etica del SPR no fue ' e
objeto de solicitudes de asesoria. *Formularios de registro

Ultima materia, remitirlas
oportunamente a la UEPPCI,
conforme a la normativa
aplicable.

de asesorias y consultas.

*De acuerdo con el Tablero de Control para la evaluacidn Integral de los Comités de Etica, 2023. Si no se recibieron solicitudes de asesoria, se debera poner ceros en el
formulario correspondiente y subirse al SECCOE.
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Sisterna Piblico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Informe Anual de Actividades 2023

DIFUSION

Desarrollar acciones de difusidn para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las
personas servidoras publicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de
Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los

plazos establecidos por la UEPPCI.

2.1.1 Difundir materiales sobre

las ’atribuciones del
de Etica.

2.1.2 Difundir materiales para
impulsar la suscripcién de la

Carta

Compromiso de

conocer y cumplir el Cédigo

de Conducta.

213 Difundir

"Pronunciamiento de cero

tolerancia al

"Posicionamiento
tolerancia a
corrupcién'.

hostigamiento
sexual y al acoso sexual" y el

de no
actos de

Comité  02/01/2023 17/05/2023
02/01/2023 30/08/2023
el
02/01/2023 10/11/2023

En el segundo semestre se realizé la

difusién de las atribuciones del
Comité de Etica, mediante el correo
electrénico
codigodeconducta@spr.gob.mx

A todo el personal que ingresé en
este ejercicio fiscal 2023, se les
entregd la carta compromiso, misma
que fue firmada en el mismo acto.

En el marco del Dia Internacional de
la Mujer, se difundié el
Pronunciamiento de cero tolerancia
al hostigamiento y acoso sexual, por
otra parte, en el mes de julio se
difundio el Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcion.

80%

Reportes de
documentos del
SSECCOE

100%

Reportes de
documentos del
SSECCOE

100%

Reportes de
documentos del
SSECCOE

I



m Informe Anual de Actividades 2023 DIFUSION

Sisterna Pablica de Radiodifusion
del £stado Mexicano

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las

Objetivo personas servidoras publicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los
plazos establecidos por la UEPPCI.

m Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de

214 Difundir el Cdodigo de liz6 1a difusia e 100%
Conducta aprobado o 02/10/2023 29/12/2023 georll‘giéig la difusion del Codigo de Reportes de
actualizado en 2023. 2 documentos del
SSECCOE

Se difundieron las siguientes

infografias:

Conflicto de Interés

¢Qué hacer si se tiene un conflicto

de interés?

(Cudl es la diferencia entre el 100%

2.1.5 Difundir materiales para
promover la ética publica y la
prevencion de la actuacién
bajo conflicto de Interés.

conflicto de interés y la actuacion
02/01/2023 04/09/2023  bajo conflicto de interés?

‘Guia para la identificacion y gestiéon

de conflictos de interés.

Conoce los tipos de conflicto de

interés.

¢(Cuadl es la competencia de los

comités de ética en materia de

conflictos de interés?

Reportes de
documentos del
SSECCOE




m Informe Anual de Actividades 2023 ATENCION A DENUNCIAS

Sisterna Pablica de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las
personas servidoras publicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de
Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los
plazos establecidos por la UEPPCI.

Porcentaje d
Cumplimientoy
Mecanismode
 verificacién

Fechade | Fechade
- inicio | termino

 Descripcién

Accion Realizada

En  términos 50 o : o
T Titulo El Comité de Etica ha atendido 100%

g;l‘ucl:-‘c::?:sl‘tg; rlgzaatinmon de 02/01/2023 Ollinto. el os Fg?;&; las denuncias en tiempo y Reportes de denuncias
o Lineamientos § del SSECCOE
Generales
En este ejercicio 2023 solo se
312 Rec_:gstrTr las degur%cias presenté una denunciia ante el CE, 100%
que reciba el Comité de Etica por presunta vulneracién al :
y atender aquellas que 01/02/2023  15/12/2023 Biinciblo. As Repets e 1= Reportes de denuncias
; : del SSECCOE
resulten de su competencia. Derechos Humanos, misma que fue

atendida en tiempo y forma.
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Sistema Plblica de Radiodifusion
del Fstada Mexicano

Informe Anual de Actividades 2023

ATENCION A DENUNCIAS

Obieti Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
JSLIVO, denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE.

Al finalizar el afio 2023, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion
m derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE,

han tenido al menos una accién de seguimiento.

321 Dar seguimiento a las
denuncias del periodo 2018-
2023, que hayan tenido
acuerdo de mediacion o
recomendacion por parte del
CE, que al 30/06/2023 no
dispongan de informacién
sobre la implementacion
correspondiente.

02/01/2023

17/05/2023

Las denuncias que se presentaron
en el periodo del 2018 al 2023, no

tuvieron mediacién o)
recomendaciones, toda vez que, de
los elementos y  testimonios
presentados, no se pudieron
comprobar vulneraciones al Codigo
de Etica o al Cédigo de Conducta,
por lo cual se dieron por concluidas
las denuncias y se notificé a las
partes.

100%

Reportes de denuncias
del SSECCOE




m Informe Anual de Actividades 2023 ACTIVIDADES / GESTION DEL COMITE DE

Sistema Piiblica de Radiodifusion ETICA
del Estado Mexicano

Obieti Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
Jetivo cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

m Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Fechade | Fechade

_P"_‘-—s“'_'p‘.,“m._;_ - inicio | termino |

Accién Realizada

El 27 de enero se incorpord en el 100%

411 Incorporar en el 02/01/2023 14/02/2023 SSECCOE el Informe Anual de  Reportesde denuncias
SSECCOE el IAA 2022, Actividades 2022. del SSECCOE
Se enviaron 8 correo invitando al 100%

4110 Invitar a résponder la

personal a responder |la Encuesta de
Encuesta de Clima y Cultura 02/10/2023 06/12/2023

Clima y Cultura Organizacional, Reportes de denuncias

Organizacional (ECCO). alcanzando un 77% de participacién dellSSECCOE
? ; (o)
4111 Registrar la informacién Se ha realizado el registro de las 100 A)
de las sesiones del Comité de  02/01/2023 29/12/2023 sesiones realizadas en tiempo y Reportes de denuncias
Etica. forma del SSECCOE




m Informe Anual de Actividades 2023 ACTIVIDADES / GE’STI(')N DEL COMITE DE
Sisterna Plblica de Radiodifusior ETICA

del Fstado Mexicano

Obieti Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
JELIVO cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Al 24 de febrero de 2023, el CE ha registrado los resultados e incorporado las evidencias de las
actividades que éste realizé en 2022..

Descripcion

4.1.2 Registrar en el SSECCOE El 02 de febrero se realizé el registro -Ioo(y
los resultados de las 23/01/2023 14/02/2023 en el SSECCOE los resultados de las o
actividades realizadas en actividades realizadas en el 2022 Reportes del SSECCOE
2022.
Responder el cuestionario de autoevaluacion del desempefio del CE, 2023, dentro del plazo en
que se publique en el SSECCOE.

Fec_ha de | Fechade- S e e Curzhplinjientoy
_ inicio. | ino | Accion Realizada . | Mecanismode

Descripcion

Del 27 de febrero al 3 de marzo se

413 . Responder_ l respondié el cuestionario electrénico 100%
cHestionariofElectionico s de 17/02/2023 23/02/2023 de autoevaluacién anual del
autoevaluacion anual del desempefio del Comité de Etica Reporte del SSECCOE

desemperio del Comité de
Etica, 2022.

2022




m Informe Anual de Actividades 2023 ACTIVIDADES / GESTION DEL COMITE DE

.
Sistema Piiblico de Radiodifusion ETI cA
del Estado Mexicano

Obieti Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
Jetivo cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Revisar el directorio de personas integrantes del CE en la segunda quincena de los meses de
febrero, junio y octubre de 2023, a efecto de actualizar o validar su contenido.

Pbrééntaje.de- e
Cumplimientoy
Mecanismode

G i - Fechade B
;_P_es_c;l. pcion tethiinG . Accion Real ;zada

Se realizd la actualizaciéon del

directorio en las siguientes fechas:
414 Actualizar o validar el 14/02/2023 30/10/2023 01/02/2023 100%
directorio de integrantes del 27/02/2023 Reporte del SSECCOE
Comité de Etica. 01/08/2023

27/10/2023

Atender en tiempo y forma al menos 85% de los cuestionarios trimestrales de evaluacién del
cumplimiento de los CE, 2023, y otros requerimientos analogos, dentro del plazo en que se

publiquen en el SSECCOE.

_ I _ Porcentaje de
S Fechade | Fechade Giaiia Cumplimiento y
Descr_;pclon e | termino Ac”c:on.:nea.nhzada

Mecanismo de
verificacion

415 Atender los Sk

eaa e ol Se han atendido todo los T100%
cuestionarios trimestrales y : _ S . 0
o e 23/01/2023 16/02/2024  cuestionarios trimestrales y otros Reporte del SSECCOE

colaboracion e IalUERPG| requerimientos de colaboracién.
solicite en 2023.




m Informe Anual de Actividades 2023 ACTIVIDADES / GE’STI(.')N DEL COMITE DE
Sistema Pablico de quwodwfusién' ETICA

del Fstado Mexicano

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

Objetivo cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

A mas tardar el 17 de abril de 2023 se han validado en el SSECCOE las actividades del PAT 2023
que fueron aprobadas en sesién de CE.

e - ‘curﬁplimlentdy
Descripcion i R ‘ e v
Sl inicio 'mino : = | Mecanismode
(o)
416 Validar en el SSECCOE 01/02/2023 17/04/2023 Se valido en el SSECCOE las 100A)
las actividades aprobadas en actividades aprobadas del PAT. Reporte del SSECCOE

el PAT 2023.

m Atender en tiempo y forma al menos 80% de |as actividades de gestién del Comité de Etica.

oot

T Fechade | Fechade - i Cumplimientoy
_DQSC_I'I_QQI_QI:'\.._ _ inicio. | termino L adccion Rgal_;_z.a_da_ -  Mecanismode
' e __ verificacion
~ Se incorporé en el SSECCOE las 100%
4.1.7 Incorporar al SSECCOE el 02/02/2023 17/04/2023 actividades aprobadas del PAT.

PAT 2023 aprobado Reporte del SSECCOE




m Informe Anual de Actividades 2023 ACTIVIDADES / GE§TI6N DEL COMITE DE
Sisterna Pliblica de Radiodifusion ETICA

del Estado Mexicano

Obietiv Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
JSLIVO cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

“ Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al
acoso sexual"y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién”.

Cumplimientoy
Mecanismode
- verificacion

| Fechade | Fechade

. Descri ci'én'- . i S " Accién Realizada
e pelo) Inicio | termino el zada

4.1.8 Incorporar al SSECCOE el

"Pronunciamiento de cero El 31 de julio se subid al SSECCOE el

tolerancia al hostigamiento Pronunciamiento de cero tolerancia 100%
sexual y al acoso sexual"y el  02/01/2023 04/09/2023  al hostigamiento sexual y al acoso e g =
"Posicionamientc de no  sexual" y el "Posicionamiento de no €po del SeSEg?:LgEen o
tolerancia a actos de tolerancia a actos de corrupcién®. =

corrupcion'.

m Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la autorizacion de la persona Titular del Ente
Publico.

Porcentajede |

| Fechade

inicio _ Accion Realizada
inicio - 2oFiok tealizacs |

Descripcion

El 14 de noviembre se sometio el

4.9 Someter el anteproyecto ante proyecto de Cddigo de 100%

de Cédigo de Conducta a la  01/08/2023 24/M/2023 Conducta al Presidente del SPR Bebortarod .
autorizacién de la persona mediante el memorandum £he del SeSEgg:L(j)rEen £
Titular del Ente Publico. SPR/UAF/534/2023. e




m Informe Anual de Actividades 2023 MEJORA DE PROCESOS

Sistema Piblica de Radiodifusian
del Estado Mexicano

Objetivo Elaborar reporte de denuncias por afo y principio o valor vulnerado.

Entregar al OIC, a mas tardar el 06 de febrero de 2023, un reporte de denuncias atendidas por el
CE en, por lo menos, los dos Ultimos anos de gestion del CE.

| Fechade | Fechade

-.pesg;_lpc_rqn lmclo | termino | - .A,e.,q;lén. Reg_ll\}za?af

O,
Mediante el oficio SPR/UAF/O- : 100 %
511 Entregar al Organo 035/2023, de fecha 26 de enero de
Interno de Control 2023, se hizo llegar al Organo
informacion sobre las 23/01/2023 06/02/2023 Interno de Control la informacién Reportes de
denuncias atendidas por el sobre las denuncias atendidas por el documentos del
CE. CE SSECCOE




m Informe Anual de Actividades 2023 MEJORA DE PROCESOS

Sistema Priblica de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Objetivo

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos
sustantivos..

Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos
institucionales sustantivos.

Porcentaje de
Cumplimiento y
Mecanismo de
verificacion

Fechade | Fecha de

Descripcio e ST
R IPC.QI'I inicio termino

Accion Realizada

512 Entregar al Organo
Interno de Control un reporte

! 12 Mediante el oficio SPR/UAF/O- 100 %
de los riesgos  éticos . ;

institucionales y los controles 03_5/2023,'d_e_ feeha 20 de Shsle de

Saral biaaes o o 23/01/2023 06/02/2023 2023, se hizo llegar al Organo Ir)terno _

S e de Control el reporte de los riesgos Reportes de
SRbl o i é’ éticos y los controles para mitigarlos. documentos del
identificado en el periodo SSECCOE

2020-2022.




m Informe Anual de Actividades 2023 MEJORA DE PROCESOS
Sisterma Phablico de Radiodifusior

Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

“ Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar la solicitud de opinion del cédigo de
conducta 2023.

Fechade | Fechade |

izt ok Accion Realizada
inicio termino Actlon Soalizada

~ Descripcién

5.1.3 Incorporar al SSECCOE el 100 %_
Codigo de Conducta que el

comité haya actualizado en El 31 detjdlio se incorporo al

2023, asi como la Solicitud de 02/01/2023 31/07/2023 sslgc_:c:cc;lfj el Cédigo de Conductay la Reportes de
opinién del Cédigo de solicitua de opinion. documentos del
SSECCOE

Conducta.




m Informe Anual de Actividades 2023

Sistema Piblico de Radiodifusiar
del Estado Mexicano

2. Numero de personas servidoras publicas
capacitadas en materias de ética, integridad publica y
conflictos de intereses

En este ejercicio 2023 se tuvieron 48 participaciones en los diferentes cursos, obteniendo un 18 % de participacion.

Numero de personas servidoras ptblicas del Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano que acreditaron cursos relacionados

con la materia de Etica Publica, 2023.

Nimero de personas servidoras publicas” que acreditaron cursos sobre:
La Integridad en el Administracién
- N - x i servicio Publico Piiblica Federal
Afio | emas de ueva | femas de conflictos | wriansformando a | libre de violencia. = Induccién a la Total
Etica e Integridad | deinteresesen el Samate al
. 5 los Comités de Combate al acoso igualdad entre
en el Servicio ejercicio del protocolo
i % Eticaenla sexual y al hombres y mujeres
Publico Servicio Piblico =5
; Administracién hostigamiento
Piblica Federal sexual
2023 0 9 o T 30 3] 84
Acumulado
m m 69 56 193 134 674
2020-2022

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Pablica referidos en la fraccidn X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no
discriminacion,

Fuente: Comité de Etica del Sistema Publico de Radicdifusién del Estado Mexicano




Informe Anual de Actividades 2023

Sistema Publi e Radiodifusior

2. Nuamero de personas servidoras publicas
capacitadas en materias de ética, integridad publica y
conflictos de intereses

"

En este ejercicio 2023 se tuvieron 48 participaciones en los diferentes cursos, obteniendo un 18 % de participacion.

Namero de personas integrantes del Comité de Etica en el Sistema Publico de Radiodifusion del estado Mexicano que han
acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

LalIntegridadenel | Administracion
Temas de servicio Plblico Publica Federal
A 7 Atencidn a casos de
L00 conflictos de “Transformando a | libre de violencia. Inducciénala & Total
& Hostigamientoy
interesesenel losComitésde | Combate al acoso | Stumate al protocolo igualdad entre
Acoso Sexual enla
ejercicio del Eticaenla sexual y al hombres y mujeres s
Servicio Publico Administracién hostigamiento
Publica Federal sexual
2023 1 3 2 2 2 3 13

a/ Solo cursos acreditados en 2023,

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad

y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Sistema PUblico de Radiodifusion del Estado Mexicano




m Informe Anual de Actividades 2023

Sisterna Piiblica de Radiodifusion
del Estado Mexicano

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y
sentido de la determinacion.

Durante el ejercicio fiscal 2023, se recibidé una denuncia, misma que fue registrada con el folio CE-SPR-
000001-2023.

El 23 de junio de 2023, en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica se determind, que, con los
elementos y testimonios presentados, no se pudieron comprobar vulneraciones al Cédigo de Etica o al

Cédigo de Conducta, por lo cual se dio por concluido el procedimiento y se notificé a ambas partes.

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por
mediacion entre las partes

Durante el ejercicio fiscal 2023, se recibié una denuncia ante el CE, sin embargo, por la naturaleza de la

denuncia no se requirié este medio de solucion.

5. Numero de recomendaciones emitidas, vy
seguimiento a las mismas.

Durante el ejercicio fiscal 2023, se recibié una denuncia ante el CE, sin embargo, no se realizaron
recomendaciones, toda vez que, no se encontraron vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de

Conducta.
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Sistema Py a de Radiodifusior
del Fstado Mexicano

Informe Anual de Actividades 2023

6. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la
actualizacion del Cédigo de Conducta 2023.

Realizar de manera dolosa o negligente la publicacion
de datos personales, por parte de las personas
servidoras pUblicas encargadas de garantizar la
confidencialidad de los datos.

Ocultar y hacer mal uso de la informacién que las
personas servidoras pUblicas encargadas de los
procesos de adquisiciones tengan bajo custodiaoc a la
gue tengan acceso o conocimiento con motivo de su
empleo, cargo, comisidn o actividad.

Incurrir en omisiones a las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas.

Omitir la presentaciéon en tiempo y forma las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacién de
denuncias ante cualquiera de las instancias facultadas
para tales efectos, asi como represalias en contra de las
personas denunciantes.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar actuacién bajo conflicto de interés.

Ocupar recursos publicos (financieros, humanos,
materiales) para fines distintos a los que fueron
destinados.

Transparencia e Informacion Publica

Transparencia e Informacién PuUblica

Legalidad

Honradez

Respeto a los Derechos Humanos y Proceso
Administrativo.

Imparcialidad, Legalidad, Transparencia, Contrataciones
Publicas, Recursos Humanos y Licencias, permisos,
autorizacidén y concesiones.

Eficiencia y Contrataciones Publicas.
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7. Resultados del sondeo de percepcion

Los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica,
correspondientes a este ente publico, serdn proporcionados al Comité de Etica en enero de 2024, una vez
que la Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon Plblica Federal haya concluido el procesamiento de
los reactivos que sobre esta materia se captaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
2023(ECCO 2023)

Al respecto se informa que estos resultados se anexaran antes de entregar el presente Informe de
Actividades al presidente del SPR, que seria en enero del préximo afo, conforme a lo establecido en los
numerales 4, fraccion Il, 30 y 42 de los Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de diciembre
de 2020.

Dicho anexo se planteara como punto de del orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria del 2024.
y 4 [ ] [ ] [ ] o (]
8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

Debido a la naturaleza administrativa del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano, no se

tiene contacto directo con la ciudadania.
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9. Acciones de mejora propuestas por el CE para
mejorar su funcionamiento o bien en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

En virtud de que no se determinaron conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Codigo de Conducta; el Comité de Etica de esta Entidad, no emitié sugerencia alguna para modificar
procedimientos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas del SPR; sin embargo, se hizo
énfasis en la importancia de dar cabal cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y al Cédigo de
Conducta.
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