


Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 4 de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020,

se presenta:

“El Informe Anual de Actividades, 2021”
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1. RESULTADOS DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA
META ESTABLECIDA POR CADA OBIJETIVO

o »

I. Capacitacion,
Sensibilizacion,
Asesoria y Consulta.




OBJETIVO 1

Las personas servidoras publicas del organismo
reciben capacitacion o sensibilizacion en
materia de ética publica y conflicto de
intereses.

INDICADOR:

Indicador de capacitacion en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de

interés

META : o y
Al finalizar el ano 2021, al menos 35% de las personas
servidoras publicas del SPR han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética
publica o conflicto de intereses.

ACTIVIDAD:

1.1.1 Asegurar que cada persona integrante del Comité
de Etica acredite al menos uno de los cursos de
capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o
sugeridos por la UEPPCI.

ACCIONES REALIZADAS:

Mediante correo electronico se exhorto a los
integrantes del Comité de Etica a realizar el curso de la
Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico y Los
Conflicto de Intereses en el ejercicio del servicio
publico.

En la 2da Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica
celebrada el 27 de mayo del ano en curso, la Secretaria
Ejecutiva exhorto a los Miembros de Comité a
capacitarse.
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OBJETIVO 1

RESULTADOS

Debido a las cargas de trabajo inusuales que tuvieron
los integrantes del Comité de Etica, no fue posible que
los mismos tomaran los cursos.

Solo dos personas tomaron el curso de los Conflicto de
Intereses en el ejercicio del servicio publico.

No se omite mencionar que se esta considerando las
constancias de participaciéon del 2019 y 2020 del
Comité de Etica.

AUTOEVALUACION -mu%

EVIDENCIAS

Constancia de participacion

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 PAGINA 04



OBJETIVO 1

Difusion del Curso La Nueva ética e integridad, correos enviados
el 10 de junio, 16 de junio, 17 de agosto, 24 de agosto y 17 de
diciembre de 2021.

Difusion del curso los Conflictos de Intereses, correos enviados
los dias 03 de febrero, 27 de abril, 04 de mayo, 07 de junio y 07
de diciembre de 2021
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OBJETIVO 1

ACTIVIDAD:

1.1.2 Impulsar que las personas servidoras publicas del
organismo se capaciten en temas de ética publica y
conflicto de intereses.

ACCIONES REALIZADAS:

Mediante correo electrénico se invitdé a las personas que
colaboran en el SPR a realizar el curso de la Nueva Etica
e Integridad en el Servicio Publico, Los Conflicto de
Intereses en el ejercicio del servicio publico, Sumate al
Protocolo e Introduccién a la Igualdad entre hombres y
Mujeres.

RESULTADOS

38 persona tomaron el curso de la Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico.

59 personas tomaron el curso de los Conflicto de
Intereses en el ejercicio del servicio publico.

56 personas tomaron el curso de Sumate al Protocolo.

84 personas tomaron el curso de Igualdad entre
Hombres y Mujeres

En general 110 personas tomaron uno o mas cursos, en

Mmateria de ética publica y conflictos de intereses, lo
que representa el 43.5% del total de la plantilla (257).
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OBJETIVO 1

AUTOEVALUACION ]00%

EVIDENCIAS:

38 Constancias de participaciéon de la Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico
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OBJETIVO 1

59 Constancias de participacion del curso Conflictos de
Intereses

56 Constancias de participacion de Sumate al Protocolo
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OBJETIVO 1

EVIDENCIAS:

84 Constancias de participacion del curso Igualdad entre
hombres y mujeres
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OBJETIVO 2

Las personas servidoras publicas del organismo
reciben asesoria y consulta en materia de ética
publica, o prevencion de conflictos de intereses.

META:
Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta
en materia de ética publica y conflicto de intereses
que se presentan al Comité de Etica en el SPR son
atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.
ACTIVIDAD:

Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias
de ética publica y conflicto de intereses.

ACCIONES REALIZADAS:

En este ejercicio 2021 no se presentaron ante el Comité
de Etica solicitudes de asesoria u orientacién en
materia de ética publica y conflictos de intereses.

Sin embargo se realizaron difusiones en la materia.

AUTO EVALUACION: ]ﬂﬂ%
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Il.Difusion
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OBJETIVO 3

Desarrollar acciones de difusion para impulsar
el conocimiento y la sensibilizacion de las
personas servidoras publicas del SPR en
materia de ética publica y conflicto de
intereses.

INDICADOR:

Indicador de eficacia en Ila implementacion de
acciones de difusion.

META: . .
Al menos 80% de las acciones establecidas en el

Programa Anual de Difusion en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por
la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica del
SPR dentro de los plazos establecidos.

ACTIVIDAD:

2.1.1 Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre
Etica Publica, Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley
Federal de Austeridad Republicana, y materias afines.
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OBJETIVO 3

ACCIONES REALIZADAS:

Se difundieron mediante el correo electréonico
codigodeconducta@spr.gob.mx los materiales
proporcionados por la UEPPCI en materia de Etica
Publica, Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley
Federal de Austeridad Republicana, valores y
principios.

También se difundieron materiales que el Comité de
Etica elaboré.

AUTOEVALUACION: ‘lﬂﬂ%
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OBJETIVO 3

EVIDENCIAS:
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OBJETIVO 3
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OBJETIVO 3
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OBJETIVO 3

ACTIVIDAD:

2.1.2 Difundir contenidos graficos o audiovisuales de
sensibilizacion sobre prevencién de la actuacién bajo
conflicto de interés.

ACCIONES REALIZADAS:

Se difundieron mediante el correo electréonico
codigodeconducta@spr.gob.mx los materiales
proporcionados por la UEPPCI.

También se difundieron materiales que el Comité de
Etica elaboré.

AUTOEVALUACION: 100%
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OBJETIVO 3

EVIDENCIAS:
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OBJETIVO 3

EVIDENCIAS:

Difusion permanente en Intranet y como protector de
Pantalla

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 PAGINA 19



OBJETIVO 3

ACTIVIDAD:

2.1.3 Realizar una campana de difusion para promover
el conocimiento y cumplimiento del Cdédigo de
Conducta del Ente publico e invitar a suscribir la Carta

Compromiso.

ACCIONES REALIZADAS:

Se realizd la difusion por medio de correo electréonicoy
en los tableros informativos ubicados en los entre
pisos codigodeconducta@spr.gob.mx

Por otra parte, debido a que en el ejercicio 2020 todo
el personal vigente habia firmado su carta
compromiso, para este ano a todo el personal de
nuevo ingreso se les entregd el documento como parte
de los documentos requeridos para su ingreso, por lo
cual todo el personal cuenta con dicho documento

firmado.

AUTOEVALUACION: ]00%
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OBJETIVO 3

EVIDENCIAS:
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OBJETIVO 3

EVIDENCIAS:

CARTA COMPROMISO
Sistama Piibico 42 Raciodifusién
e Estadia Mexicens

Ciudad de México,a ZU__ de Suano de 2021,

Jenaro Villamil Rodriguez
Presidente del SPR
Presente

Yo Sovep Shaced @gres  Pora me comprometo a alinear el
desempefio de mi empleo, cargo o comision, a lo previsto en lo siguiente:

1 Me comprometo a actuar atendiends a los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Conducta, asf como a las disposiciones legales aplicables a mis
funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de Iz
sociedad

2 Brindaré un trato igualitario a todos los individuos, evitande cualquier accién u
omisién que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna
forma de discriminacisn.

3. En el dmbite de mis atribuciones y competencias, fomentaré la igualdad entre
mujeres y hombres, v respetaré la identidad y orientacién sexual, con el propdsito de
contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género en el servicio pablice.

4. Emplearé un lenguaje incluyente en todas mis comunicaciones institucionales con
la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminaré el lenguaje discriminatorio basado en
cualquier estereotipo de género, y fornentaré una cultura igualitaria e incluyente

S Cbservaré un comportamiento digno, ¥y evitaré realizar cualguier conducta que
constituya una violacién a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes
laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

6  Cumpliré con mis declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo
en todo momento al principic de honradez, por lo que las presentaré con completa
veracidad y transparencia en su contenido, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

7. Existira conflicto de intereses cuando me encuentre impedido de cumplir con el
principio de imparcialidad, en el desempefic de mi emples, cargo o comision, en virtud de
que sostengo intereses particulares que interfieren en la atencion o resofucion de un
asunto, en términos de lo previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrative.
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CARTA COMPROMISG
Sisema Pofca 4 Radodalén
Pt
8 Sitengo conocimiento de un asunto en el que mi objetividad e Imparcialidad

puedan verse afectadas por la existencia de algun conflicto de interés o impedimento
legal, me abocaré a lo sigulente:

a. Informaré por escrito a mi superior inmediato la existencia del conflicto de intereses
o impedimento legal.
b. Solicitaré ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacién
o resolucién del asunto, y
o Acataré las instrucciones formuladas por escrito por mi superier inmediato para la
atencion, tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.
2. Con motivo del ejercicio de mi empleo, cargo o comisién, me abstendré de aceptar,

exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, en favor de mi persona, mi cényuge,
concubina, concubinaric o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para
terceras personas can los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de
negocios, © para socios o sociedades,

0. Encasc de que con mativo de mis funciones, reciba un obsequic, regalo o similar,
deberé informarle inmediatamente al Organo Interno de Control o Unidad de
Responsabilidades, y procederé a ponerlo a disposicién del Servicio de Administracién y
Enajenacién de Bienes, conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan. Lo
anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

7. Los reconocimientos de cualguier naturaleza que me sean otorgados por
instituciones publicas y académicas, las aceptaré en tanto no impliquen compromiso
alguno del ejercicio de mi empleo, carge o comision y no cantravengan disposiciones
juridicas o administrativas aplicables.

12 Cumpliré con todos y cada uno de los cursos de capacitacion impartidos en materia
de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, asi como a los cursos
quie son para mejorar mi desempeno profesional

13, Actuaré de farma activa y oportuna en las actividades llevadas a cabo por el Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

Nombre y firma Serss Shaced Bees oy
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I1l. Denuncias
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OBJETIVO 4

Atender las denuncias que se presenten al
Comité de Etica del SPR.

INDICADOR:

Indicador general de eficacia en atencién a
denuncias.

META:
Al finalizar el ano 2021, al menos 85% de las
denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los plazos establecidos.
ACTIVIDAD:

3.1.1 Concluir el registro y atencion de las denuncias
presentadas ante el Comité de Etica antes del
01/01/2021.

ACCIONES REALIZADAS:

Debido a que en anos previos al ano 2021 no se
presentaron denuncia ante el Comité de Etica, se
realizé una campana de difusién sobre los pasos a
seguir para presentar una denuncia por
vulneraciones al Cédigo de Etica, Conducta y Reglas
de Integridad.
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OBJETIVO 4

AUTOEVALUACION: ]00%

EVIDENCIA:

Difusion de los pasos a seguir para presentar una
denuncia
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OBJETIVO 4

ACTIVIDAD:

3.1.2 Atender las denuncias que se reciban en el Comité
de Etica conforme a lo establecido en los Lineamientos
Generales y en los protocolos correspondientes.

ACCIONES REALIZADAS:

De las seis denuncias que se presentaron, dos fueron
atendidas por el Comité de Etica y las otras cuatro
fueron remitidas al Organo Interno de Control.

AUTOEVALUACION: ][m%
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OBJETIVO 4

EVIDENCIA:

Registro de Denuncias

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano por
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 10/12/2021

Estatus de la denuncia al 10 de diciembre de 2021 e Se dio Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de vista al ala
Integridad presuntamente Archivada SR Concluida c?’n M- Organo recomendacién
vulnerado recomendacién Interno de emitida
(&) (B) A+B+C
€] Control [8]
Legalidad
Honradez
Lealtad
Equidad
Interés Publico
Respeto 1 1 1
Igualdad y No Discriminacion 1 1 1
Liderazgo
Actuacion publica
Informacion publica
Comportamiento Digno 4 4 4
Total 0 4 2 6 4 2

Fuente: Comité de Etica del Sistemd Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano
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OBJETIVO 5

Asegurarse de I eficacia de las
recomendaciones y acuerdos de mediacién
derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses resueltas por el
CEPCIl del SPR .

INDICADOR:

Indicador de seguimiento a recomendaciones y
acuerdos de mediacion derivados de denuncias en
materia de ética publica y conflictos de interés.

META:

Al finalizar el ano 2021, al menos 50% de las
recomendaciones y acuerdos de mediaciéon derivados
de denuncias en materia de ética publica o conflicto de
intereses, resueltas por el CEPCI del SPR, han tenido al
menos una accion de seguimiento.

ACTIVIDAD:

3.2.1 Realizar al menos una accion de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de las recomendaciones y
acuerdos de mediacion emitidos por el Comité de
Etica.
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OBJETIVO 5

ACCIONES REALIZADAS:

Se aseguré que los responsables de las areas
involucradas informaran sobre la adopciéon de las
recomendaciones emitidas.

Se difundié mediente correo electréonico las fechas de
los cursos recomendados.

AUTOEVALUACION: mﬂ%

EVIDENCIA:
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OBJETIVO 5

EVIDENCIA:
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OBJETIVO 6

Brindar atencion a las peticiones o propuestas
ciudadanas que en materia de ética publica y
conflicto de intereses sean presentadas al
Comité de Etica del SPR por cualquier
ciudadano o ciudadana.

INDICADOR:

Indicador de atencion a peticiones o propuestas
ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de
intereses.

META:

Al finalizar el ano 2021, al menos 80% de las peticiones
o propuestas ciudadanas que en materia de ética
publica y conflicto de intereses se presenten al Comité
de Etica del SPR son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del Organismo
Publico.

ACTIVIDAD:

3.1.1 Emitir recomendaciones a las unidades
administrativas que resulten competentes para la
atencion de las peticiones o propuestas que sean
presentadas por la ciudadania.
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OBJETIVO 6

ACCIONES REALIZADAS:

No se presentaron ante el Comité de Etica peticiones o
propuestas ciudadanas en materia de ética publica y
conflicto de intereses, mismo que fue reportado por
medio del formulario para el registro de peticiones o
propuestas ciudadanas emitido por la UEPPCI.

AUTOEVALUACION: ]00%

EVIDENCIA:

Reporte en el SSECCOE
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IV. Gestion




OBJETIVO 7

Realizar las actividades administrativas
inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del

mismo.

INDICADOR:
Indicador de cumplimiento general del Comité de
Etica.

META:
Atender en tiempo y forma al menos 80% de las
actividades de gestion del Comité de Etica.

ACTIVIDAD:

4.1.1 Mantener actualizado el directorio de integrantes
del Comité de Etica.

ACCIONES REALIZADAS:

Se realizaron las actualizaciones del directorio en los
periodos establecidos.

AUTOEVALUACION: mﬂ%
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OBJETIVO 7

EVIDENCIA:

Reporte de actualizacion del SSECCOE

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 PAGINA 35



OBJETIVO 7

ACTIVIDAD:

4.1.2 Impulsar que las personas servidoras publicas del
organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo de

Conducta.

ACCIONES REALIZADAS:

En la sesién de Instalacién del Comité de Etica, se llevd
acabo la protesta de Cumplir el Cédigo de Conducta.

Por otra parte, el 100% del personal firmo la carta
compromiso.

AUTOEVALUACION:

100%
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OBJETIVO 7

EVIDENCIA:

Toma de protesta del Comité de Etica

Carta compromiso

‘CARTA COMPROMISO
Sistema Piico de Radiod fusidn
el Estad Mexicane.

Ciudad de México,a_Z4_ de_ JUDNQD de 2021
Jenaro Villamil Rodriguez
Presidente del SPR
Presente
Yo Darveo @naced @gTes  Peta me comprometa a alinear el

desemnpeno de mi empleo, cargo o comisian, a lo previsto en o siguiente:

1 Me comprometa a actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Conducta, asi como a |as disposiciones legales aplicables a mis
funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la
sociedad.

2. Brindaré un trato igualitario a todoes los individucs, evitando cualquier accion u
omisién que mencscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna
forma de discriminacién.

3. En el 4mbito de mis atribuciones y competencias, fomentaré la igualdad entre
mujeres y hombres, ¥ respetaré la identidad y orientacion sexual, con el propdsita de
contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio pablico.

4. Emplearé un lenguaje incluyente en todas mis comunicaciones institucionales con
la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminaré el lenguaje discriminatorio basado en
cualguier estereotipo de género, y fornentaré una cultura igualitaria e incluyente.

5. Observaré un comportamiento digno, v evitaré realizar cualguier conducta que
constituya una violacidn a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes
laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

6 Cumpliré con mis declaraciones patrimaniales, de intereses y fiscales, atendiendo
en todo momento al principio de honradez, por lo que las presentaré con comipleta
veracidad y transparencia en su contenido, en los términocs previstos en la normativa
aplicable.

7. Existird conflicto de intereses cuando me encuentre impedido de cumplir con el
principio de imparcialidad, en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, en virtud de
que sostengo intereses particulares que interfieren en la atencion o resolucién de un
asunto, en términos de lo previsto en el articulo 2] de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo,

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

CARTA COMPROMISO
Sisema Potca s Radodialén
it
8 Sitengo conocimiento de un asunto en el que mi objetividad e Imparcialidad

puedan verse afectadas por la existencia de algun conflicto de interés o impedimento
leqal, me abocaré a lo sigulente:

a. Informaré por escrito a mi superior inmediato la existencia del conflicto de intereses

o impedimento legal.

Solicitaré ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencicn, tramitacion

o resolucién del asunto, y

. Acataré las instrucciones formuladas por escrito por mi superier inmediato para la
atencion, tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

o

3. Con motivo del ejercicio de mi empleo, cargo o comisién, me abstendré de aceptar,
exigir u obtener cualguier obsequio, regalo o similar, en favor de mi persona, mi conyuge,
concubina, concubinaric o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para
terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de
negocios, © para socios o sociedades,

0. En casc de que con motivo de mis funciones, reciba un obsequic, regalo o similar,
deberé informarle inmediatamente al Organo Interno de Control o Unidad de
Responsabilidades, y procederé a ponerlo a disposicién del Servicio de Administracién y
Enajenacién de Bienes, conforme a las di \es que para tal efecto se emitan. Lo
anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

M. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que me sean otorgades por
instituciones publicas v académicas, las aceptaré en tanto no impliquen compromiso
alguno del ejercicio de mi empleo, cargo o comisién y no contravengan disposiciones
juridicas o administrativas aplicables.

12 Cumpliré con todos y cada uno de los cursos de capacitacion impartidos en materia
de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, asi como a los cursos
quie son para mejorar mi desempeno profesional

13, Actuaré de farma activa y opertuna en las actividades llevadas a cabo por el Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

o

Nombre y firma Sersa Shaeed faft
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OBJETIVO 7

ACTIVIDAD:

41.3 Atender las solicitudes y requerimientos de
colaboracion que la UEPPCI planteé durante 2021.

ACCIONES REALIZADAS:

Se atendieron los requerimientos de colaboracion
siguientes:

El 25 de octubre, el 03 de noviembre y el 29 de
noviembre se invitd al personal que colabora en el SPR
para contestar la Evaluacion del cumplimiento del
Ccodigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.

El 20 y 25 de agosto se exhorto a los Miembros del
Comité de Etica que realizardn el cuestionario de
identificacion de necesidades de capacitacion en
materia de ética publica.

Se atendieron los asuntos especificos requeridos por
Unidad de Etica.
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OBJETIVO 7

RESULTADOS:

De la difusion de la Evaluacion del cumplimiento del
Coédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal se obtuvieron 212 respuestas validas

8 integrantes del Comité realizaron el cuestionario de
identificacion de necesidades de capacitacion en
materia de ética publica.

Se participé en el Curso sobre la atenciéon de
denuncias de conformidad con los nuevos
Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica y en las Mesas
sobre hostigamiento sexual y acoso sexual

AUTOEVALUACION: ][m%
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OBJETIVO 7

EVIDENCIAS

Correos electrénicos enviados para participar en la
Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal
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OBJETIVO 7

EVIDENCIAS

Correos enviados por los Miembros del Comité que
realizaron la Deteccion de Necesidades.
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V. Mejora de Procesos
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OBJETIVO 8

Identificar o determinar los riesgos de
integridad presentes en los principales procesos
sustantivos del organismo.

INDICADOR:

Indicador general de eficacia en la determinaciéon de
riesgos institucionales de integridad.

META: Identificar dos o mas riesgos de integridad para
cinco procesos institucionales sustantivos del
organismo.

ACTIVIDAD:

5.1.1 Impulsar la implementacion de medidas para
prevenir o mitigar los riesgos de integridad en
diversos procesos institucionales.

ACCIONES REALIZADAS:

Se estableciéo una Comision encargada de identificar
los riesgos de integridad en cinco procesos
sustantivos.

El 22 de septiembre la Comision se reunié con los
Responsables de las Areas involucradas, revisando
cada uno de los procesos y se lleno el Formulario de
Riesgos Eticos que proporcioné la Unidad de Etica,
misma que se subid al SSECCOE.
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OBJETIVO 8

AUTOEVALUACION: ]ﬂu%

EVIDENCIA

Informe de Riesgos Eticos detectados.
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INFORME DE IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

El Coédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del Sistema
Publico del Estado Mexicano (SPR), tiene como objeto establecer los
principios y valores, asi como las reglas de integridad, con el fin de garantizar
una cultura de integridad, ademas de asegurar un comportamiento ético y
responsable en el ejercicio de las funciones, asumiendo a las y los servidores
publicos como lideres en la construccion de la nueva ética publica.

Qué, el Comité de Etica del Sistema Publico del Estado Mexicano (SPR), es el
organo colegiado facultado para vigilar la aplicacion ycumplimiento del Codigo
de Etica y el Cédigo de Conducta, asi como velar por la salvaguarda
permanente de los principios, valores y reglas de integridad.

Qué, la Politica Nacional Anticorrupcion fue aprobada el 29 de enero de 2020
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, en ella se
define el rumbo estratégico para combatir el problema de la corrupcion en
México.

Qué en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se establece a la erradicacion de
la corrupcion del sector publico como uno de los objetivos centrales de la Actual
Administracion. Para tal propdsito se establece, que el Poder Ejecutivo Federal
dispondra todas sus facultades legales a fin de “asegurar que ningun servidor
publico pueda beneficiarse del cargo que ostente, sea del nivel que sea, salvo en
lo que se refiere a la retribucion legitima y razonable por su trabajo”.

Qué para erradicar la corrupcion se requiere del empleo de diversas herramienta
y una de ellas es fortalecer la cultura de integridad gubernamental mediante la
identificacion de riesgos éticos en los procesos institucionales de cada organismo
publico —entendidos como situaciones en las que cualquier persona servidora
publica potencialmente pudiera transgredir uno o mas principios, valores o
reglas de integridad-,y que deberan ser identificados a partir del diagndstico
que realicen los Comités de Etica.

En ese sentido, y con la finalidad de salvaguardar el cumplimiento de los
principios, valores y reglas de integridad, y en seguimiento al Programa Anual
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de Trabajo Comité de Etica para el afio 2021, resulta necesario implementar
un diagnéstico que permita identificar los posibles riesgos éticos en el Sistema
Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano, el cual se realiza en los siguientes
términos:

. OBJETIVOS PRIORITARIOS

La implementacion del presente diagnostico tiene los siguientes
objetivos prioritarios:

1. ldentificar los riesgos éticos en cinco procesos sustantivos del Sistema
Publico de radiodifusion del Estado Mexicano.

2. ldentificar los principios, valores o reglas de integridad mas susceptibles

de ser vulnerados.

Identificar el nivel de riesgo

Establecer pautas especificas de conducta para mitigar la

materializacion de los riesgos éticos.

IR

. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION

1. La identificacion de los riesgos éticos en el SPR,se realizd a través de la
siguiente metodologia:

i. ldentificacion de riesgos éticos: Con la finalidad de identificar los riesgos
éticos, se reviso lo siguiente:

e Estatuto Organico del SPR;

¢ Manual de Organizacion;

e Estructura de Honorarios autorizada por la Junta de Gobierno;
e Guia de Adquisicidn de Contenidos Audiovisuales;

e Guia de Produccién de Audiovisuales;

Una vez analizados los documentos antes mencionados, se procedio a
analizar dentro de los procesos sustantivos aquellas conductas
susceptibles de ser cometidas por los servidores publicos del SPR,
mismas que de manera reiterada pueden vulnerar los principios, valores
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o reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta, especificamente, aquellas que comprometen los principios y

directrices que rigen al SPR.

En dicho analisis se encontro¢ lo siguiente:

Division de
Programaciény
Continuidad

Nombre del
Proceso
seleccionado
Programaciéony
continuidad de
contenidos
audiovisuales de la
Divisién de
Programaciéony
Continuidad para el
de Canal Catorce.

Descripcion del posible riesgo

Las personas servidoras
publicas responsables de
calificar el material audiovisual,
podrian dejar de prestar la
debida atencién a afecto que
los mismos no sean calificados
adecuadamente y no se
cumpla con los estandares de
calidad digital e imagen.

Observaciones

Falta actualizar la
Guia de
Adquisicion de
Contenidos
Audiovisuales

Divisién de
Producciéon

Produccién de
materiales
audiovisuales para
transmisién a través
del Canal 14 de
television.

En el proceso de registro de
obras literarias, las personas
servidoras publicas
responsable de su tramitaciéon
podrian dejar de prestar la
debida atencién a afecto que
los mismo sean presentados
conforme a los requerimientos
y plazos correspondientes.

Falta actualizar la
Guia de
Produccién de
Audiovisuales

Division de
Programas
Informativos y
Noticias

Produccién de
programas
Informativos y
Noticias

Las personas servidoras
publicas encargadas de la
elaboraciéon de programas

noticiosos, podrian presentar
programas informativos o

noticias que no cumplan con

los principios rectores del SPR

No se cuenta con
una Guia o
Manual de

Procedimientos
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Infodemia

Administracién de
las cuentas de
redes sociales

En la administracién y manejo
de las cuentas de redes
sociales oficiales del SPR, la
persona servidora publica
encargada de gestionar las
publicaciones en las redes
sociales, podria emitir
opiniones personales, realizar
publicaciones que no cumplen
con la imagen Institucional y/o
con los principios rectores del
SPR.
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No se cuenta con
una Guia o
Manual de

Procedimientos

Coordinacion
de Proyectos
Especialesy
Capacitacion

Producciény
difusion de
programas
radiofénicos

Las personas servidoras
publicas responsables de la
produccién y difusion de
contenidos radiofdnicos, podria
dejar de prestar la atencién en
el contenido, originando que
los mismos no cumplan con los
principios rectores del SPR

No se cuenta con
una Guia o
Manual de

Procedimientos

2.- Identificar los principios, valores o reglas de integridad mas susceptibles de
ser vulnerados.

Una vez identificados los procesos, se procedié a identificar los principios,
valores o reglas de integridad mas susceptibles de ser vulnerados, para lo
cual se establecié una mesa de trabajo con las areas involucradas en donde
se identificaron los siguientes principios, valores o reglas de integridad mas

susceptibles de ser vulnerados:

e Principios:
a) Profesionalismo
b) Objetividad
c) Legalidad
d) Lealtad
e) Integridad
f) Eficacia
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e Valores:
a) Interés Publico

e Reglas de Integridad:
a) Actuacion Publica

3.- Identificacion del nivel de riesgo
Las areas involucradas respondieron un cuestionario (Anexo 1), con la

finalidad de estimar el grado de probabilidad de que se materialice el riesgo
ético identificado. Los niveles de riesgo se catalogaron en:

e Alto
e Medio
¢ Bajo

Una vez realizado el analisis con las area involucradas, se procedid a llenar el
Formulario para el reporte en el SSECCOE (Anexo 2).

4.- Controles para mitigar la materializacion de los riesgos éticos.

e Accion Institucional: Actualizacion del Estatuto Organico, Manual de
Organizacion.

e Acciones de las areas: Elaboracion de Guias o Manuales de Procedimientos
segun sea el caso.

e Acciones del Comité de Etica: Actualizacién del Cédigo de Conducta y
sensibilizacion mediante la difusidn, capacitacion y asesorias.

Responsables de implementar las acciones:

¢ Unidad de Administraciony Finanzas
e Division de Recursos Humanos

e Comité de Etica

e Direccién Canal Catorce






OBJETIVO 9

Impulsar que los Comités de Etica que han
generado buenas practicas, las compartan con
sus homologos a efecto de fortalecer la ética
en el servicio publico.

INDICADOR:

Indicador de presentacion de propuestas de buenas
practicas en materia de ética publica y conflictos de

intereses.

META:
El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI
al menos una buena practica en su actuacion
durante 2021.

ACTIVIDAD:

5.2.1 Informar a la UEPPCI sobre las acciones
trascendentes realizadas pro el Comité de Etica
durante 2021, que puedan considerarse como
"buena(s) practicas(s)".

ACCIONES REALIZADAS:

En la 2da Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica
celebrada el 27 de mayo del ano en curso, los
Miembros eligieron los temas a desarrollar como
buenas practicas como la promocion del Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal y el Coédigo de Conducta
institucional y Promocion de la cultura de la
denuncia.
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OBJETIVO 9

El 23 de julio se envio huevamente a la UEPPCI el
proyecto de nuevas practicas ya que la misma
informdé que nuestro proyecto por ser parte del
listado de atribuciones y obligaciones establecidas
en la normativa aplicable para los Comités de Etica
debia ser reformulado y enfocarse en implementar
una campana diferente.

Por lo cual se optd por impartir un curso para
sensibilizar al personal sobre la importancia de la
denuncia, sin embargo por cuestiones de cargas de
trabajo del Comité de Etica no fue posible
desarrollar esta actividad.

AUTOEVALUACION:

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 PAGINA 46




2. NUMERO DE DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA
Y CONFLICTOS DE INTERESES.

Se aprovecharon la oferta de cursos de la plataforma SICAVISP
de la SFP y la Plataforma Punto Género de INMUJERES teniendo
como resultado una participacion de 110 personas,
Se menciona que se cuenta con 237
constancias de los cursos en materia de ética publica, toda vez

representa un 43%.

que uha persona tomo uno o mMas cursos en esta materia.

Anexo 1

lo que

Numero de personas servidoras publicas del Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano

que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron cursos sobre:
. Temas de Protocolo Otros temas
Ano Temas de Nueva Etica T:m_as de confllctriis para la prevencién, vinculados a la Total
e Integridad en el ) € |.nfereses e"_e ) atencién y sancién del | promocion de la Etica
. L. ejercicio del Servicio i _ Y
Servicio Publico e hostigamiento sexualy Publica
Publico .
acoso sexual Igualdad entre ombresy mujeres
2019 19 86 105
2020 06 63 45 7 181
2021 38 59 56 84 237
Acumulado 123 122 187 91 523

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano
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2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS

EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS
DE INTERESES.

Dos Miembros del Comité de Etica tomaron el Curso de
Conflictos de Intereses en el Ejercicio del Servicio Publico.

Y solo una persona de este Organo Colegiado tomo el curso
de Igualdad entre Hombres y Mujeres

Anexo 2

NUmero de integrantes del Comité de Etica en el Sistema Publico de Radiodifusién del Estado
Mexicano que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Pablica, 2019-2021.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos:

En materia de

- . En materiade Protocolo para la
Aifo En materiade . - P ~. |Cursoso talleresen Total
Nueva Etica e conflictos de prevencion, atencién otros temas
. interesesenel y sancién del .
Integridad en el L. . . relacionados con la
- - ejercicio del hostigamiento sexual . T O]
Servicio Publico o . Etica Publica
Servicio Publico y

acoso sexual

2019

2020

2021

Acumulado

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) mismal(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en |z fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacidn.

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]
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3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO

DE LA DETERMINACION

Anexo 3

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano por
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 10/12/2021

Estatus de la denuncia al 10 de diciembre de 2021 - Se dio Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de vista al ala
Integridad presuntamente Archivada e — Concluida c?’n 1= Organo recomendacién
vulnerado recomendacién Interno de emitida
(A) (B) A+B+C
[l Control [s]
Legalidad
Honradez
Lealtad
Equidad
Interés Publico
Respeto 1 1 1
Igualdad y No Discriminacion 1 1 1
Liderazgo
Actuacion publica
Informacion publica
Comportamiento Digno 4 4 4
Total o] 4 2 6 4 2

Fuente: Comité de Etica del Sistem3 Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano
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4. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR

MEDIACION ENTRE LAS PARTES

Sin actividad a reportar, ya que por la naturaleza de las denuncias
presentadas al Comité de Etica, no se requeria de mediaciones.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 PAGINA 50



5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTOS A

LAS MISMAS

Anexo 4
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6. CONDUCTAS QUE EL COMITE HAYA IDENTIFICADO COMO

RIESGOS ETICOS

De acuerdo a los riesgos éticos identificados por la Comision, las
conductas identificadas son las siguientes:

e Las personas servidoras publicas responsables de calificar el
material audiovisual, podrian dejar de prestar la debida atencién a
afecto que los mismos no sean calificados adecuadamente y no se
cumpla con los estandares de calidad digital e imagen.

e En el registro de obras audiovisuales, las personas servidoras
publicas responsable de su tramitacion podrian dejar de prestar la
debida atencion a afecto que los mismo sean resueltos dentro de
los plazos correspondientes.

e Las personas servidoras publicas encargadas de la elaboracion de
programas noticiosos, podrian publicar noticias que no cumplan
con los principios rectores del SPR

e En la administracion y manejo de las cuentas de redes sociales
oficiales del SPR, la persona servidora publica encargada de
gestionar las publicaciones en las redes sociales, podrian emitir
opiniones personales, realizar publicaciones que no cumplen con
la imagen Institucional y/o con los principios rectores del SPR.

e Las personas servidoras publicas responsables de la produccion y
difusion de contenidos radiofénicos, podria dejar de prestar la
atencioén en el contenido, originando que los mismos no cumplan
con los principios rectores del SPR.
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7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

PRINCIPIOS Cantidad de respuestas validas: 212
Indicadorde Percepciéon Adm.lplstr -
= acion Dependencia
sobre el cumplimiento del Sector =
Ao o entidad
Principio/ Valor de...

Legalidad 8.96 9.00
Honradez 9.00 9.06
Lealtad 8.73 8.72
Imparcialidad 8.73 8.85
Eficiencia 8.97 914
Economia 9.00 215
Disciplina 8.79 8.87
Profesionalismo 8.87 8.86
Objetividad 8.81 8.85
Transparencia 9.07 9.05
Rendicion de cuentas 8.81 8.81
Competencia por mérito 8.26 8.42
Eficacia 8.90 8.92
Integridad: 8.86 8.93
Equidad 8.90 8.75
Interés Publico 8.96 8.87
Respeto 9.01 9.03
Respeto a los Derechos

T 9.09 916
Igualdad y no discriminacion 8.99 9.08 919
Equidad de género 8.90 8.99 866
Entorno Cultural y Ecolégico 8.90 898 5,05
Cooperacion 8.55 8.56 8.68
Liderazgo 8.73 8.73 8.74

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de
Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.91 9.11 8.68
“ Es claro y sencillo de entender” 8.99 9.18 8.75
“Me permite saber como debo actuar...” 9.07 9.25 8.94
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7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

GRAFICA
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8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS

No se solicitaron peticiones ciudadanas al Comité de Etica del
Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano.
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9. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA

INTEGRIDAD.

Sin acciones a reportar
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10. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL cODIGO
DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA

Sin acciones a reportar
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