PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2025

Nombre del Sujeto Obligado: Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano Sector: Comunicaciones y Transportes
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Lic. Renata Yunuen Ubriaco Contreras

Nombre Completo

Direccién General de Asuntos Juridicos y
Transparencia

Mtro. Salvador Herndndez Gardufio

Titular del Organo Interno de Control de
la  Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes

Mtra. Sandra Anel Villanueva Leal

Direccion de Servicios Generales vy
Archivo

Lic. Cecilia Estela Rivera Garcia




