PROGRAMA DE CAPAC_ITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano Sector: : Comunicaciones y Transportes

Implementar las acciones de capacitacion y profesionalizacion al interior del SPR para
garantizar y fomentar la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de

datos personales y archivo. Fecha de Elaboracion: 13/03/2023
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