PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022 ‘

Nombre del Sujeto Obligado; SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION DEL ESTADO MEXICANO Sector: Comunicaciones y Transportes

Implementar las acciones de capacitacion y profesionalizacion al interior del SPR para garantizary
fomentar la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas, proteccion de datos personales y
archivo.

Objetivo del Programa de Capacitacion: Fecha de Elaboracion 16/03/2022
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado rantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Nombre Completo

Coordinador de Asuntos Juridicos y

Transparencia Mtro. Salvador Hernandez Gardufio

| |
W Lic. Renata Yunuen Ubriaco Contreras m
W |

Nombre Completo Titular de la Division de Adquisiciones
Arrendamiento y Obra Publica, Encargado del Lic. Luis Alberto Flores Ortiz
Area Coordinadora de Archivo

Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica Lic. en C. Raunel Garcla Montoya -




