ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE
EL REGLAMENTO INTERNO
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONSIDERANDO

Que el Instituto Politécnico Nacional debe adecuar su normatividad a los cambios que se producen
constantemente en la sociedad.

Que el Reglamento Interno del Instituto fue publicado en la Gaceta Politécnica el 12 de agosto de 1983 y que
desde entonces el Instituto ha realizado importantes avances en los @mbitos académico, cientifico, tecnoldgico
y administrativo.

Que los avances referidos han generado la necesidad de ajustar el marco juridico, asi como los diversos
procedimientos académicos y administrativos, para permitir que el Instituto continie a la vanguardia de la
educacion cientifica y tecnoldgica del pais.

Que es indispensable dotar al Instituto de un marco juridico moderno, flexible y agil que desde un enfoque
académico, permita la mayor participacién de los diversos sectores de la comunidad en el cumplimiento de sus
funciones.

Que el Consejo General Consultivo, en su sesién celebrada el 30 de enero de 1998, acordé la revisién del
marco juridico institucional, instruyendo a la Comisién Revisora de Proyectos Legislativos para convocar,
regular y conducir un amplio proceso de consulta con los consejeros generales, asi como con los consejos
técnicos consultivos escolares, con objeto de conocer las propuestas de reformas y adiciones al Reglamento
Interno.

Que con tal propédsito, se establecieron como lineamientos metodoldgicos béasicos de la reforma reglamentaria
el mantener y respetar estrictamente lo establecido en la Ley Organica; incluir disposiciones de caracter general
que permitan al Reglamento Interno mayor permanencia de la norma general, remitiendo a reglamentos
especificos las materias particulares; revisar aquellas disposiciones que requieren de actualizacién, e incorporar
los principios normativos necesarios para institucionalizar los mecanismos de desconcentracién académica,
administrativa y desregulacién, como principios basicos de la organizacién.

Que el nuevo Reglamento Interno habra de incorporar las innovaciones que ha alcanzado la institucion durante
los dltimos afios en @mbitos como el de las metodologias educativas, el disefio y actualizacion de los planes y
programas de estudio, los sistemas interactivos de ensefianza, la investigacion cientifica y el desarrollo

tecnoldgico y la extension y difusion, que han requerido de importantes ajustes en la organizacion administrativa
del Instituto.

Que como consecuencia del acuerdo adoptado, se procedié a convocar a los miembros de la comunidad
politécnica representados en el Consejo General Consultivo, para que con el respaldo de la comunidad de sus
escuelas, centros y unidades presentaran las propuestas que estimaran convenientes.

Que el proceso de auscultacién y didlogo directo con los consejeros tuvo un efecto multiplicador que permitio la
participaciéon de todos los miembros de la comunidad politécnica, quienes expresaron su interés y compromiso a
través de mas de 1,300 propuestas de reforma.

Que el Consejo General Consultivo en su sesién celebrada el 26 de febrero del afo en curso, definié 14 lineas
fundamentales de reforma, entre las que destacan la de elaborar un reglamento compacto, claro, transparente y
flexible, que defina el contenido de una norma general y permita el desarrollo &gil y subsecuente de
ordenamientos particulares, y que armonice las funciones sustantivas de docencia, investigacién y extension,
asi como las adjetivas de administracion de los recursos humanos, técnicos, financieros, materiales y de apoyo
académico.



Que se definié un proyecto de reforma integral al Reglamento Interno a partir de las propuestas presentadas por
los consejeros generales y los consejos técnicos consultivos escolares, con disposiciones que permiten
consolidar al Instituto Politécnico Nacional a través del fortalecimiento de sus procesos académicos, asi como
de una mayor responsabilidad de sus alumnos, personal académico y personal de apoyo y asistencia a la
educacién, como una institucion educativa que responde, con calidad y pertinencia, a la funcién social de formar
profesionistas en ciencia y tecnologia capaces de hacer frente a las necesidades de desarrollo productivo y
social del pais.

Que el Consejo General Consultivo, en su sesion celebrada el 25 de junio de 1998, acordé celebrar una reunién
permanente para el andlisis y aprobacion de la propuesta de nuevo Reglamento Interno, en los términos de la
normatividad interna aplicable.

Que el 10 de agosto del mismo afio, el Consejo General Consultivo se instalé en sesién permanente con el
proposito de analizar y discutir la propuesta presentada por la Comisién Revisora de Proyectos Legislativos,
sesién que culminé el 29 de septiembre con la aprobacién del nuevo Reglamento Interno.

Que el proceso de discusion y andlisis de la iniciativa de nuevo Reglamento Interno se caracterizé por la mas
amplia participacion de todos los consejeros, en un ambiente de respeto y compromiso académico, que se
expreso en la formulacion de mas de 2,700 propuestas de ajuste a la iniciativa.

Que el nuevo Reglamento Interno que habra de regir el desarrollo de la vida institucional reconoce y amplia los
espacios de participacion de todos los miembros de la comunidad politécnica, tanto en lo individual, como en su
participacion en nuevos y fortalecidos cuerpos colegiados.

Que el gje central de la reforma juridica, fue la reforma académica dispuesta en el Programa de Desarrollo
Institucional 1995-2000, que dispone la estructuracion de un Modelo Educativo Institucional, porque implica la
incorporacién de figuras y principios como la libertad académica, los programas académicos, la formacion y
desarrollo del personal y la cultura de la evaluacion permanente, considerados elementos necesarios para el
perfeccionamiento constante del quehacer institucional.

Que una mejor convivencia académica se basa en el respeto a los derechos y el correspondiente cumplimiento
de las obligaciones de alumnos y trabajadores.

Que los valores que identifican al Instituto y a su comunidad deben ser honrados y respetados, como signo de
orgullo institucional y confianza de la sociedad en la comunidad politécnica.

Que el proyecto de reforma al Reglamento Interno fue aprobado por consenso de los miembros del H. Consejo
General Consultivo el dia 29 de septiembre de 1998.

Que el Reglamento Interno aprobado por el Consejo General Consultivo deriva de las disposiciones de la Ley
Organica y contiene normas que habran de permitir el fortalecimiento de las actividades sustantivas y adjetivas
de la institucién, a través del cumplimiento de acciones de docencia, investigacion y extensién y difusion, con un
sentido cientifico y de compromiso con las necesidades del desarrollo del pais.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 4°., fraccién |, de la Ley Organica del Instituto Politécnico
Nacional y 10 del Reglamento Interno expedido el 12 de agosto de 1983 y en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 14, fracciones | y lll, de la Ley Organica, he tenido a bien expedir el siguiente:



REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
NATURALEZA Y FINALIDADES

Articulo 1. El presente Reglamento deriva de la Ley Orgéanica del Instituto Politécnico Nacional, es de orden
general y de él se desprenden los reglamentos especificos, acuerdos y demas disposiciones normativas

internas que rigen la organizacién y el funcionamiento de las actividades académicas y administrativas
institucionales.

Articulo 2. El Instituto Politécnico Nacional es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion
Publica, con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de contribuir, a través de la educacion, a
consolidar la independencia econdmica, cientifica, tecnolégica, cultural y politica para alcanzar el progreso
social de la Nacion de acuerdo con el principio de libertad académica y con la filosofia social que consagra la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, particularmente en su articulo 3° .

Articulo 3. Para cumplir con sus finalidades, el Instituto tiene asignadas como funciones sustantivas la
docencia, la investigacién cientifica y tecnolégica y la difusion de la cultura.

Por sus caracteristicas educativas, realiza ademas acciones de intercambio, vinculacién, extension y
divulgacion del conocimiento.

Articulo 4. El Instituto Politécnico Nacional cumple con sus funciones sustantivas a partir de su Modelo
Educativo Institucional, que integra docencia e investigacién y combina la teoria y la practica en programas
académicos y planes de estudio dentro de un conjunto sistematico, flexible y en permanente actualizacion,
sustentado en la organizacion de conocimientos y valores.

Articulo 5. El Instituto realiza su funcién educativa a través de escuelas, centros y unidades de ensefianza y de
investigacion, que para los efectos de este Reglamento y otras disposiciones juridicas internas aplicables se
entenderan como:

I. Escuela: establecimiento académico en el que se imparte educacion superior y de posgrado y se realiza
investigacion cientifica y tecnoldgica;

Il. Unidad Interdisciplinaria: escuela en la que se desarrollan actividades académicas en una o varias areas
del conocimiento, con caracter multidisciplinario o interdisciplinario;

lll. Centro de Investigacion: establecimiento académico en el que se realiza investigacién cientifica y
tecnoldgica y docencia en el nivel de posgrado;

IV. Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos: establecimiento académico en el que se imparte
educacion bivalente en el nivel medio superior y se realiza investigacion;

V. Centro de Extension y Difusion: establecimiento en el que se llevan a cabo actividades educativas no
formales, de extensién, de vinculacién, de divulgacion del conocimiento y difusion de la cultura, asi como de
apoyo a escuelas, centros y unidades;



VI. Unidad Profesional y Académica: espacio geografico donde se ubican escuelas, centros y unidades en los
que se realizan actividades de docencia, investigacion y difusién de la cultura, en los niveles superior y de
posgrado, y

VIl. Campus Politécnico: conjunto de escuelas, centros y unidades de ensefianza, de investigacion y de
extension y difusion de la cultura.

Articulo 6. El Instituto tiene su domicilio en la ciudad de México, Distrito Federal y cuenta con escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion en los estados de la Republica Mexicana. Asimismo, podra
establecer representaciones fuera del territorio nacional.

Articulo 7. La Ley Organica, el presente Reglamento, asi como los reglamentos especificos, acuerdos y demas
disposiciones, que en el ejercicio de sus atribuciones emita el director general, constituyen el orden normativo
interno del Instituto. El incumplimiento de estas disposiciones generard la aplicacién de las sanciones
establecidas en cada caso.

Articulo 8. La Gaceta Politécnica es el érgano oficial de informacién del Instituto y en ella deberan publicarse
para su cumplimiento los reglamentos especificos, acuerdos y disposiciones de caracter general que, en los
términos de la Ley Organica y del presente Reglamento, expida el director general.

Articulo 9. La comunidad politécnica estéd conformada por los alumnos, egresados, personal académico,
personal no docente y personal directivo del Instituto y de sus organismos auxiliares.

TITULO SEGUNDO

DE LA FUNCION EDUCATIVA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 10. El Instituto concibe la funcién educativa como un proceso para generar, adquirir, transmitir y
divulgar conocimientos y capacidades; para fortalecer e impulsar la investigacion cientifica y tecnologica, asi
como para acrecentar y difundir la cultura.

La funcién educativa institucional, en sus diversos niveles y modalidades educativos, tiene como propésito la
formacién integral de técnicos, profesionistas, posgraduados e investigadores.

Articulo 11. El Instituto realiza la funcién educativa de docencia en los niveles medio superior, superior y de
posgrado a través de los planes y programas de estudio acordados por el Consejo General Consultivo y
autorizados por el director general.

Articulo 12. La investigacién cientifica y tecnolégica como funcién sustantiva del Instituto permite la generacion
del conocimiento y el fortalecimiento de la ciencia basica y aplicada para contribuir a la solucién de los
problemas del desarrollo nacional.



Articulo 13. Las actividades institucionales de extension y difusién amplian los beneficios de la docencia, la
investigacion cientifica y tecnolégica y la cultura a la comunidad politécnica, asi como al conjunto de la
sociedad, a través de acciones educativas no formales, culturales, recreativas, deportivas y de divulgacion.

Articulo 14. El Modelo Educativo Institucional para asegurar su calidad estructura los distintos elementos que lo
componen: docencia, investigacion cientifica y tecnolégica, extensién y difusion, programas académicos, planes
y programas de estudio, formacion y desarrollo del personal académico, medios didacticos, niveles y
modalidades educativos, proyectos de investigacion, asi como intercambio y vinculacién académicos, lo que le
permite al Instituto cumplir con las finalidades que le asigna la Ley Organica.

CAPITULO I

DE LA DOCENCIA

SECCION PRIMERA
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 15. Los programas académicos concretan el Modelo Educativo Institucional en cada una de las
carreras técnicas y profesionales, asi como en los estudios de posgrado, a fin de que la imparticiéon del plan de
estudios respectivo, con apoyo en los recursos académicos y administrativos del Instituto, garantice que el
egresado cubra el perfil establecido.

Articulo 16. El plan de estudios es la estructura curricular que permite cumplir con los propésitos de formacién
general, adquisicién de conocimientos y desarrollo de capacidades correspondientes a un nivel o modalidad
educativa y establece los mecanismos de evaluacién para verificar su cumplimiento, de conformidad con el
programa académico respectivo.

Articulo 17. Los planes de estudio incluirdn programas de asignaturas basicas, de la carrera y de la
especialidad, asi como humanisticas y complementarias, o sus equivalentes. Los programas podran ser
obligatorios u optativos y contendran elementos tedricos y practicos en la proporcidon que en cada caso se

estime pertinente.

Articulo 18. Los planes de estudio deberan contener:
|. Su fundamentacion;

Il. Objetivos generales y especificos;

lll. Métodos y modalidades de aplicacion;

IV. Dedicacion requerida: tiempo completo o parcial;

V. Relacién de asignaturas: basicas, de la carrera y de la especialidad, asi como humanisticas y
complementarias, o sus equivalentes;

VI. Valor en créditos académicos de cada programa de estudios y del plan en su conjunto;

VII. Duracién del plan y de cada programa de estudios que lo integre;



VIII. Balance entre la teoria y la practica en cada asignatura o su equivalente;

IX. Procedimientos de evaluacién;

X. Perfil de ingreso y egreso del alumno;

XI. Condiciones para la prestacién del servicio social;

XIll. Requisitos y modalidades de titulacion;

XIll. Campo ocupacional del egresado;

XIV. Perfil del personal académico requerido para impartir cada asignatura o su equivalente, o grupo de ellas;

XV. Mecanismos y métodos de actualizacién, y

XVI. Los demas elementos que establezcan las disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 19. Los planes de estudio se estructuraran en funcioén del Modelo Educativo Institucional y contendran
la relacion de asignaturas o su equivalente, su duracion, los lineamientos pedagogicos y metodolégicos, asi
como los elementos adicionales que establezcan las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Articulo 20. El programa de estudios integra unidades tematicas que contienen la descripcién ordenada de los
objetivos y contenidos de una asignatura o su equivalente; los métodos y medios didacticos requeridos; el
tiempo de dedicacién de cada unidad, asi como su relacién con otras disciplinas; bibliografia; practicas y visitas
escolares, técnicas y profesionales, y los procedimientos de evaluacion.

Articulo 21. Los planes y programas de estudio son instrumentos educativos flexibles que deberan ser
actualizados, en forma permanente y sistematica, mediante la incorporacion de los contenidos tematicos que
los avances cientificos y tecnolégicos determinen.

Articulo 22. La modificacion de los planes y programas de estudio sera resultado de su evaluacién y no podra
afectar la estructura curricular aplicable a los alumnos regulares.

SECCION SEGUNDA

DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS

Articulo 23. Las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacién realizan la funcién educativa a
través de las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, asi como las que los avances del desarrollo
pedagogico, cientifico y tecnolégico permitan establecer. El Instituto podra ofrecer a sus alumnos estudios de
tiempo parcial, en funcién de sus disponibilidades presupuestales.

Articulo 24. La modalidad escolarizada se desarrolla en las aulas, talleres y laboratorios, asi como a través de
estancias, practicas y visitas escolares, técnicas y profesionales, en horarios y periodos determinados y de
validez general.



La no escolarizada se desarrolla fuera del campus politécnico con el respectivo apoyo educativo y es
susceptible de ajustarse a las disponibilidades y necesidades de cada alumno, con base en programas de
educacioén abierta, a distancia o virtual.

Articulo 25. La educacion que ofrece el Instituto en cualesquiera de sus modalidades debera regirse por los

planes y programas de estudio, o su equivalente, que cumplan con los requerimientos estipulados en la
reglamentacion correspondiente.

SECCION TERCERA

DE LA PRACTICA DOCENTE

Articulo 26. La organizacion de la practica docente debera asegurar que la asignacion de la planta académica
en cada una de las asignaturas se realice de acuerdo con la clasificacion del articulo 17 del presente
Reglamento, considerando la relacion equilibrada entre los profesores y la funcién descrita en su
nombramiento, por asignatura o de carrera, que garantice el cumplimiento de los objetivos de los planes y
programas de estudio, de las cargas de docencia, investigacion, atencién y asesoria a los alumnos, asi como
de las tareas de caracter académico y del fortalecimiento de la vida colegiada.

Los mecanismos y condiciones de dicha asignacién, asi como la participaciéon de las academias en este
proceso, se estableceran en el reglamento respectivo.

Articulo 27. El personal académico serd seleccionado tomando en cuenta su formacién académica y
profesional, experiencia docente, nivel de conocimientos, asi como su vocacion por la docencia y la
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Para tal efecto, se tomaran en cuenta las disposiciones contenidas en los articulos 18, fraccion XIV, y 26 del
presente Reglamento.

Articulo 28. El perfil del personal académico debera corresponder con las necesidades de cada nivel,
modalidad y programa de estudios y debera exigir preferentemente un nivel o grado de estudios superior al que
imparte. De igual manera, debera considerar la capacidad para administrar y aprovechar los medios didacticos,

asi como para participar en las actividades de actualizacién, desarrollo docente, intercambio, vinculacién y
extension.

Articulo 29. El personal académico en su practica docente se organiza en academias y colegios de profesores
con el prop¢sito fundamental de garantizar la calidad, pertinencia y cumplimiento de los planes y programas de
estudio, asi como su disefio y actualizacion, en los términos que determinen los reglamentos correspondientes.

SECCION CUARTA
DE LA FORMACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 30. El Instituto promovera permanentemente la formacion, actualizacién y desarrollo del personal
académico impulsando su superacion a través de doctorados, maestrias, especialidades, diplomados y la
participacion en cursos, talleres, congresos y estancias, en funcién de sus responsabilidades académicas y de
las necesidades institucionales.



Articulo 31. Con el propésito de consolidar y mantener la excelencia de su planta académica, el Instituto
ofrecera programas de formacién a nuevos profesores e investigadores.

Articulo 32. El Instituto contard, en funcién de sus disponibilidades presupuestales, con un sistema de becas y
estimulos para el personal académico, que reconozca la calidad de su trabajo en la docencia y en la
investigacién cientifica y tecnoldgica.

El sistema debera incluir mecanismos de apoyo para que el personal pueda participar con el respaldo
institucional que proceda en programas externos de reconocimiento.

SECCION QUINTA
DE LOS MEDIOS DIDACTICOS

Articulo 33. Los medios didacticos y las tecnologias educativas de apoyo a la docencia y la investigacion
estaran destinados a sustentar el ejercicio de la practica docente.

Articulo 34. Se consideran medios didacticos todos aquellos recursos de apoyo a la practica docente y la
investigacién, tales como laboratorios, talleres, obra editorial, bibliotecas, centros de informacién vy
documentacion, recursos computacionales y de comunicaciones.

Articulo 35. El uso, aprovechamiento y conservacion de los medios didacticos se regird por este Reglamento y
demas disposiciones internas aplicables.

SECCION SEXTA |
DEL INTERCAMBIO ACADEMICO

Articulo 36. El intercambio académico con instituciones y organismos nacionales e internacionales tiene como
propdsito fomentar e impulsar la participacion reciproca de personal académico y alumnos en programas
educativos y proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, asi como en conferencias, seminarios, cursos,
congresos, simposios y otros similares que permitan la actualizacién y desarrollo de los participantes.

Articulo 37. Los proyectos de intercambio académico deberan asegurar la obtencién de beneficios mutuos y
sus resultados seran difundidos en medios especializados.

SECCION SEPTIMA .
DE LA EVALUACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

Articulo 38. Como parte del proceso de ensefianza aprendizaje se evaluaran los logros parciales y totales de
los objetivos planteados en cada programa de estudios, generando informacion Util sobre el desempefio del
alumno y del personal académico.

La evaluacion debe reforzar el interés del alumno por el estudio, motivarlo a seguir avanzando y verificar la
eficacia del método educativo, asi como del propio plan y programa de estudios correspondientes.



Articulo 39. La evaluacion del aprendizaje se llevara a cabo a través de exdmenes ordinarios, extraordinarios y
a titulo de suficiencia, cuyos requisitos y procedimientos de elaboracion, presentacién y exencion, asi como de
otros mecanismos de evaluacién continua, se realizaran en los términos que fijen los planes y programas de
estudio, el presente Reglamento y los reglamentos respectivos.

Articulo 40. El contenido de los instrumentos de evaluacion sera determinado, segln corresponda, por las
academias y colegios de profesores.

Articulo 41. Los resultados de la evaluacion se expresaran en valores numéricos enteros, en una escala de
cero a diez, considerandose seis como calificacion minima aprobatoria para los niveles medio superior y
superior y ocho para el nivel de posgrado.

Articulo 42. Las acreditaciones derivadas de los procesos de evaluacién del aprendizaje deberan registrarse
tanto en las escuelas, centros y unidades como en la direccion de coordinacion correspondiente, en los
términos de la reglamentacion respectiva.

Articulo 43. El Instituto certificara los conocimientos y capacidades de los alumnos que cursen un plan de
estudios en los diversos niveles y modalidades educativos que se impartan en sus escuelas, centros y
unidades, independientemente de las certificaciones externas que el alumno pueda obtener.

Articulo 44. El derecho a obtener el titulo profesional de técnico o de licenciatura podra ejercerse a través del
cumplimiento de los requisitos curriculares previstos en el plan de estudios o mediante alguna de las opciones
de titulacién que determine el reglamento respectivo.

Una vez que se han satisfecho los requisitos a que hace referencia el parrafo anterior el Instituto expedira el
titulo, diploma o certificado que corresponda, a solicitud del interesado.

Articulo 45. El Instituto llevara a cabo la tramitacién de los documentos a que se refiere el articulo anterior,
previo cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 103 del presente Reglamento.

CAPITULO Il ]
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Articulo 46. La investigacién cientifica y tecnolédgica que realiza el Instituto debera generar conocimientos que
contribuyan al avance de la ciencia y de la tecnologia, a la formacién de recursos humanos de alto nivel, a
mejorar la calidad de vida de la poblacién y a la conservacién y uso sustentable de los recursos naturales de la
Nacion.

Articulo 47. El Instituto impulsara la calidad y pertinencia de la investigacion béasica y aplicada, orientando sus
resultados hacia la solucién de problemas en areas estratégicas para el desarrollo nacional.

Articulo 48. El Instituto conformara una red de investigacién que integre a sus investigadores, asi como a las
escuelas, centros y unidades, y fomentara su participaciéon en redes de otros organismos e instituciones
nacionales e internacionales.



Articulo 49. Las escuelas, centros y unidades deberan asociar sus actividades de investigacion con la docencia
para propiciar la formaciéon de recursos humanos con excelencia académica y profesional, en los niveles y
modalidades educativos que atiende el Instituto.

Articulo 50. El Instituto integrara instrumentos y mecanismos de apoyo a la investigacién en un sistema que
permita:

I. Planear, organizar y evaluar la investigacion cientifica y tecnoldgica;

Il. Fomentar la creatividad y la actitud de innovacion de alumnos y personal académico;

lIl. Fortalecer e incrementar la participacién del personal académico en tareas de investigacion y contribuir a su
formacion, actualizacion y superacion;

IV. Procurar e incrementar la participacion de los alumnos en actividades de investigacion cientifica y
tecnolégica;

V. Promover el trabajo interdisciplinario y transdisciplinario que propicie el desarrollo del conocimiento cientifico
y tecnolégico, la formacién de recursos humanos y la solucién de problemas;

VI. Fomentar el intercambio de metodologias y resultados entre proyectos de investigacién en areas afines o
complementarias, dentro y fuera del Instituto;

VII. Impulsar la vinculacién y el intercambio académico entre las escuelas, centros y unidades del Instituto, asi
como con otras instituciones y organismos nacionales e internacionales que realicen investigacion o actividades
productivas;

VIII. Establecer los mecanismos de promocion, estimulos y reconocimientos necesarios para fomentar el interés
y la vocacion por la investigacién cientifica y tecnoldgica, asi como su vinculacién con los diferentes sectores de
la sociedad:;

IX. Apoyar e impulsar la participacion del personal académico en colegios, asociaciones y sociedades
cientificas y tecnoldgicas, asi como en organismos de evaluacién académica, y

X. Difundir los resultados de la investigacién para promover el conocimiento cientifico y los avances
tecnolégicos.

Articulo 51. El Instituto promovera la realizacion de proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégicos
vinculados con las necesidades tecnoldgicas de los sectores publico, social y privado del pais.

Articulo 52. El Instituto impulsara una politica de desconcentracién de las actividades de investigacién cientifica
y tecnolégica para contribuir al desarrollo regional, sectorial y nacional.

Articulo 53. Las actividades de investigacion podran generar la captacién de recursos adicionales en los
términos previstos en el articulo 65 del presente Reglamento.
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CAPITULO IV )
DE LA EXTENSION Y LA DIFUSION

Articulo 54. Las actividades de extension y difusién que realiza el Instituto permiten ofrecer a la comunidad
politécnica y a la sociedad en general servicios educativos no formales, culturales, recreativos y deportivos.

A través de estas actividades, el Instituto divulga el conocimiento cientifico y los avances tecnolégicos.

Articulo 55. El Instituto realizara las funciones de extensién académica a través de sus escuelas, centros y
unidades ofreciendo servicios educativos no formales en los términos de los reglamentos y convocatorias
correspondientes.

Articulo 56. El Instituto ofrece, a través de la educacién continua, servicios para la adquisicién y actualizacién
de conocimientos, la superacion profesional, asi como la obtencién de capacidades que permitan un ejercicio
laboral mas competitivo. En este caso, se aplicara el principio previsto en el articulo 65 de este Reglamento.

Para facilitar el acceso a estos servicios y ampliar su cobertura se procurara el uso eficiente de las nuevas
tecnologias educativas, cuya aplicacion permita brindar educacion a distancia y virtual, asi como otras opciones
didacticas que resulten de los avances tecnoldgicos.

Articulo 57. Las publicaciones del Instituto, en sus formatos tradicionales y en los que resulten de los avances
tecnoldgicos, estaran orientadas a apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje, la generacién, divulgacién y
extension del conocimiento y la difusion de la cultura.

Articulo 58. El Instituto realizara acciones de divulgacion del conocimiento a través de su obra editorial y sus
publicaciones periédicas, asi como de los medios electronicos, a fin de mantener informada tanto a su

comunidad como a la sociedad en general, acerca de los descubrimientos cientificos y los avances
tecnoldgicos.

Para tal efecto, fortalecera su red de bibliotecas y su acervo documental, magnético y audiovisual, que debera

mantenerse permanentemente actualizado y conservarse en los términos de los articulos 268 y 269 del
presente Reglamento.

Articulo 59. La difusion de la cultura estara orientada a contribuir a la formacién integral de los miembros de la
comunidad politécnica y a promover los valores de la cultura nacional y universal. Asimismo, sera un medio
para vincular a la sociedad con las expresiones culturales generadas en el Instituto.

Articulo 60. El Instituto fomentara la practica del deporte entre los miembros de su comunidad, con el propésito
de contribuir a su salud y al pleno desarrollo de sus potencialidades.

Con el mismo fin propiciara su participacion en actividades recreativas.
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_CAPITULOV )
DE LA VINCULACION ACADEMICA Y TECNOLOGICA

Articulo 61. La vinculacién académica y tecnoldgica tiene por objeto ofrecer investigacion aplicada y
desarrollos tecnolégicos que contribuyan a la solucién de los problemas nacionales y a la atencion de los
proyectos estratégicos, asi como a establecer mecanismos para fomentar la relacién del Instituto con los
sectores productivos del pais.

Con tal propésito, la vinculacion operara mecanismos de colaboracién que permitan el intercambio de
experiencias y recursos, mediante programas y proyectos institucionales de docencia e investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Articulo 62. El Instituto promovera la participacién de su comunidad en actividades de vinculacién a fin de
contribuir al fortalecimiento del conocimiento a través de la prestacién de servicios, proyectos de investigacion,
estudios técnicos, asesoria, normalizacion, certificacién de calidad, capacitaciéon, actualizacién profesional y
superacion académica.

Articulo 63. La vinculacién se sustentara en un programa que incluya la participacién de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacion con los diferentes sectores de la sociedad mediante el
establecimiento de diversos mecanismos de colaboracion y coordinacion de caracter nacional e internacional.

Articulo 64. La vinculacién académica y tecnoldgica se orientara y fortalecera, entre otros, con los siguientes
instrumentos y acciones:
I. Los programas orientados a mejorar la calidad de los sectores productivos;
IIl. La gestion y transferencia de tecnologia;
Ill. Las unidades y comités de vinculacién de las escuelas, centros y unidades;
IV. La incorporacién de alumnos y egresados. al mercado laboral, y
V. Los proyectos que el Instituto considere conveniente desarrollar para lograr sus fines.
Articulo 65. Las acciones de vinculacion que lleve a cabo el Instituto podran generar ingresos adicionales,
como complemento a los recursos que recibe de la Federacion, con objeto de fortalecer el desarrollo de sus
actividades sustantivas y apoyar la realizacién de nuevos proyectos, en los términos de la reglamentacion
especifica correspondiente.
CAPITULO VI
DEL RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

Articulo 66. El Instituto podra otorgar reconocimiento de validez oficial a los estudios que impartan
establecimientos educativos particulares, en los mismos niveles y modalidades que ofrece en sus escuelas,
centros y unidades, cuando los solicitantes cumplan con las condiciones, requisitos y procedimientos previstos
en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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La obtencién del reconocimiento de validez oficial de estudios incorpora a dichos establecimientos al sistema
educativo nacional. .

Articulo 67. El reconocimiento de validez oficial de estudios podra ser negado o revocado de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Educacién y en el reglamento respectivo del Instituto.

CAPITULO VII
DE LA EQUIVALENCIA O LA REVALIDACION
DE ESTUDIOS

Articulo 68. Es facultad del Instituto otorgar la equivalencia o la revalidacion a los estudios realizados tanto en
éste como en instituciones nacionales y extranjeras, publicas o privadas, que impartan los mismos niveles y
modalidades educativos.

Articulo 69. La equivalencia tiene por objeto validar estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional
para que el interesado pueda continuarlos en el Instituto en el nivel que corresponda.

La equivalencia podra otorgarse respecto de un plan de estudios, asignaturas o su equivalente.

Articulo 70. La revalidacion permitira al interesado acreditar estudios realizados fuera del Sistema Educativo
Nacional para continuarlos dentro del Instituto en el nivel correspondiente, siempre y cuando sean equiparables
con sus planes de estudio.

La revalidacion podra otorgarse respecto de un plan de estudios, asignaturas o su equivalente.

Articulo 71. El Instituto podra determinar los casos en que el otorgamiento de la equivalencia o la revalidacién
requiera de la aprobacién de examenes de conocimientos.

Articulo 72. El director general, escuchando la opinidn de las academias y colegios de profesores, determinara
las condiciones, requisitos y procedimientos a los que se sujetard el otorgamiento de la equivalencia o la
revalidacién de estudios.

CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION DE LA FUNCION EDUCATIVA

Articulo 73. El quehacer institucional estara sujeto a un proceso integral, sistematico y permanente que impulse
y fortalezca una cultura de la evaluacion para valorar cualitativa y cuantitativamente cada una de las actividades
sustantivas del Instituto y retroalimentar los mecanismos de planeacién y programacion.

La evaluacion incluira instrumentos, indicadores y estandares, nacionales e internacionales, que permitan medir
el grado de desempefio de la actividad institucional.
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Articulo 74. La evaluacién de la funcion educativa debera generar informacién oportuna, relevante y confiable
que apoye la toma de decisiones relacionada con los alumnos, personal académico, programas académicos,
planes y programas de estudio, proyectos de investigacion, medios didacticos y metodologias educativas,
considerando de igual forma el desempefio profesional de los egresados.

Articulo 75. Los criterios que se utilizaran en la evaluacion de la funcidn educativa deberan tener
correspondencia con los establecidos previamente en los programas de docencia, de investigacion cientifica y
tecnolégica, de extensién y difusién, de apoyo académico y de administracion e infraestructura del Programa de
Desarrollo Institucional.

Articulo 76. La evaluacién externa se desarrollard a través de la coordinacién interinstitucional con los
diferentes organismos encargados de normar y establecer lineamientos de evaluacién en los &mbitos nacional e
internacional, para efecto de obtener la acreditacion de los programas académicos del Instituto.

TiTULO TERCERO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LA SITUACION ESCOLAR

Articulo 77. Es alumno la persona inscrita en cualesquiera de los programas académicos y los respectivos
programas de estudio que se imparten en las escuelas, centros o unidades de ensefianza y de investigacion
referidos en el articulo 5° de este Reglamento.

Articulo 78. Los alumnos podran cursar estudios en los niveles medio superior, superior o de posgrado, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada o mixta, en los términos de los reglamentos y convocatorias
correspondientes.

Articulo 79. La situacién escolar de los alumnos de la modalidad escolarizada puede ser regular o irregular.

Se encuentra en situacion regular el alumno que ha acreditado en su totalidad las asignaturas, o su equivalente,
correspondientes al periodo escolar que es antecedente de aquél en el que esté inscrito. En caso contrario, la
situacién del alumno sera irregular, salvo que se halle en los supuestos previstos en el articulo 81 del presente
Reglamento.

Articulo 80. La situacion escolar, condiciones, requisitos y caracteristicas en que los alumnos del posgrado y
de las modalidades no escolarizada o mixta podran cursar sus estudios seran fijados por los reglamentos y
convocatorias especificos.

Las condiciones para el recursamiento de asignaturas o equivalentes se determinaran en el reglamento
respectivo.
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Articulo 81. La calidad de alumno de la modalidad escolarizada se pierde por:

I. La conclusion del plan de estudios;

1. Baja voluntaria, temporal o definitiva;

lll. Adeudar el nimero de asignaturas o sus equivalentes que fijen los reglamentos aplicables, y

IV. Resolucion definitiva dictada por la instancia institucional competente, en los casos previstos por el articulo

110, fracciones V y VI, del presente Reglamento.

Los egresados que estén en proceso de obtener su titulo profesional o grado académico podran continuar
accediendo a los servicios educativos que correspondan, en los términos del reglamento respectivo.

Articulo 82. Los directores de las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion podran
acordar la baja temporal de un alumno cuando éste lo solicite:

I. Durante el primer mes de iniciado el periodo escolar, y

Il. En cualquier tiempo, por causas graves debidamente justificadas y comprobadas.

Los directores deberan informar, dentro de los 10 dias habiles siguientes, sobre la baja a la direccién de
coordinacion correspondiente y, en su caso, a los padres o tutores del alumno.

CAPITULO II

DE LA INSCRIPCION
Y LA REINSCRIPCION

Articulo 83. La inscripcion se realizard mediante los procesos de seleccion y admisién correspondientes,
debiéndose - satisfacer, ademéas de los promedios minimos establecidos para cada nivel, los requisitos que
establezcan los reglamentos y convocatorias respectivos.

Articulo 84. La reinscripcién y demas tramites escolares quedaran sujetos a las disposiciones establecidas en
el reglamento y el calendario académico respectivos.

Articulo 85. El alumno que desee cambiar de carrera o especialidad, dentro de una misma escuela, centro o
unidad de ensefianza y de investigacion deberd presentar su solicitud en el momento de tramitar la
reinscripcion. La solicitud debera resolverse tomando en cuenta los antecedentes escolares del solicitante y la
capacidad instalada.

Articulo 86. El alumno que solicite un cambio de carrera o especialidad, que se imparta en escuelas, centros o
unidades de ensefianza y de investigacién distintos al de adscripcion debera presentar su solicitud en el
momento de reinscribirse ante la direccion de coordinacién correspondiente, la que resolvera en un plazo no
mayor de 15 dias habiles considerando la capacidad instalada y la satisfaccion de los requisitos establecidos en
la reglamentacién especifica.
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El cambio de carrera o especialidad sélo podra otorgarse una sola vez en cada nivel de estudios.

Articulo 87. Transcurridos los plazos y fechas establecidos sin que el interesado haya concluido los tramites de
inscripcion o reinscripciéon correspondientes causara baja del Instituto, situacion que debera notificarsele
personalmente o mediante escrito publicado en ventanilla, dentro de los 10 dias habiles siguientes.

En este supuesto, el interesado podra recurrir al procedimiento previsto en el articulo 116 de este Reglamento.

Articulo 88. La inscripcion o reinscripcion seran nulas de pleno derecho cuando el aspirante o alumno entregue
documentacion falsa o alterada. En este caso, el aspirante o alumno no podra gestionar una nueva inscripcion o
reinscripcion.

CAPITULO Il

DE LAS BECAS, ESTIMULOS Y SERVICIOS DE APOYO

Articulo 89. Los servicios de apoyo estan orientados a coadyuvar al desarrollo humano y académico del
alumno e incluyen becas, estimulos, atencion a la salud, orientacién educativa, acceso a bibliotecas, equipos y
materiales educativos, entre otros.

Articulo 90. La beca es el estimulo que entrega el Instituto a sus alumnos con objeto de apoyar, fortalecer,
promover y alentar la realizacion de sus estudios e investigaciones en los distintos niveles y modalidades
educativos.

Articulo 91. El reglamento que en la materia expida el director general prevera entre otras disposiciones los
sistemas de evaluacién, asi como las condiciones, causas y procedimientos de otorgamiento, suspension y
revocacién de becas y estimulos.

Articulo 92. Las becas se otorgaran por ciclo académico o su equivalente, en otras modalidades, en favor de
alumnos regulares, de nacionalidad mexicana y cuya situacién académica y econdémica lo justifique,
independientemente de los apoyos y becas adicionales que ante el propio Instituto u otros organismos e
instituciones pudieran gestionar los alumnos.

Las becas se renovaran en los términos de las disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 93. El Instituto reconocera la excelencia académica de sus alumnos y la impulsara mediante el
otorgamiento de estimulos adicionales.

Articulo 94. Los servicios de orientacion educativa tendran como propdsito apoyar a los alumnos en su
desempefio académico y responder a sus necesidades de desarrollo humano e integracion social.

Articulo 95. Los servicios de salud atenderan las necesidades primarias de los alumnos y se reforzaran con
seguros de atencion médica, asi como con seguros facultativos de vida y accidentes de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales del Instituto.
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Articulo 96. El Instituto contara con mecanismos de apoyo para los alumnos mediante los cuales pondra a su
alcance instalaciones, equipos y materiales educativos diversos que faciliten su desempefio académico.

CAPITULO IV

DE LA ACREDITACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

SECCION PRIMERA
DE LA ACREDITACION DE ASIGNATURAS O EQUIVALENTES
Articulo 97. El alumno podra acreditar las asignaturas o equivalentes del programa académico en el que esté

inscrito mediante la presentacion y aprobacién de exdmenes ordinarios, extraordinarios y a titulo de suficiencia,
en los términos que disponga este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, se podran acreditar asignaturas o equivalentes correspondientes a dos periodos escolares ulteriores
mediante la aprobacién de examenes a titulo de suficiencia, en los términos que disponga la reglamentacion
aplicable.

Articulo 98. Ningun alumno podra cursar asignaturas o equivalentes que correspondan a mas de tres periodos
escolares consecutivos y no podréa adeudar las correspondientes de mas de dos periodos escolares previos al
que curse.

Articulo 99. Los alumnos de las modalidades no escolarizada y mixta se sujetaran a las disposiciones
contenidas en la reglamentacién especifica.
SECCION SEGUNDA
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 100. Para obtener el titulo profesional correspondiente, los alumnos y egresados deberan cumplir con
el servicio social en los términos previstos en los ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Articulo 101. El servicio social tendréa por objeto:
1. Retribuir a la sociedad los beneficios de los servicios educativos recibidos;

Il. Coadyuvar al mejoramiento de la sociedad mediante la realizacion de acciones que respondan a las
necesidades del desarrollo econdémico, social y cultural de la Nacion;

lll. Desarrollar en los alumnos y egresados un elevado sentido de solidaridad social;
IV. Contribuir a la formacién profesional de los alumnos y egresados, y

V. Retroalimentar el contenido de los planes y. programas de estudio.
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Articulo 102. El cumplimiento del servicio social no implica, de ninguna manera, el establecimiento de
relaciones laborales entre el Instituto y los alumnos o egresados que lo presten.
SECCION TERCERA
DEL TiTULO PROFESIONAL Y EL GRADO ACADEMICO
Articulo 103. El Instituto otorgara titulo profesional de técnico o de licenciatura, o grado académico, al alumno

que acredite totalmente el plan de estudios correspondiente, haya prestado el servicio social, en su caso, y
cumpla con los requisitos previstos en el reglamento especifico.

Articulo 104. Para obtener el titulo profesional de técnico o de licenciatura, o un grado académico, los alumnos
podran elegir alguna de las opciones de titulacion que determine el reglamento correspondiente.

Articulo 105. La tramitacién del titulo profesional respectivo o del grado académico se sujetara a las
disposiciones que para tal efecto fijen los reglamentos y disposiciones administrativas aplicables.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS

Articulo 106. Son derechos de los alumnos:
|. Obtener la inscripcion o reinscripcion en el plan de estudios en el que hayan sido admitidos;

Il. Recibir educacion, en igualdad de circunstancias, en los términos prescritos en la Ley Organica, del presente
Reglamento y otras disposiciones aplicables;

IIl. Cursar los estudios de conformidad con el plan y programas de estudio vigentes a la fecha de su inscripcion;

IV. Recibir el nimero de clases previstas para cada asignatura o su equivalente, sefialadas en los planes y
programas de estudio respectivos;

V. Recibir informacién oportuna relacionada con el contenido de los planes y programas de estudio, los tramites
escolares y los servicios que presta el Instituto;

VI. Solicitar y, en su caso, obtener becas, estimulos y servicios de apoyo en los términos de las disposiciones
reglamentarias correspondientes;

VII. Votar y ser votados en los procesos de eleccién de representantes de alumnos ante los cuerpos colegiados
del Instituto, de acuerdo con los procedimientos previstos en este Reglamento y demas disposiciones
aplicables;

VIII. Participar en los procesos de auscultacion para la eleccién de autoridades escolares en los términos
previstos en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

IX. Participar en los procesos de otorgamiento de reconocimientos académicos previstos en el reglamento
respectivo;
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X. Participar en eventos académicos, cientificos, culturales y deportivos organizados por el Instituto o apoyados
por éste en diferentes instituciones y organismos nacionales e internacionales;

XI. Acceder a las instalaciones y servicios educativos, culturales y deportivos que ofrece el Instituto, de acuerdo
con las disposiciones juridicas y administrativas internas aplicables;

Xll. Ejercer el derecho de peticién por los conductos debidos en forma escrita y respetuosa y obtener de las
autoridades una respuesta en un plazo no mayor de 60 dias naturales, excepto en el caso de requerir atencidn
inmediata;

XIll. Obtener del Instituto el reconocimiento de sus organizaciones y asociaciones cuando éstas persigan fines
académicos;

XIV. Recibir orientaciéon del Comité de Atencién de los Derechos de los Alumnos, cuando asi lo soliciten, sobre
las politicas y procedimientos escolares previstos en la normatividad interna del Instituto;

XV. Ejercer la defensa de sus derechos conforme al procedimiento establecido en el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables, y

XVI. Los demés que se deriven de la Ley Organica, del presente Reglamento y de otros ordenamientos
juridicos y administrativos internos aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES
Articulo 107. Son obligaciones de los alumnos:

|. Conocer y cumplir la Ley Organica, del presente Reglamento y los demas ordenamientos juridicos y
administrativos internos aplicables;

[l. Observar, en todo momento, un comportamiento que enaltezca el nombre y la calidad académica del
Instituto;

[ll. Realizar oportunamente los trémites escolares;
IV. Asistir con puntualidad y constancia a sus clases;
V. Conservar la calidad de alumno en situacién regular;

VI. Asistir y participar en las practicas y visitas escolares, técnicas y profesionales, organizadas por las
escuelas, centros y unidades;

VIl. Portar la credencial de estudiante y utilizarla de forma personalisima como identificacién, a solicitud del
personal y autoridades del Instituto;

VIII. Guardar respeto a los miembros de la comunidad politécnica y a los visitantes del Instituto;
IX. Evitar cualquier acto de violencia en contra de persona o bienes dentro de las instalaciones politécnicas;

X. Coadyuvar a la conservacion de los edificios, instalaciones, areas deportivas, mobiliario, maquinaria, equipo,
medios didacticos y bibliograficos y demas bienes del Instituto;

XI. Cumplir con el servicio social en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Xll. Desempenar, con responsabilidad y compromiso académico, los cargos de consejero en los distintos
organos colegiados del Instituto, y

19



XllIl. Las demas que se deriven de la Ley Orgénica, del presente Reglamento y de otros ordenamientos juridicos
y administrativos internos aplicables.
CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES
Articulo 108. Son causas de responsabilidad de los alumnos las siguientes:

I. Incumplir con las obligaciones previstas en el articulo 107, fracciones I, II, VI, VII, VIII, IX, X, Xl y XIlI, del
presente Reglamento;

[l. Falsificar o utilizar indebidamente documentos escolares, sellos y papeles oficiales, asi como emplear o
permitir el uso indebido de credenciales de terceros;

IIl. Apoderarse indebidamente de bienes y documentos que formen parte del patrimonio del Instituto, de su
personal o de otros alumnos;

IV. Utilizar para fines distintos a los académicos y sin autorizacién previa el nombre, escudo, lema e himno del
Instituto;

V. Portar armas blancas, de fuego, explosivos o cualquier objeto que pueda ser usado para amenazar o
producir lesiones;

V1. Recurrir a cualquier forma de violencia en las instalaciones politécnicas o fuera de ellas usando el nombre
de la institucién;

VIl. Asumir actitudes irrespetuosas, provocativas o violentas en contra de cualquier miembro de la comunidad
politécnica;

VIII. Incitar o inducir a otros alumnos a que realicen actos u omisiones que violen la Ley Organica, este
Reglamento y demas ordenamientos aplicables, independientemente de que aquéllos se consumen o no;

IX. Dafar, destruir o deteriorar instalaciones, equipos, libros, objetos y demés bienes del Instituto;

X. Registrar, explotar o utilizar sin autorizacién los derechos de autor, tesis, patentes, marcas o certificados de
invencién pertenecientes al Instituto;

XI. Impedir a los miembros de la comunidad politécnica el ejercicio de sus funciones o el uso de instalaciones,
asi como influir indebidamente en la toma de decisiones;

XIl. Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacién de actividades académicas;

XIll. Distribuir, poseer o consumir psicotropicos o estupefacientes, asi como bebidas embriagantes en las
instalaciones del Instituto, o concurrir al mismo bajo la influencia de alguno de ellos, y

XIV. Realizar cualquier actividad que atente contra el orden, buen nombre, prestigio académico y dignidad del

Instituto.

Articulo 109. Si de las responsabilidades a que se contrae este Capitulo se deriva la presunta comisién de
hechos delictivos, que afecten la esfera juridica del Instituto, se haran del conocimiento de la oficina del
abogado general para los efectos legales a que haya lugar.
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CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES
Articulo 110. Los alumnos que incurran en cualesquiera de las causas de responsabilidad previstas en el
presente Reglamento se haran acreedores, segun corresponda, a las siguientes sanciones:
I. Apercibimiento;
[l. Amonestacion escrita;
[ll. Suspensién temporal o definitiva de su calidad de becario o de la posibilidad de convertirse en tal;

IV. Suspension del derecho a cursar una asignatura, hasta por un semestre, conservando la posibilidad de
acreditarla mediante la presentaciéon de examen a titulo de suficiencia;

V. Baja temporal de la escuela, unidad o centro de adscripcién hasta por un semestre, conservando la
posibilidad de acreditar las asignaturas mediante la presentacion de examenes a titulo de suficiencia, y

VI. Baja definitiva del Instituto Politécnico Nacional, perdiendo los derechos a que se refiere el articulo 106 del
presente Reglamento.

Articulo 111. Dependiendo de la gravedad de la falta, la autoridad determinara la sancién a que se hara
acreedor el alumno tomando en consideracion los siguientes criterios:

I. La conducta observada;

II. El desempefio académico;

Ill. Las causas y circunstancias de responsabilidad:;

IV. Las consecuencias producidas, y

V. La reincidencia.

En todo caso, la sancion deberd guardar un principio de proporcionalidad y equidad con respecto a la falta
cometida y a los antecedentes académicos de su infractor.

El expediente escolar de cada alumno incluird un apartado especifico para el registro de las sanciones.

Articulo 112. Las sanciones previstas en el articulo 110 no seran acumulables y se aplicaran preferentemente
en el orden de prelacion establecido, salvo que causas justificadas obliguen a la aplicacidn de otros criterios.

Articulo 113. Los directores de las escuelas, centros y unidades, previo acuerdo del Consejo Técnico
Consultivo Escolar respectivo, podran determinar las sanciones a que se haran acreedores los alumnos por
incurrir en las responsabilidades a que se refiere el articulo 108 del presente Reglamento.
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Articulo 114. La aplicacidon de sanciones se determinara previo procedimiento en el que se escuche al
interesado conforme a los principios de legalidad, objetividad, celeridad, eficacia y equidad.

Las sanciones deberan ser fijadas por escrito, notificarse fehacientemente al interesado y expresar los hechos
que las motiven, asi como la referencia a las normas que se consideren violadas.

Articulo 115. Las sanciones aplicadas por los directores de las escuelas, centros y unidades surtiran efecto
cinco dias habiles después de la fecha en que sean notificadas a los interesados.

Articulo 116. Los alumnos que consideren afectados sus derechos por actos o sanciones dictadas por la
autoridad competente de la escuela, centro o unidad de ensefianza podran presentar recurso de
reconsideracion impugnando el acto o la sancién, en los términos previstos en el reglamento correspondiente.

Articulo 117. Las resoluciones que al efecto se emitan seran inapelables, pero el director general, cuando la
importancia del asunto lo amerite, presentara el caso ante el pleno del Consejo General Consultivo, que
decidira si revoca, modifica o confirma la resolucion.

Articulo 118. Las sanciones disciplinarias que hayan sido recurridas podrén interrumpir sus efectos Unicamente
en los casos en que asi lo determine la instancia correspondiente, hasta en tanto los quejosos no obtengan una
resolucion definitiva que revoque, modifique o confirme la anterior.

Articulo 119. El Consejo General Consultivo valorara las pruebas que rindan los interesados y, con espiritu de
equidad al dictar sus fallos, podra confirmar, modificar o revocar la sancién impuesta velando, en todo caso, por
la preservacion de la disciplina y el orden institucional.

CAPITULO IX
DEL COMITE DE ATENCION DE LOS
DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Articulo 120. El Consejo General Consultivo integrard, bajo el mismo principio que sus comisiones, el Comité
de Atencidn de los Derechos de los Alumnos como instancia encargada de asegurar el respeto de los derechos
establecidos en el articulo 106 del presente Reglamento y demas disposiciones juridicas y administrativas

aplicables, asi como de conocer las quejas e inconformidades por actos u omisiones del personal directivo que
adolezcan de irregularidades en el procedimiento, en agravio de los alumnos.

Las quejas e inconformidades a que se refiere el parrafo anterior se presentardn Unicamente en forma
individual.

Articulo 121. El reglamento del Comité establecera el procedimiento para su integracién y funcionamiento, asi
como para la presentacion de las quejas e inconformidades y la emisiéon de las recomendaciones
correspondientes.
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TiTULO CUARTO

DEL PERSONAL

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 122. Para el cumplimiento de sus funciones sustantivas, el Instituto cuenta con personal académico
que rige sus relaciones laborales a través del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal
Académico del Instituto Politécnico Nacional, en el que se establecen las categorias y niveles en que se
clasifica con base en el nivel de estudios, trabajos de investigacion y desarrollos tecnoldgicos, antigiiedad,

experiencia profesional y calidad docente, asi como los procedimientos de admisién, descripcién de funciones,
derechos, obligaciones, sanciones y condiciones de permanencia y promocion.

Articulo 123. El personal académico, ademas del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo respectivo, debera observar las siguientes:
|. Contribuir al desarrollo del Modelo Educativo Institucional;

[l. Cumplir con sus funciones de docencia de acuerdo con los programas académicos y los planes y programas
de estudio;

lll. Llevar a cabo tareas de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico en los términos de las politicas,
programas y proyectos del Instituto;

IV. Apoyar su funciéon académica con los medios didacticos mas adecuados para el eficaz cumplimiento de los
objetivos determinados en el plan de estudios;

V. Dar a conocer a sus alumnos, al inicio de cada semestre o periodo académico equivalente, el programa que
impartira, asi como la informacién académica complementaria;

VI. Integrarse al trabajo de las academias y colegios de profesores para participar en la revision, planeacion y
actualizacion de las actividades de docencia, investigacion y difusion de la cultura;

VII. Observar los procedimientos de evaluacién previstos en el presente Reglamento;

VIII. Participar en las actividades de formacion, actualizacién y desarrollo docente que ofrezca el Instituto, en los
términos de los articulos 30 a 32 de este Reglamento;

IX. Colaborar en los proyectos de intercambio académico del Instituto;

X. Participar en las actividades de vinculaciéon académica y tecnologica a través de los programas de
colaboracion que se establezcan;

XI. Coadyuvar en el desempefio de las funciones de extensidn y difusion que lleve a cabo el Instituto;
Xll. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a sus alumnos;

XIIl. Entregar ante la instancia que corresponda las calificaciones de los exdmenes autorizados, dentro de los
tres dias habiles siguientes a su aplicacion, y

XIV. En general, contribuir al mejor cumplimiento de los objetivos académicos de las escuelas, centros o
unidades de su adscripcion.
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Articulo 124. Las vacantes definitivas deberan ser cubiertas por quienes satisfagan los requisitos exigidos en la
convocatoria que para tal efecto se expida, a fin de asegurar la continuidad de la excelencia académica en los
términos establecidos en el Titulo Segundo, Capitulo Il, Seccion Tercera del presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 125. El Instituto evaluara el desempefio del personal académico, en los términos de los articulos 38,
74y 75 del presente Reglamento, tomando en cuenta, en su caso, la opinién de los propios alumnos.

CAPITULO I
DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 126. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por personal no docente al personal de
apoyo y asistencia a la educacion.

Articulo 127. Para el cumplimiento de sus funciones adjetivas, el Instituto contara con personal de apoyo y
asistencia a la educacion, cuyas relaciones laborales se rigen por el Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal No Docente del Instituto Politécnico Nacional, que establece las categorias y niveles en
que se clasifica el personal, asi como los procedimientos de admision y evaluacion, la descripcion de funciones,
derechos, obligaciones, sanciones y condiciones de permanencia y promocion.

Articulo 128. El personal de apoyo y asistencia a la educacién, ademas del cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo respectivo, debera observar las
siguientes:

|. Guardar el orden y la disciplina en su centro de trabajo;

II. Conservar en buen estado el mobiliario, equipo y demas material que utilice en el desempefio de sus labores;

[1l. Cumplir con las funciones y tareas que le asignen sus superiores jerarquicos;

IV. Apoyar, de acuerdo con sus funciones, las labores académicas y de investigacién que se realicen en su
centro de trabajo;

V. Apoyar la funcién docente en la elaboracién, conservacion y mantenimiento de los medios didacticos;

VI. Coadyuvar, dentro del ambito de sus funciones, en la realizacién de las actividades de vinculacion
académicay tecnoldgica;

VII. Apoyar las funciones de extension y difusién que lleve a cabo el Instituto, y
VIIl. En general, realizar todas aquellas actividades que dentro de sus funciones y puestos contribuyan a la

consecucion de las finalidades del Instituto.

Articulo 129. El Instituto evaluara, en los términos del articulo 282 del presente Reglamento, el desempefio del
personal de apoyo y asistencia a la educacién.
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CAPITULO llI

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 130. Son causas de responsabilidad del personal del Instituto Politécnico Nacional las siguientes:

I. Incumplir con las obligaciones laborales y académicas previstas en los respectivos reglamentos de las
Condiciones de Trabajo del Personal del Instituto, del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
del presente Reglamento;

[I. Faltar a la misién de ensefiar y formar a sus alumnos;

[ll. Desvirtuar los fines y medios académicos del Instituto contenidos en la Ley Organica y en el presente
Reglamento;

IV. Realizar un ejercicio indebido de los cargos académicos y de los representativos de que sea depositario;

V. Realizar conductas que atenten contra la debida prestacion del servicio publico educativo a cargo del
Instituto;

VI. Ofender o agredir de cualquier forma a los alumnos, personal o autoridades del Instituto o demas personas
que se encuentren en el campus politécnico, y

VII. En general, realizar cualquier acto u omisién contrarios a la naturaleza de su trabajo, o de las finalidades del
Instituto.

Articulo 131. Las responsabilidades en que incurran el personal académico y el personal de apoyo y asistencia
a la educacién seran sancionadas conforme a lo previsto por la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B
del articulo 123 constitucional; el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Educacion Publica; el Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico del
Instituto Politécnico Nacional y el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No
Docente del Instituto Politécnico Nacional, sin perjuicio de las sanciones a que se hagan acreedores en los
términos de la legislacién ordinaria.

Articulo 132. Si de las responsabilidades se deriva la presunta comisién de hechos delictivos, que afecten la
esfera juridica del Instituto, se haran del conocimiento de la oficina del abogado general para los efectos legales
a que haya lugar.

Articulo 133. En todo lo no previsto en los reglamentos a que se refieren los articulos 122 y 127 del presente
ordenamiento se aplicard de manera supletoria la normatividad general respectiva.

TiTULO QUINTO
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 134. Para el cumplimiento de sus funciones, el Instituto se organiza dentro de un régimen de
desconcentracion. Sus autoridades ejercen las atribuciones que les confieren la Ley Orgénica, el presente
Reglamento y las demas disposiciones aplicables, adoptando la organizacién académica y administrativa que
se requiera.
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Articulo 135. Son autoridades del Instituto:

|. El director general;

IIl. El secretario general,

Ill. Los secretarios de area;

IV. Los directores de coordinacion, y

V. Los directores y subdirectores de escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion.

Articulo 136. Las secretarias de area y direcciones de coordinacién, dentro del ambito de sus respectivas

competencias, coordinaran y apoyaran las funciones académicas, técnicas y administrativas de las escuelas,
centros y unidades de ensefianza y de investigacion, en los términos del articulo 20 de la Ley Organica.

CAPITULO I
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 137. El director general sera nombrado por el Presidente de la Republica, en los términos de los
articulos 12y 13 de la Ley Organica, y tendra la representacion legal del Instituto.

Articulo 138. Corresponde al director general, ademas de las facultades y obligaciones previstas en el articulo
14 de la Ley Organica, las siguientes:

. Elaborar y presentar al Consejo General Consultivo el Programa de Desarrollo Institucional;

Il. Elaborar el programa institucional de mediano plazo, al que se refiere el articulo 273 del presente
Reglamento, y presentarlo al Consejo General Consultivo dentro de los seis primeros meses de su gestion;

1. Elaborar el programa presupuesto anual y presentarlo ante el Consejo General Consultivo dentro de las tres
primeras sesiones de cada afo;

IV. Expedir las normas internas de organizacion y funcionamiento de las escuelas, centros y unidades de
ensefianza y de investigacion, considerando la opinién del Consejo General Consultivo, en los términos del
articulo 164 del presente Reglamento;

V. Disponer la creacién de coordinaciones generales y de otras dependencias administrativas para la mejor
organizacién y funcionamiento académico y administrativo del Instituto;

VI. Presentar al Consejo General Consultivo, dentro de los tres primeros meses de cada afio, el informe anual
de actividades;

VII. Otorgar y revocar el reconocimiento de validez oficial de estudios que impartan establecimientos educativos
particulares, previo acuerdo del Consejo General Consultivo;

VIIl. Conocer y resolver en definitiva los asuntos que afecten la disciplina y el orden del Instituto, y

IX. Las demas que se deriven de la Ley Orgénica, del presente Reglamento y de otros ordenamientos juridicos
y administrativos aplicables.

Articulo 139. Corresponde al director general el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia. Para el
mejor desempefio de sus funciones podréa delegar facultades en los servidores publicos de la institucion que
estime pertinentes.
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Articulo 140. Para la debida atencién de los asuntos de su competencia, el director general expedira
reglamentos y acuerdos, con la opinién previa del Consejo General Consultivo.

Articulo 141. El director general expedira los manuales de organizaciéon, de procedimientos y de servicios
necesarios para el funcionamiento del Instituto, que deberan contener informacién sobre su estructura orgénica,
las funciones de sus unidades administrativas y académicas, los sistemas de comunicacién y coordinacién y los
principales procedimientos administrativos que se establezcan.

Los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno deberan mantenerse permanentemente
actualizados y entraran en vigor una vez publicados en la Gaceta Politécnica.

Articulo 142. Los nombramientos de los jefes de divisién y jefes de departamento seran expedidos por el
director general.

Articulo 143. Las ausencias temporales del director general seran cubiertas por el secretario general y, en
ausencia de éste, por el secretario de area que determine el reglamento respectivo. Al término de la suplencia,
el secretario debera rendir al director general un informe detallado del cumplimiento de sus funciones.
SECCION PRIMERA

DEL ABOGADO GENERAL
Articulo 144. E| abogado general sera nombrado por el director general y representara legalmente al Instituto
ante toda clase de autoridades y particulares, con las facultades que le delegue el director general, sin perjuicio
de que éste conserve el ejercicio directo de las mismas.
Articulo 145. Para ser abogado general se requiere:

|. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Tener titulo profesional de Licenciado en Derecho y la cédula profesional correspondiente, expedidos por la
autoridad competente cuando menos con cinco afios de anterioridad a la fecha del nombramiento, y

IIl. Ser persona de reconocido prestigio y competencia profesional.

Articulo 146. Para el cumplimiento de las facultades que le delegue el director general, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley Organica, el abogado general tendra las siguientes funciones:

|. Ser el asesor juridico del director general;

[I. Dirigir los servicios de legislacion, representacion legal y asesoria juridica del Instituto;

Ill. Desahogar las consultas que se le formulen sobre la interpretacién y aplicacién de la legislacion vigente en
el Instituto;

IV. Atender las controversias que se susciten con motivo de las relaciones laborales entre el Instituto, sus
trabajadores y sus organizaciones;

V. Formular y, en su caso, revisar y aprobar los proyectos de contratos y convenios que celebre el Instituto y
llevar su registro, y
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VI. Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores o que le encomiende el director general.

Articulo 147. El abogado general sera auxiliado por el personal de confianza que requieran las necesidades del
servicio y contara con abogados delegados en las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de
investigacion que determine el director general.

Articulo 148. Los convenios, contratos, reglamentos, circulares y en general cualquier otro instrumento juridico
del que se deriven derechos y obligaciones para el Instituto deberan contar con la opinién previa del abogado
general para que tengan plena validez y surtan sus efectos.
SECCION SEGUNDA
DEL DECANATO

Articulo 149. E| Decanato estara integrado por los maestros decanos de las escuelas, centros y unidades de
ensefianza y contara con un presidente designado en los términos del articulo 24 de la Ley Orgénica, quien
ademas de las funciones establecidas en dicha disposicién tendra las siguientes:

|. Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las funciones a su cargo;

[l. Desarrollar y promover los trabajos de investigacién y difusién sobre la historia del Instituto y el contenido
ideoldgico de sus principios;

Ill. Fortalecer los vinculos entre las escuelas, centros y unidades de ensefianza y las asociaciones de
egresados del Instituto, asi como con otras instituciones educativas, a fin de difundir y reafirmar el pensamiento,
filosofia y objetivos institucionales;

IV. Presentar al director general un informe anual de actividades;

V. Formulary presentar el proyecto del programa presupuesto anual de la unidad administrativa a su cargo, y
VI. Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores, las que se deriven de la Ley Organica, del

presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables.

Articulo 150. El presidente del decanato conservard, durante su gestién, el caracter de maestro decano de la
escuela, centro o unidad de ensefianza en la cual fue elegido.

Articulo 151. El maestro decano seré electo por los consejos técnicos consultivos escolares respectivos o, en
su caso, por los colegios de profesores de los centros de investigacion que impartan docencia, de entre los
profesores de mayor antigliedad que dediquen tiempo completo a su actividad académica y cuenten con la
categoria dictaminada de profesor titular.

Tendra a su cargo funciones de asesoria, consulta y orientacién académica.

Articulo 152. El cargo de maestro decano seréa exclusivo, personal e indelegable.

Articulo 153. El maestro decano asistirdA como invitado permanente a las sesiones del Consejo Técnico
Consultivo Escolar.
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En la eleccién de ternas a que se refiere el articulo 179, el maestro decano presidira el Consejo y tendra voto de
calidad, en caso de empate.

Articulo 154. En la ausencia definitiva del director de la escuela, centro o unidad de ensefanza, el maestro
decano, previa autorizacion del director general, asumira la direcciéon correspondiente hasta que tome posesion
el nuevo director, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del presente Reglamento.

Articulo 155. Los mecanismos de eleccion, asi como la organizacion, funciones, facultades y obligaciones de
los maestros decanos de las escuelas, centros y unidades de ensefianza se estableceran en el reglamento
correspondiente.
SECCION TERCERA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Articulo 156. El Instituto Politécnico Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, cuenta

con un érgano interno de control para apoyar y vigilar el desempefio de la funcién directiva, asi como para
contribuir al mejoramiento de la gestion administrativa.

Articulo 157. El 6rgano interno de control formaré parte de la estructura del Instituto y tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Examinar y evaluar los sistemas y procedimientos de control y desarrollo administrativo, efectuar revisiones y
auditorias, asi como vigilar el manejo y aplicacién de los recursos publicos de conformidad con la normatividad
aplicable;

Il. Recibir quejas, investigar y, en su caso, determinar la responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del Instituto e imponer las sanciones aplicables en los términos previstos por la ley de la materia;

[ll. Llevar a cabo la defensa juridica de las resoluciones que emita ante los diversos tribunales federales a
través del area competente, en el ambito de las responsabilidades;

IV. Informar periédicamente al director general del resultado de las acciones de control y desarrollo
administrativo y proporcionarle, cuando asi lo solicite, la ayuda necesaria en el ejercicio de sus funciones, y

V. Las demas que en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO Ill

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 158. El secretario general del Instituto serd& nombrado en los términos del articulo 15 de la Ley
Organica y auxiliara al director general en el ejercicio de sus funciones. Tendra las facultades y obligaciones
establecidas en el articulo 16 de la propia Ley.
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Articulo 159. El secretario general suplira las ausencias temporales del director general, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 16, fraccién VI, de la Ley Organica y el articulo 143 del presente Reglamento.

CAPITULO IV
DE LOS SECRETARIOS DE AREA
Articulo 160. Los secretarios de area seran nombrados por el director general en los términos de los articulos

13 y 14, fraccién XV, de la Ley Organica y tendran, ademas de las establecidas en el articulo 18 del mismo
ordenamiento, las facultades y obligaciones siguientes:

|. Coordinar, planear y evaluar las actividades de las direcciones de coordinacién adscritas a la secretaria
correspondiente, conforme a las instrucciones del director general;

[l. Proponer al director general los proyectos de iniciativas de reglamentos, acuerdos, circulares y demés
disposiciones en asuntos de su competencia;

Ill. Proporcionar la informacion, datos y cooperacion técnica que sean solicitados por otras unidades
administrativas del Instituto, de conformidad con las instrucciones del director general,

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que les hayan sido delegadas, autorizadas o
que les correspondan por suplencia;

V. Proponer medidas para el mejoramiento administrativo de las direcciones de coordinaciéon adscritas a la
secretaria a su cargo y, en su caso, para la reorganizacién de las mismas;

VI. Coordinar el establecimiento y operacién del programa interno de proteccion civil en las direcciones de
coordinacion adscritas a la secretaria a su cargo;

VII. Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le correspondan, asi como verificar que las
direcciones de coordinacidén adscritas a su secretaria ejecuten, de manera correcta y oportuna, los que les
fueren aprobados, y
VIIl. Las demas que se deriven de la Ley Organica, del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos
aplicables, asi como las que les encomiende el director general.
CAPITULO V
DE LOS DIRECTORES DE COORDINACION

Articulo 161. Las direcciones de coordinacién quedaran adscritas organicamente a las secretarias de area que
determine el director general en el manual general de organizacion respectivo.

Asimismo, las que no se encuentren adscritas a alguna secretaria de area se entenderan adscritas a la
Direccion General.
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Articulo 162. Los directores de coordinacién serdn nombrados en los términos del articulo 14, fraccion XVI, de
la Ley Organica, tendran las facultades y obligaciones a que se refiere el articulo 19 de la propia Ley y seran
auxiliados por jefes de division, jefes de departamento y demas personal que las necesidades del servicio
requieran.

Articulo 163. Corresponde a los directores de coordinacién, ademéas de lo sefialado en el articulo anterior:

I. Proponer a la secretaria de érea correspondiente las politicas, lineamientos, objetivos, programas y
estrategias para la organizacién, funcionamiento y evaluacion de las actividades encomendadas y supervisar su
cumplimiento;

Il. Auxiliar al secretario de area correspondiente, dentro de la esfera de su competencia, en el ejercicio de sus
atribuciones;

ll. Acordar con el secretario de &rea correspondiente la resolucién de los asuntos de su competencia;

IV. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por su superior jerarquico;

V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los servicios generales de apoyo que
requiera para el desarrollo de las funciones del area a su cargo;

VI. Formular, de conformidad con los lineamientos establecidos, los proyectos de programas y presupuesto
relativos al area a su cargo;

VII. Proporcionar la informacién que le sea solicitada de conformidad con los lineamientos establecidos por la
secretaria de area correspondiente, y

VIIl. Las demas que se deriven de la Ley Organica, de este Reglamento y otros ordenamientos internos
aplicables, asi como las especificas que se determinen en el manual de organizacion respectivo.

CAPITULO VI
DE LAS ESCUELAS, CENTROS Y UNIDADES
DE ENSENANZA Y DE INVESTIGACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 164. Las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion adoptaran la organizacion
académica, técnica y administrativa internas siguiendo los principios generales de organizacién que marcan la
Ley Organica y el presente Reglamento.

Sus normas de organizacion interna seran expedidas por el director general, previo acuerdo del Consejo
General Consultivo y tomando en cuenta las opiniones de los consejos técnicos consultivos escolares vy
colegios de profesores correspondientes, en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 165. Las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion contaran con los érganos
consultivos, de asesoria y los colegios que prevé el presente Reglamento.
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Los centros de investigacidn contaran con comités asesores en los términos previstos en el Titulo Noveno,
Capitulo II, Seccion Tercera, de este ordenamiento.

Articulo 166. Los consejos técnicos consultivos escolares de las escuelas, centros y unidades de ensefianza,
asi como los colegios de profesores de los centros de investigacion, elaboraran las propuestas de los manuales
de organizacién y servicios considerando los principios previstos en el articulo 164.

Articulo 167. Para el cumplimiento de sus funciones, las escuelas, centros y unidades contaran con personal
académico y de apoyo y asistencia a la educacion.

SECCION SEGUNDA
DE LOS DIRECTORES

Articulo 168. Al frente de cada una de las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacién habra
un director que sera designado en los términos previstos por el articulo 14, fracciéon XVII, de la Ley Organica, y

durara en su cargo tres afios. Podra ser designado por una sola vez para otro periodo, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 21 del mismo ordenamiento.

Para el cumplimiento de sus funciones, el director sera auxiliado por los subdirectores y, en su caso, por el jefe
de la seccién de estudios de posgrado e investigacion, cuyos cargos tendran la misma duracién prevista en el
parrafo anterior y se desempefiaran en los términos que se establezcan en el reglamento respectivo.

Articulo 169. Para ser director de escuela, centro o unidad de ensefianza media superior se requiere:

|. Ser de nacionalidad mexicana;

1. Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente,
y preferentemente con estudios de posgrado;

Ill. Tener la calidad de personal académico de tiempo completo, con nombramiento definitivo, categoria
dictaminada de titular;

IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizando actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa de responsabilidad prevista en el presente
Reglamento.

Articulo 170. Para ser director de escuela, centro o unidad de ensefianza superior se requiere:

|. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer, en una rama afin del conocimiento, titulo profesional de licenciatura otorgado por el Instituto
Politécnico Nacional, o un grado equivalente, y tener estudios de posgrado;

IIl. Tener la calidad de personal académico, de tiempo completo, con nombramiento definitivo, categoria
dictaminada de titular,

[V. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizando actividades.académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa de responsabilidad prevista en el presente
Reglamento.
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Articulo 171. Cuando se trate de una escuela, centro o unidad de ensefianza que tenga menos de cinco afios
de haberse establecido se dispensara el requisito previsto en la fraccién IV de los articulos 169 y 170.

Articulo 172. Para ser director de un centro de investigacién se requiere:

|. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer, en una rama afin del conocimiento, grado académico de doctor otorgado por el Instituto Politécnico
Nacional, o su equivalente;

lll. Tener la calidad de personal académico de tiempo completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada de titular;

IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizando actividades académicas en el Instituto, y
V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa de responsabilidad prevista en el presente

Reglamento.

Articulo 173. Son facultades y obligaciones de los directores de escuelas, centros y unidades de

ensefanza y de investigacion: (Reforma a este articulo de fecha 31 de julio del 2004. Se adicionan dos fracciones, XVIy XVII, y
cambia el numero de ultima fraccién).

I. Asumir la representacion académica y administrativa, asi como programar, dirigir y coordinar las actividades
de la escuela, centro o unidad a su cargo;

II. Elaborar el programa que habra de realizar durante su gestién;

Ill. Respetar y hacer cumplir las leyes y reglamentos vigentes en el Instituto y demas disposiciones juridicas y
administrativas internas;

IV. Designar, en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, al personal adscrito a la
escuela, centro o unidad a su cargo;

V. Girar instrucciones de caréacter técnico y administrativo que se requieran para la mejor organizacién y
funcionamiento de la escuela, centro o unidad a su cargo;

VI. Administrar, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en la materia, los
recursos humanos, materiales y financieros, asi como los servicios generales de apoyo que requiera para el
desempefio de las funciones de la escuela, centro o unidad a su cargo;

VII. Presidir el Consejo Técnico Consultivo Escolar, salvo en los casos previstos por el articulo 179 del presente
Reglamento;

VIII. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio aprobados por el Consejo General Consultivo
y autorizados por el director general;

IX. Integrarse a los programas de desarrollo directivo del Instituto;
X. Hacer del conocimiento del Consejo Técnico Consultivo Escolar el proyecto de programa presupuesto anual;

XI. Presentar al director general, por conducto del &rea correspondiente, el proyecto de programa presupuesto
anual respectivo;

XIl. Presentar al Consejo Técnico Consultivo Escolar, en noviembre de cada afio, el programa de trabajo que se
habrd de cumplir durante el siguiente ejercicio para someterlo, posteriormente, a la aprobaciéon del director
general;
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XIll. Rendir en enero de cada afio al Consejo Técnico Consultivo Escolar el informe anual de actividades
académicas y administrativas;

XIV. Establecer e integrar las comisiones que estime necesarias para el mejor desempefio de las funciones de
la direccion de la escuela, centro o unidad a su cargo y ocupar la presidencia de las mismas;

XV. Acordar con el director general y demas autoridades centrales del Instituto los asuntos que asi lo requieran,

XVI. Suscribir los contratos de prestacién de servicios profesionales y aquellos que impliquen el
ejercicio del presupuesto autorizado a la unidad responsable, incluyendo las aplicaciones liquidas
relativas a los recursos autogenerador, asi como los que conlleven la utilizacion de los recursos que se
obtengan a través de los proyectos vinculados, incluyendo las partidas de manejo central cuyo ejercicio
compete a la Secretaria de Administracion, asi como las partidas de caracter restringido, de
conformidad con el mandato que se lea otorgado por el Director General y observando la normatividad
aplicable y de conformidad con los lineamientos que para tal efecto dicte la Secretaria de
Administracion. (Adicién de fecha 31 de julio del 2004).

XVII. Suscribir los instrumentos juridicos que se formalicen para la utilizaciéon por parte de particulares
de los espacios fisicos de la unidad, de conformidad con el mandato referido en la fraccion anterior,

observando la normatividad aplicable y de conformidad con los lineamientos que para tal efecto dicte la
Secretaria de Administracion. (Adicién de fecha 31 de julio del 2004).

XVIII. Las deméas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se deriven de la Ley Organica,
del presente Reglamento y de otros ordenamientos juridicos y administrativos internos aplicables.

SECCION TERCERA
DE LOS SUBDIRECTORES

Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion deberan
reunir los siguientes requisitos:

|. Ser de nacionalidad mexicana;
1. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente;

Ill. Tener la calidad de personal académico, de tiempo completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizando actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa de responsabilidad prevista en el presente
Reglamento.

Articulo 175. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

I. El Subdirector Académico: en el nivel medio superior, poseer preferentemente estudios de posgrado; en el
nivel superior, poseer estudios de posgrado, y para los centros de investigacion, tener el grado académico de

doctor o equivalente;

[l. El Subdirector Técnico: poseer experiencia docente y administrativa de cuando menos dos afios en el
Instituto, inmediatamente anteriores a su designacion, y
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Ill. El Subdirector Administrativo: que el titulo profesional a que se refiere la fracciéon Il del articulo 174
corresponda a un area de la rama de las Ciencias Sociales y Administrativas o bien tener reconocida
experiencia administrativa.

Articulo 176. Son facultades y obligaciones de los subdirectores de escuelas, centros y unidades de
ensefianzay de investigacion:

I. Auxiliar al director de la escuela, centro o unidad en el gjercicio de sus funciones;

II. Dirigir y coordinar las actividades de la subdireccién a su cargo;

Ill. Desempefiar las comisiones que el director de la escuela, centro o unidad les encomiende;

IV. Acordar con el director de la escuela, centro o unidad;

V. Despachar los asuntos de su competencia;

VI. Presentar al director de la escuela, centro o unidad las sugerencias de caracter académico, técnico y
administrativo que consideren pertinentes para mejorar los servicios educativos a su cargo;

VII. Integrarse a los programas de desarrollo directivo del Instituto, y
VIll. Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores, las que se deriven de la Ley Organica, del
presente Reglamento y de otros ordenamientos juridicos y administrativos internos aplicables.
SECCION CUARTA
DE LOS JEFES DE LAS SECCIONES DE ESTUDIOS DE
POSGRADO E INVESTIGACION

Articulo 177. Los jefes de seccién de estudios de posgrado e investigacion deberan reunir los requisitos
previstos en el articulo 174 y poseer como minimo estudios de maestria.

Articulo 178. Son facultades y obligaciones de los jefes de las secciones de estudios de posgrado e
investigacion:

I. Auxiliar al director de la escuela, centro o unidad en el ejercicio de sus funciones;
II. Dirigir y coordinar las actividades de la seccién a su cargo;

Ill. Presentar al director de la escuela, centro o unidad las sugerencias de caracter académico, técnico y
administrativo que consideren pertinentes para mejorar los servicios educativos a su cargo;

IV. Integrarse a los programas de desarrollo directivo del Instituto, y

V. Las demés que se requieran para cumplir con las anteriores, las que se deriven de la Ley Organica, del
presente Reglamento y de otros ordenamientos juridicos y administrativos internos aplicables.

SECCION QUINTA
DISPOSICIONES COMUNES
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Articulo 179. El director de escuela, centro o unidad sera suplido en sus ausencias, no mayores de tres meses,
por el subdirector que determine el director general y los subdirectores lo seran por el funcionario de la escuela,
centro o unidad correspondiente que designe el propio director.

Si la ausencia del director es definitiva, asumira la direccion, previa autorizacién del director general, el maestro
decano de la escuela, centro o unidad quien, para los efectos de lo dispuesto por las fracciones IV y V del
articulo 29 de la Ley Orgéanica convocara al Consejo Técnico Consultivo Escolar para la eleccién de una terna,
la cual debera presentarse en el plazo méximo de un mes al director general para que éste designe al director
correspondiente.

La convocatoria para elegir ternas de directores y subdirectores de las escuelas, centros y unidades, para su
observancia se debera publicar en la Gaceta Politécnica y atenderé lo dispuesto en el articulo 207 del presente
Reglamento.

Cuando corresponda, el director general podré nombrar directores y subdirectores interinos.

Articulo 180. Para la eleccion de las ternas a que se refiere el articulo 29, fracciones IV y V de la Ley Organica,
los consejos técnicos consultivos escolares se reunirdn en sesién permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles. Los consejos deberan auscultar, en la forma que estimen conveniente, la opinion del
personal y el alumnado de la escuela, centro o unidad de ensefianza. Dentro de los candidatos seleccionados
los consejos técnicos consultivos escolares elegiran las ternas que deberén proponer al director general para la
designacion correspondiente.

Articulo 181. Los directores y subdirectores de las escuelas, centros y unidades de ensefianza se abstendran
de participar en las sesiones de los consejos técnicos consultivos escolares cuando se trate de elegir las ternas .
para los cargos que ellos mismos ocupan.

Articulo 182. Los directores y subdirectores de escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion
cesaran en sus funciones por cualesquiera de las siguientes causas:

|. Por renuncia;

II. Al término de la duracién de su encargo, conforme a lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley Organica, o

l1l. Por disposicién del director general, cuando asi lo requiera el interés institucional o la buena marcha de la
escuela, centro o unidad.

_TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 183. Son érganos consultivos:
|. EI Consejo General Consultivo, y

Il. Los consejos técnicos consultivos escolares.
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CAPITULO Il
DEL CONSEJO GENERAL CONSULTIVO

Articulo 184. El Consejo General Consultivo es el maximo 6rgano colegiado de consulta del Instituto, en el que
esté representada la comunidad politécnica, en los términos de la Ley Organica.

Articulo 185. El Consejo General Consultivo se integra en los términos previstos por el articulo 25 de la Ley
Organica y tiene como finalidad contribuir al cumplimiento de las funciones del Instituto, previstas en el articulo
3° del presente Reglamento.

Son consejeros permanentes del Consejo los previstos en las fracciones | a VIl y X a Xl del articulo 25 de la
Ley Organica y son electos los referidos en el resto de las fracciones de dicha disposicion.

Articulo 186. Corresponde al Consejo General Consultivo, ademas de lo establecido en el articulo 26 de la Ley
Organica, conocer y acordar, en su caso, sobre:

I. Las propuestas de normas y disposiciones de caracter general que, para la mejor organizacién vy
funcionamiento académico y administrativo del Instituto, someta a su consideracion el director general;

II. El seguimiento y evaluacion de la prospectiva de largo plazo que realice la institucion;
lll. El proyecto de Programa de Desarrollo Institucional que debera presentar el director general;

IV. El programa institucional de mediano plazo a que se refiere el articulo 273 del presente Reglamento, que
debera presentar el director general dentro de los primeros seis meses de su gestion;

V. El programa presupuesto anual de la institucion que presentara el director general dentro de las tres primeras
sesiones de cada ejercicio fiscal,

VI. El informe anual de actividades del director general, asi como sobre el programa de trabajo que desarrollara
durante el siguiente ejercicio;

VII. Las propuestas de creacion, modificacion o supresion de los planes y programas de estudio que imparte el
Instituto;

VIII. Las iniciativas para determinar el establecimiento y reubicacién o, en su caso, cierre de escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacion;

IX. Las propuestas para el otorgamiento o retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios que impartan
los establecimientos educativos particulares;

X. Los asuntos que afecten la disciplina y el orden del Instituto y que presente a su consideracion el director
general, y

XI. Los demas asuntos que someta a su consideracion el director general.

Articulo 187. La eleccion de los representantes tanto del personal académico como de los alumnos se llevara a
cabo cada afio en el mes inmediato posterior al inicio del ciclo escolar, en los términos de las respectivas
convocatorias que el propio Consejo emita.

Articulo 188. Los representantes del personal académico de cada Consejo Técnico Consultivo Escolar
elegiran, en forma directa y por mayoria de votos, a quien de entre ellos deba representarlos.
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Articulo 189. La eleccion de los representantes alumnos se sujetara a las siguientes bases:
I. Se integrara un comité de eleccion con los consejeros alumnos de los consejos técnicos consultivos escolares

de cada nivel educativo, en cada una de las siguientes ramas del conocimiento: Ciencias Sociales y
Administrativas; Médico Bioldgicas y de Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas, y

Il. Cada comité de eleccidn elegird, en forma directa y por mayoria de votos, a sus representantes.

Articulo 190. Las secciones sindicales designaran a un representante del personal académico y otro del
personal de apoyo y asistencia a la educacion, mediante acreditacién dirigida al secretario del Consejo.

Articulo 191. El cargo de consejero es honorario y Unico, por lo que esta prohibido representar a mas de uno
de los sectores de la comunidad politécnica ante los cuerpos colegiados previstos por este Reglamento y
demas disposiciones internas.

Articulo 192. Los representantes electos tomaran posesion de sus respectivos cargos en la sesién ordinaria
correspondiente al segundo mes posterior al inicio del ciclo escolar; duraran en el desempefio de sus funciones
un afo y no podran ser reelectos para el periodo inmediato.

Articulo 193. El quérum del Consejo General Consultivo se integrara con la mitad més uno de sus miembros, y
sus decisiones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

El secretario presidira las sesiones del Consejo en las ausencias de su titular.

Para los efectos previstos en el articulo 295, el quérum seré el sefialado en este precepto. Articulo 194. El
Consejo General Consultivo celebrara sesiones ordinarias por lo menos una vez al mes y extraordinarias
cuando su presidente lo considere necesario o lo solicite cuando menos una tercera parte de sus miembros.

Las convocatorias para las sesiones y el orden del dia respectivos seran expedidos por su presidente y deberan
entregarse a los consejeros cinco dias habiles anteriores a su celebracién en el caso de sesiones ordinarias y
con una antelacion de tres dias cuando se trate de sesiones extraordinarias.

Articulo 195. El Consejo General Consultivo funcionard en pleno o en comisiones integradas por sus
miembros. Las comisiones podran ser permanentes o especiales.

El reglamento del Consejo determinara la integracién y funcionamiento de cada una de sus comisiones.
Articulo 196. Las comisiones permanentes conoceran de los siguientes asuntos:

|. De la situacion escolar,

II. De los planes y programas de estudio;

Ill. De las becas;
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IV. De la revisidon de proyectos legislativos;

V. Del reconocimiento de validez oficial, equivalencia y revalidaciéon de estudios;
VI. De las distinciones al mérito politécnico, y

VIl. De la obra editorial y los materiales educativos.

Articulo 197. Las comisiones especiales seran las que el Consejo General Consultivo designe para el debido
cumplimiento de las demas funciones de su competencia.

Articulo 198. Las ausencias de los consejeros electos a las sesiones del Consejo General Consultivo o de sus
comisiones podran ser temporales o definitivas.

Articulo 199. Seran consideradas ausencias temporales:

I. En el caso del personal académico, cuando solicite licencia en su trabajo o por incapacidad médica que dure
entre uno y tres meses, y

[I. En el caso de los alumnos, por suspension en sus actividades escolares o por incapacidad médica que dure
entre uno y tres meses.

Articulo 200. Seran consideradas ausencias definitivas cuando:

I. El consejero deje de tener la categoria de personal académico o alumno;

Il. El consejero renuncie a su representacion;

[ll. La ausencia se produzca por enfermedad que amerite incapacidad médica de mas de tres meses, y

IV. El consejero falte, sin causa justificada, en el término de seis meses a tres sesiones ordinarias del Consejo o

a tres sesiones de las comisiones permanentes para las que fue electo.

Articulo 201. El Consejo General Consultivo determinara los casos y procedimientos en que se deban cubrir las
ausencias definitivas de los representantes del personal académico o de los representantes de los alumnos.

CAPITULO Il
DE LOS CONSEJOS TECNICOS
CONSULTIVOS ESCOLARES

Articulo 202. Las escuelas, centros y unidades de ensefianza contaran con consejos técnicos consultivos
escolares, como dérganos colegiados de consulta, asesoria, dictamen y apoyo a sus directores, con Ia
participacion de las representaciones de los distintos sectores que forman parte de su comunidad, en los
términos establecidos en la Ley Organica.

Articulo 203. Los consejos técnicos consultivos escolares se integran en los términos previstos por los articulos
27 y 28 de la Ley Organica y sus miembros ejercen una funcién de representacion destinada a contribuir al
cumplimiento de las funciones de las escuelas, centros y unidades de ensefianza.
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Articulo 204. Corresponde a los consejos técnicos consultivos escolares, ademas de lo establecido en el
articulo 29 de la Ley Organica, conocer y acordar, en su caso, sobre:

I. El programa de mediano plazo que el director de la escuela, centro o unidad de ensefianza proponga llevar a
cabo durante su administracion;

II. El informe anual de actividades y el programa presupuesto anual que presente el director de la escuela,
centro o unidad de ensefianza;

Il. Las propuestas de creacion, modificacién o supresién de programas académicos, planes y programas de
estudio;

IV. Los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico que someta a su consideracion el director de la
escuela, centro o unidad de ensefianza;

V. La elaboracién de proyectos de normas internas de organizacion y funcionamiento de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza, de acuerdo con los lineamientos que establezca el director general, en los términos del
articulo 164 del presente Reglamento;

VI. Las propuestas de programas de intercambio y vinculacién académicos que le presente el director de la
escuela, centro o unidad de ensefianza;

VII. Las iniciativas de programas de educacion continua, abierta, virtual u otras modalidades;

VIII. Las actividades de extension y difusién a cargo de la escuela, centro o unidad de ensefianza;

IX. Los asuntos que afecten la disciplina y el orden que les presente el director de la escuela, centro o unidad
de ensefianza, y

X. Los demas asuntos que someta a su consideracién el director.

Articulo 205. Los consejos técnicos consultivos escolares podran integrar comisiones con sus miembros para
estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia en los términos previstos en el reglamento respectivo.

Articulo 206. La eleccién de los representantes tanto del personal académico como de los alumnos ante los
consejos técnicos consultivos escolares se llevaréd a cabo cada afio, en el mes inmediato posterior al inicio del
ciclo escolar, en los términos de las respectivas convocatorias que los propios consejos expidan.

Articulo 207. La convocatoria para la eleccion de los representantes del personal académico y de alumnos
debera fijar los términos y procedimientos que normen la eleccién, destacando el caracter académico del
proceso y tratando de evitar cualquier tipo de circunstancias que pudieran alterarlo. La convocatoria debera ser
autorizada por la Secretaria General e inscribirse en la oficina del abogado general.

Articulo 208. El personal académico de cada programa académico, o equivalente elegira en forma directa y por
mayoria de votos a sus respectivos representantes, en los términos del articulo 27 de la Ley Organica.

Articulo 209. La eleccidn de los representantes alumnos ante los consejos técnicos consultivos escolares de
las escuelas, centros y unidades de ensefianza se sujetara a las siguientes bases:
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|. Se integrara un comité de eleccion por cada programa académico de educacién media superior, superior y de
posgrado;

Il. Se elegird un representante alumno regular por cada grupo escolar para integrar los comités de eleccién
previstos en los términos de la fraccién anterior, y

Ill. Los miembros del comité elegiran, en forma directa y por mayoria de votos de entre ellos, a los
representantes alumnos ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 27, fracciones VIl y VIII, y 28, fraccién IV, de la Ley Orgénica.

Articulo 210. La convocatoria especificara el alcance de cada programa académico, o equivalente, para la
eleccién de consejeros, teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 15 del presente Reglamento.
Articulo 211. Para ser candidato a consejero del personal académico se requiere:

|. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido con una antigiiedad minima de cinco afios a la fecha de su
eleccion, y

Il. Ser profesor de carrera en activo y tener una antigliedad minima de cinco afos realizando actividades
académicas en la escuela, centro o unidad correspondiente.

Articulo 212. Cuando se trate de una escuela, centro o unidad de ensefianza que no cuente con profesores
que reuinan el requisito previsto en la fraccion Il del articulo anterior se dispensara dicho requisito y se preferira
al profesor con mejores antecedentes académicos y mayor antigiiedad en el servicio docente.

Articulo 213. Para ser candidato a consejero alumno se requiere:

I. Ser alumno en situacion escolar regular y estar cursando estudios entre el tercero y el penultimo semestres,
para los niveles medio superior y superior, y

Il. Ser alumno de posgrado y haber acreditado mas del 50 por ciento de las asignaturas que integran el plan de
estudios correspondiente.

Articulo 214. Los representantes del personal académico y del personal de apoyo y asistencia a la educacién
seran designados por los comités ejecutivos delegacionales correspondientes.

Articulo 215. Los consejeros electos tomaran posesién de sus cargos en la sesién ordinaria correspondiente al
segundo mes posterior al inicio del ciclo escolar. Duraran en el desempefio de sus funciones un afio y no
podran ser reelectos para el periodo inmediato.

Articulo 216. Son aplicables a los consejos técnicos consultivos escolares en lo conducente las disposiciones
de los articulos 193, 194 y 198 a 201 del presente Reglamento.

TiTULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS DE APOYO

CAPITULO |
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GENERALIDADES

Articulo 217. Son érganos de apoyo:
|. La estacion de television XEIPN Canal Once, y

Il. El Centro Nacional de Calculo.

CAPITULO Il )
DE LA ESTACION DE TELEVISION
XEIPN CANAL ONCE

Articulo 218. La estacion de televisién XEIPN Canal Once, en su caracter de 6rgano de apoyo, es una unidad
administrativa que participa de la personalidad juridica y patrimonio del Instituto y tiene como funcion la
extensién y difusién de la educacion y la cultura a través de la generacién y transmisién de programas de
television, en los términos y con los objetivos previstos en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 219. Para el cumplimiento de su funcién, XEIPN Canal Once realizara, ademas de las previstas en el
articulo 32 de la Ley Organica, las siguientes actividades:

|. Contribuir a desarrollar arménicamente las facultades del ser humano y fomentar en él el amor a la patria y la
conciencia de solidaridad nacional e internacional;

Il. Coadyuvar en el mejoramiento del nivel cultural de la poblacion y fomentar el buen uso del idioma espafiol,
1. Difundir los valores y manifestaciones de la cultura cientifica, tecnolégica, humanistica y social;
IV. Difundir informacion acerca de los acontecimientos nacionales e internacionales;

V. Divulgar los avances de la educacion y la investigacién cientifica y tecnolégica que resulten de la actividad
institucional;

VI. Producir y transmitir programas de televisién que sean de interés para la sociedad en general, previo
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables;

VII. Incorporar los avances tecnologicos que desarrollen las escuelas, centros y unidades en materias
relacionadas con las actividades del Canal,

VIIl. Ofrecer al publico el acceso individual a los programas que produzca o sobre los que tenga derechos,
fijando los niveles de recuperacién sobre ellos y, en general, comercializar los servicios que presta a la
sociedad,;

IX. Difundir los valores de identidad politécnica, en los términos previstos por este Reglamento, y

X. Las demés que se requieran para cumplir con las anteriores y las que se deriven de la Ley Orgénica, del
presente Reglamento y de otros ordenamientos aplicables.
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Articulo 220. EI Instituto Politécnico Nacional, a través de XEIPN Canal Once, cumple con una funcién de
caracter educativo y cultural. Su actividad no tiene fines de lucro, por lo que la recaudacién de recursos que el
Canal realice con motivo del cumplimiento de sus actividades, sera siempre complementaria del financiamiento
publico.

Articulo 221. Sin detrimento de la libertad de expresion consagrada en los articulos 6° y 7° constitucionales,
XEIPN Canal Once se abstendra de difundir cualquier elemento o practica que pueda dafiar la salud, la
convivencia social o que resulte contrario a los principios y valores nacionales.

Articulo 222. El director de la estacion de television XEIPN Canal Once sera designado en los términos del
articulo 32 de la Ley Organica.

Articulo 223. El director de la estacién de television XEIPN Canal Once tendra las facultades y obligaciones
que se encuentran establecidas en la Ley Organica y el presente Reglamento.
Sera suplido en sus ausencias temporales por quien designe el director general del Instituto.

Articulo 224. El director de la estacién de television XEIPN Canal Once contara con el apoyo de un comité
asesor, en los términos previstos en el Titulo Noveno, Capitulo I, Seccidén Tercera de este Reglamento.

Articulo 225. El director de la estacién de television XEIPN Canal Once sera auxiliado por el personal que las
necesidades del servicio requieran y sus funciones se precisaran en los manuales correspondientes.

CAPITULONI
DEL CENTRO NACIONAL DE CALCULO

Articulo 226. EI Centro Nacional de Calculo, en su caracter de 6rgano de apoyo, tiene por objeto crear,
desarrollar, implantar y aprovechar los sistemas de cémputo e informacion necesarios para el cumplimiento de
las funciones administrativas del Instituto.

Articulo 227. Corresponde al Centro Nacional de Célculo:

I. Crear, desarrollar e implantar sistemas de computacién para apoyar a las areas administrativas del Instituto;

[Il. Elaborar estudios de viabilidad acerca de la adquisicion o arrendamiento de los equipos, bienes y servicios
en computacioén que requiera el Instituto, y

Ill. Las demas funciones necesarias para cumplir con las anteriores y las que se deriven de la Ley Organica, del

presente Reglamento y de otros ordenamientos aplicables.

Articulo 228. El director del Centro Nacional de Célculo sera nombrado por el director general y debera reunir
los requisitos sefialados en el segundo parrafo del articulo 32 de la Ley Organica.

Articulo 229. EI director del Centro Nacional de Calculo tendra las mismas facultades y obligaciones de los
directores de coordinacion que se encuentran establecidas en el articulo 19 de la Ley Organica y en el 163 del
presente Reglamento.
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Sera suplido en sus ausencias temporales por la persona que designe el director general del Instituto.

Articulo 230. El director del Centro Nacional de Calculo sera auxiliado por el personal que las necesidades del
servicio requiera y sus funciones se precisaran en los manuales correspondientes.

TiTULO OCTAVO
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

Articulo 231. Son organismos auxiliares:

. EI Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional;

Il. La Comision de Operacién y Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, y
lll. El Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional.

Articulo 232. Los organismos auxiliares del Instituto Politécnico Nacional son organismos descentralizados con
personalidad juridica y patrimonio propios, organizados en los términos de sus instrumentos juridicos de
creacion, segun los cuales sus fines contribuyen a la mejor realizacién de las finalidades del Instituto, en los
términos previstos por los articulos 11 de la Ley Organica y 3°. del presente Reglamento, para lo cual realizan
respectivamente las actividades fundamentales siguientes:

I. Formar recursos humanos especializados a nivel de posgrado e investigadores en diversas disciplinas
cientificas y tecnoldgicas, asi como realizar investigacion basica y aplicada de carécter cientifico y tecnoldgico;

Il. Apoyar técnica y econémicamente al Instituto, a fin de coadyuva r en la preparacion y especializacion de su
personal académico, asi como proveer de equipamiento y materiales necesarios para el desarrollo de sus
funciones sustantivas, y

IIl. Construir, adaptar, equipar, conservar y dar mantenimiento a las obras, instalaciones y equipos del propio
Instituto.

Articulo 233. El director general presidird, de manera indelegable, los érganos de gobierno de los organismos
auxiliares y vigilara el cumplimiento de las funciones de planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacion
y control, asi como el aprovechamiento de los adelantos cientificos y tecnologicos que contribuyan al logro de
sus fines, los del propio Instituto y los de la sociedad en general, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables a los érganos de gobierno.

Articulo 234. Los organismos auxiliares se regiran por sus instrumentos juridicos de creacion, asi como por las
disposiciones aplicables de este Reglamento y las que, en su caso, acuerde el Consejo General Consultivo a
propuesta del director general.
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TiTULO NOVENO .
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA
Y DE LOS COLEGIOS

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 235. Son 6rganos de asesoria:

I. El Consejo de Ex Directores Generales;

II. EI Comité Académico de Directores;

Ill. Los comités asesores, y

IV. Los demés que con tal caracter integre el director general.
Articulo 236. Son colegios:

:. El Colegio Académico de Posgrado;

I. Los colegios de profesores, y

Ill. Los demas que con tal caracter integre el director general.

_ CAPITULO I )
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DE EX DIRECTORES GENERALES

Articulo 237. El Instituto contara con un Consejo de Ex Directores Generales como instancia de asesoria, de
apoyo y orientacion del director general, quien lo presidira.

Articulo 238. El director general en el momento de concluir su cargo se integrara al Consejo de Ex Directores
Generales, el que se reunira en sesién solemne para la recepcién de cada nuevo consejero.

Articulo 239. El Consejo de Ex Directores Generales tendra las siguientes funciones:

I. Presentar propuestas para fortalecer el desarrollo de las actividades del Instituto, y

Il. Opinar sobre los asuntos que someta a su consideracién el director general.

Articulo 240. El cargo de consejero sera vitalicio e indelegable y sus miembros tendran los mismos derechos y
obligaciones. ’

Articulo 241. El Consejo de Ex Directores Generales funcionara en pleno o a través de la actividad individual
de sus miembros, a invitacion del director general.

SECCION SEGUNDA
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DEL COMITE ACADEMICO DE DIRECTORES
Articulo 242. E| Comité Académico de Directores es la instancia de asesoria encargada de analizar, deliberar y

proponer sistemas, mecanismos, programas, proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo del Modelo
Educativo Institucional y al Programa de Desarrollo Institucional.

Articulo 243. El Comité Académico de Directores estara integrado por los directores de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacion de los niveles medio superior, superior y de posgrado, asi como por
el secretario general, los secretarios de area y los directores de coordinacién y sera presidido por el director
general.

Articulo 244. E| Comité Académico de Directores tendra las siguientes funciones:
I. Apoyar al director general en el ejercicio de sus atribuciones;
Il. Proponer proyectos e iniciativas que coadyuven a la consecucion de los objetivos del Instituto;

Ill. Plantear medidas de actualizacién e innovacién en la estructura y contenido de los programas académicos
que imparte el Instituto;

V. Fomentar la colaboracion multidisciplinaria en materia académica;
V. Fomentar las relaciones entre las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion para
impulsar la integracién institucional, aprovechar eficientemente los recursos y fortalecer las actividades

académicas;

VI. Proponer programas y proyectos de investigacién en funcién de las necesidades institucionales procurando
la integracion de las areas del conocimiento;

VII. Formular medidas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de las escuelas, centros y unidades de
ensefanzay de investigacion;

VIII. Participar en actividades de evaluacion académica para coadyuvar al aseguramiento de la pertinencia y la
excelencia de la funcién académica institucional, y

IX. Las demas que determine el reglamento correspondiente.

Articulo 245. E| comité sesionara en pleno y en secciones definidas por nivel de estudios o area del
conocimiento, cuando sea convocado por su presidente.

Articulo 246. E| funcionamiento del comité no requerira de quérum especial y los asuntos de su competencia se
decidiran por consenso.

Articulo 247. La organizacion y funcionamiento del Comité Académico de Directores se regira por las
disposiciones que determine el reglamento correspondiente.
SECCION TERCERA
DE LOS COMITES ASESORES
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Articulo 248. Los comités asesores son 6érganos de consulta que tienen por objeto aportar propuestas e
iniciativas tendentes al mejor cumplimiento de las finalidades y funciones de los programas e instancias en que
operan.

Articulo 2489. Los comités asesores operaran, previo acuerdo del director general, en los programas y unidades
de la administracion central, asi como en los centros de investigacion y en los de extension y difusion.

Articulo 250. Los comités asesores de los programas y unidades de la administracién central y de los érganos
de apoyo seran presididos por el director general o por la persona que éste designe.

Los comités asesores de los centros de investigacion y de los de extension y difusion seran presididos por sus
respectivos directores o por la persona que designe el director general.

El director general determinara su integracion mediante la designacion de los servidores publicos del Instituto v,
en su caso, la invitacion a representantes de los sectores publico, social y privado.

Articulo 251. Los comités asesores de los programas y unidades de la administracion central tendran como
funciones:

I. Analizar y proponer acciones para el cumplimiento de los objetivos y finalidades correspondientes;

II. Dar seguimiento a las acciones que lleven a cabo en el &mbito de las atribuciones respectivas, y

[ll. Las demés que se requieran para el cumplimiento de las anteriores.

Articulo 252. Los comités asesores de los centros de investigacion y de los de extension y difusion tendran las
siguientes funciones:

I. Analizar y opinar sobre el programa anual de actividades respectivo;

II. Vigilar el cumplimiento técnico del programa a que se refiere la fraccion anterior y, en su caso, plantear las
observaciones pertinentes;

lll. Opinar y sugerir acciones para el mejor cumplimiento de los proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica que se sometan a su consideracion;

IV. Proponer programas de intercambio y vinculacion;
V. Emitir opinidn sobre las actividades de extensién y difusion;

VI. Proporcionar el apoyo y la asistencia necesarios para el desarrollo de las actividades de las escuelas,
centros y unidades, y

VII. Las demas que se requieran para el cumplimiento de las anteriores.
Articulo 253. Los comités asesores celebraran sesiones ordinarias por lo menos dos veces al afo y

extraordinarias cada vez que lo convoque su presidente.

Articulo 254. La organizacién y funcionamiento de los comités asesores se regiran por las disposiciones que
determine el reglamento correspondiente.

CAPITULO llI
DE LOS COLEGIOS
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SECCION PRIMERA
DEL COLEGIO ACADEMICO DE POSGRADO

Articulo 255. El Colegio Académico de Posgrado es la instancia de caracter consultivo que tiene por objeto
coadyuvar en el cumplimiento de las funciones institucionales relacionadas con los estudios de posgrado y los
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico.

La estructura basica del Colegio Académico de Posgrado esta conformada por los colegios de profesores de las
secciones de estudios de posgrado e investigacion y de los centros de investigacion.

Articulo 256. El Colegio Académico de Posgrado estara integrado por:

|. El director general;

. El coordinador encargado de los estudios de posgrado y las tareas de investigacion;
. Los directores de los centros de investigacion;

IV. Los jefes de las secciones de estudios de posgrado e investigacién de las escuelas, centros y unidades de
ensefianzay de investigacion;

V. Un representante del personal académico de posgrado por cada una de las siguientes ramas del
conocimiento: Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas, Ciencias Médico Biolégicas y Ciencias Sociales y
Administrativas;

VI. Un representante del personal académico de cada uno de los centros de investigacion, y

VII. Un alumno de posgrado por cada una de las ramas del conocimiento sefialadas en la fraccién V.

El Colegio Académico de Posgrado sera presidido por el director general, o la persona que éste designe, quien
podra invitar a los servidores publicos del Instituto que considere pertinentes.

Articulo 257. El Colegio Académico de Posgrado tendra las siguientes funciones:

I. Proponer normas, lineamientos y politicas que contribuyan a la mejor realizacion de los estudios de posgrado
y de las actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico;

Il. Proponer la creacién, modificacién o cancelacién de programas académicos y proyectos de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico;

Ill. Dar seguimiento a las acciones que, dentro de su ambito de competencia, desarrolle el Instituto;

IV. Sugerir e impulsar acciones de vinculacién académica y tecnolégica, y

V. Las demas que determine el reglamento correspondiente.

Articulo 258. Las propuestas que recomiende el Colegio Académico de Posgrado deberan hacerse del

conocimiento de los directores de las escuelas, centros y unidades del nivel superior cuando se refieran a
asuntos de su competencia.
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Articulo 259. La organizaciéon y funcionamiento del Colegio Académico de Posgrado se regird por las
disposiciones que determine el reglamento correspondiente.

SECCION SEGUNDA
DE LOS COLEGIOS DE PROFESORES

Articulo 260. Los colegios de profesores son instancias de asesoria y apoyo de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacidon, que tienen por objeto coadyuvar en el cumplimiento de sus
funciones académicas.

Los colegios de profesores podrén operar también en las secciones de estudios de posgrado e investigacion.

Articulo 261. Los colegios de profesores de las escuelas, centros y unidades de ensefianza estaran integrados
por los presidentes de las academias respectivas.

Los colegios de profesores de las secciones de estudios de posgrado y de los centros de investigacion estaran
conformados por representantes del personal académico correspondiente, en los términos de las disposiciones
reglamentarias aplicables.

Articulo 262. Corresponde a los colegios de profesores de las escuelas, centros y unidades de ensefianza el
ejercicio de las funciones siguientes:

|. Participar en la formulacién de propuestas relacionadas con la creacion, modificacién o cancelacion de
programas académicos y proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica;

Il. Presentar iniciativas tendentes al mejor cumplimiento de los objetivos de los programas académicos y de los
proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica;

Ill. Fomentar la realizacidn de proyectos de vinculacion académica y tecnolodgica, y

IV. Las demas que determinen las disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 263. Corresponde a los colegios de profesores de las secciones de estudios de posgrado e
investigacion el gjercicio de las funciones siguientes:

. Analizar'y discutir proyectos normativos relacionados con las actividades de docencia e investigacién de la
seccién;

Il. Registrar y dar seguimiento a los trabajos de tesis autorizados;

IIl. Emitir opinién sobre las iniciativas de estructuracion y modificacién de programas de estudios y proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégicos;

IV. Sugerir e impulsar acciones de vinculacién académica y tecnoldgica, y
V. Las demas que determine el reglamento correspondiente.

Articulo 264. Corresponde a los colegios de profesores de los centros de investigacion conocer y, en su caso,
acordar sobre:
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|. El programa de mediano plazo que el director del centro pretende llevar a cabo durante su administracion;
IIl. El informe anual de actividades y el programa presupuesto anual que presente el director del centro;

Ill. Las propuestas de creacion, modificacién o supresiéon de programas académicos, planes y programas de
estudio;

IV. Las ternas correspondientes propuestas al director general para la designacién de directores y subdirectores
del centro;

V. Los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico que someta a su consideracion el director del centro;
VI. La elaboracion de proyectos de normas internas de organizacién y funcionamiento de sus respectivos
centros, de acuerdo con los lineamientos que establezca el director general en los términos del articulo 164 del

presente Reglamento;

VII. Las propuestas de programas de intercambio y vinculacién académicos que le presente el director del
centro;

VIIl. Las iniciativas de programas de educacién continua, abierta, virtual u otras modalidades que ofrezca el
centro;

IX. Las actividades de extensién y difusion a cargo del centro;
X. Los asuntos que afecten la disciplina y el orden del centro que les presente su director, y

XI. Los demas asuntos que someta a su consideracion el director del centro.

Articulo 265. Los colegios de profesores de los centros de investigacion que realicen actividades de ensefianza
designaran en los términos del articulo 151 del presente Reglamento al maestro decano respectivo, quien
ejercera ademas las funciones previstas en el articulo 179, segundo parrafo de este mismo ordenamiento.

Articulo 266. Para los efectos previstos en el articulo 185 del presente Reglamento, los centros de
investigacion a que se refiere el parrafo segundo del articulo 261 acreditaran de entre sus miembros, a un
representante profesor y a un representante alumno designados por el colegio de profesores, ante el Consejo
General Consultivo.

TiTULO DECIMO
DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO

Articulo 267. El patrimonio del Instituto esta constituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones de
los que es titular, a saber:

|. Los previstos en el articulo 6°. de la Ley Organica;

Il. Los valores, créditos y demas ingresos derivados de la realizacion de sus actividades, y

IIl. Los derechos de autor, marcas, invenciones y patentes en los términos de las leyes de la materia.
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Articulo 268. Los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio del Instituto y los que se
incorporen en el futuro, mientras estén destinados a su servicio, seran inalienables, imprescriptibles e
inembargables y sobre ellos no podra constituirse gravamen alguno.

Articulo 269. Los bienes muebles e inmuebles de valor artistico, histérico o cultural que formen parte del
patrimonio institucional, tengan o no la categoria legal de monumentos histéricos o artisticos, seran objeto de
catalogacién, restauracion, investigacion o rescate con el fin de asegurar su preservaciéon, cuidado y
divulgacion.

Articulo 270. La administracién del patrimonio institucional se sujetara a las normas que sobre planeacion,
programacioén, presupuestacion, control y evaluacion fijen el presente Reglamento y demas disposiciones
legales y administrativas que correspondan.

CAPITULOII |
DE LA PLANEACION

Articulo 271. La planeacién institucional debera tomar en cuenta los objetivos, metas y politicas del Plan
Nacional de Desarrollo y de los programas sectoriales aplicables, en el marco del Sistema Nacional de
Planeacion.

A través de la planeacién, el Instituto precisara los objetivos generales, estrategias y prioridades; determinara la
aplicacién de los instrumentos y las areas responsables de su ejecucion; establecera los lineamientos de
politica de caréacter global y regird el contenido de los programas que se generen en los distintos sectores y
niveles de la actividad institucional.

Articulo 272. La planeacién institucional regira los procesos internos de programacion, control y evaluacion del
conjunto de las unidades administrativas internas, bajo los principios de eficiencia, eficacia y simplificacién
administrativa.

Articulo 273. Los instrumentos de la planeacién institucional seran el Programa de Desarrollo Institucional, que
tendra una vigencia de seis afios y que podra contener consideraciones y proyecciones de mas largo plazo; el
programa de mediano plazo, con vigencia trianual y el programa operativo anual, que elaboraran todas y cada
una de las unidades administrativas del Instituto.

CAPITULO Il
DE LA PROGRAMACION Y DEL PRESUPUESTO

Articulo 274. La programacion institucional debera contener la calendarizacion de los resultados esperados, el
sefialamiento de unidades responsables, las bases para evaluar sus acciones, la definicion de estrategias y
prioridades, la previsién y organizacion de recursos para alcanzarlas, la expresion de programas para la
coordinacion de sus tareas, asi como las prevenciones respecto de las posibles modificaciones a sus
estructuras, de conformidad con las disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 275. El presupuesto institucional se formulara con apoyo en programas derivados del Programa de
Desarrollo Institucional, los que sefalaran objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion. El
presupuesto se elaborara para cada afio calendario.
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Articulo 276. El Instituto, en los términos del articulo 4°. de la Ley Organica, gozara de la libertad de gestidn
para el cabal cumplimiento de sus objetivos y metas sefialados en sus programas y presupuestos. Al efecto
contara con una administraciéon agil y eficiente, sujeta a los sistemas de control establecidos en la legislacion
correspondiente.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS

Articulo 277. El director general establecera los lineamientos para la administraciéon de los recursos humanos,
materiales y financieros, asi como de los servicios generales y de apoyo que requiera el Instituto para el
desarrollo de sus funciones, que estaran orientadas a mejorar la oportunidad, suficiencia, racionalidad y
transparencia en la asignacién y uso de recursos.

Articulo 278. El uso y la aplicacién de los recursos y servicios se definirdan a partir del estudio de las
necesidades programaticas y de la aprobacién del presupuesto anual respectivo, que sera el parametro para su
asignacion, distribucién, ejercicio y control de acuerdo con criterios de racionalidad y transparencia.

Articulo 279. Las direcciones de coordinaciéon correspondientes llevaran a cabo las actividades de control,
vigilancia, conservaciéon y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio
institucional.

Articulo 280. Las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacién seran responsables del uso y
aprovechamiento de los recursos y bienes afectos al servicio a su cargo. Asimismo, podran realizar las acciones
a que se refiere el articulo anterior en los términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 281. Las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion podran otorgar en los
términos, condiciones y requisitos que fije el reglamento respectivo permisos administrativos temporales
revocables a particulares para la prestacion de servicios.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION ADMINISTRATIVA

Articulo 282. La evaluacién del Instituto sera integral y debera considerar de manera preponderante el grado
de cumplimiento de sus finalidades sefialadas en la Ley Organica, estableciendo parametros, criterios e
indicadores para verificar y medir el desempefio de cada una de sus actividades tanto académicas como
administrativas y el grado de eficacia, eficiencia, productividad y calidad alcanzados en la realizaciéon de las
metas y objetivos previstos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 283. El seguimiento y la evaluacién del Programa de Desarrollo Institucional seran actividades
permanentes que tendran como propésitos verificar el grado de cumplimiento del mismo y llevar a cabo el
control de la planeacién y programacion institucionales.

Los resultados de la evaluacion constituiran el soporte para la integracion de los informes que el Instituto deba
rendir.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LA IDENTIDAD POLITECNICA
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CAPITULO UNICO
DE LA IDENTIDAD POLITECNICA

Articulo 284. La identidad de la comunidad politécnica se expresa en su compromiso por respetar, honrar y
dignificar los valores educativos que caracterizan a la institucion y que le permiten el cumplimiento cabal de los
fines que le asigna su Ley Organica.

El Instituto conmemorara anualmente el dia de su fundacién con una ceremonia en la que se entregaran las
distinciones al mérito politécnico.

Articulo 285. La calidad de miembro de la comunidad politécnica exige el interés por el estudio y la
investigacion cientifica y tecnoldgica, el respeto a las formas arménicas de convivencia social, la tolerancia, la
solidaridad y la préactica de una ética social que se funda en el compromiso de servicio, subordinando siempre el
interés particular a los intereses de la sociedad.

Los egresados, como miembros de la comunidad politécnica, participaran del compromiso de respetar y
enaltecer los valores educativos y simbolos de la identidad politécnica.

Articulo 286. Los profesionistas e investigadores del Instituto contribuiran, mediante su formacién académica y
compromiso con los valores institucionales, a la transformacion de la sociedad de acuerdo con los principios de
igualdad, libertad y democracia. '

Articulo 287. El escudo, lema e himno son los simbolos del Instituto Politécnico Nacional; sus caracteristicas y
uso se sujetaran a lo prescrito en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 288. El escudo que identifica al Instituto representa en sus partes las distintas ramas del conocimiento
y consta de:

I. Un engrane que enmarca al escudo y, en la parte superior izquierda, un edificio de lineas rigidas que
representan a la Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas;

Il. Un matraz ubicado en la parte central, al que bordea una serpiente, que es indicativo de las Ciencias Médico
Bioldgicas;

lll. Una balanza que aparece en primer plano, con platos en equilibrio, que representa a las Ciencias Sociales y
Administrativas, y

IV. Las siglas IPN, en el lado superior derecho, que corresponden a Instituto Politéchico Nacional y que
consolidan todos los elementos que constituyen el escudo.

Cuando el escudo del Instituto se represente en colores, éstos serén guinda y blanco.

Articulo 289. El lema del Instituto es “La Técnica al Servicio de la Patria”, que concreta la contribucién histérica
de los egresados politécnicos al desarrollo nacional.

Articulo 290. El himno del Instituto es la composicién musical que exalta los valores institucionales, su historia y
compromiso social.
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El himno se podra ejecutar, total o parcialmente, en actos o ceremonias oficiales de caracter civico, cultural,
escolar, deportivo o social.

Articulo 291. El uso del escudo, lema e himno son exclusivos del Instituto. Su utilizacién por cualquier persona
fisica o moral ajena a la comunidad politécnica, independientemente de que sus fines sean de caracter
académico, cultural, deportivo o de naturaleza similar, debera ser previa y expresamente autorizado por el
director general.

Articulo 292. Las modificaciones al escudo, lema e himno institucionales sélo podran realizarse previa consulta
a la comunidad politécnica.

Articulo 293. El uso indebido y falta de respeto a los simbolos institucionales sera causa de responsabilidad en
los términos del presente Reglamento.

Articulo 294. El respeto y la observancia del conjunto de principios educativos, ética profesional y obligaciones
académicas que consagra este Reglamento hacen posible que, en su desarrollo humano y social, cada uno de
los miembros de la comunidad politécnica convierta en realidad el lema institucional: “La Técnica al Servicio de
la Patria”.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 295. Para reformar el presente Reglamento se requerira que:
|. Se convoque al Consejo General Consultivo solo para este objeto;

Il. El Consejo General Consultivo instale la comisién respectiva a efecto de coordinar el procedimiento de
consulta a la comunidad politécnica;

ll. Se haga del conocimiento de los miembros del Consejo el texto del proyecto de reformas con una antelacion
minima de ocho dias a la fecha en que deba reunirse, y

IV. La reforma sea aprobada por el voto de cuando menos las dos terceras partes del total de sus miembros.
ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional aprobado por el Consejo
General Consultivo el 11 de agosto de 1983 y publicado en la Gaceta Politécnica el 12 del mismo mes y afio,
asi como aquellas disposiciones normativas de caracter académico, técnico y administrativo que se opongan a
este Reglamento.
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TERCERO. Se exceptuan de lo dispuesto en el articulo anterior aquellas materias que no estén consideradas
en el presente ordenamiento y que deberan ser objeto de los Reglamentos que, en el ejercicio de sus
atribuciones, expida el director general.

CUARTO. El director general debera expedir las disposiciones reglamentarias previstas en este Reglamento,
mientras tanto continuaran vigentes las que en la materia contemple la normatividad anterior a la publicacion del
presente ordenamiento.

QUINTO. El Centro de Estudios Tecnoldgicos “Walter Cross Buchanan” y el Centro Interdisciplinario de
Ciencias de la Salud se adecuaran a las definiciones contenidas en el articulo 5° cuando asi lo acuerde el
Consejo General Consultivo.

SEXTO. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el director general.

Aprobado por el H. Consejo General Consultivo del Instituto Politécnico Nacional en su Sesién Permanente
celebrada los dias 10, 11, 12, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27 y 31 de agostoy 2, 3, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 17, 24, 25,
28 y 29 de septiembre de 1998.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y para
su debida publicacién y observancia, expido el presente Reglamento en la Unidad Profesional “Adolfo Lépez
Mateos”, Zacatenco, Gustavo A. Madero, Ciudad de México, Distrito Federal, el dia diecinueve de octubre de
mil novecientos noventa y ocho.

"LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA"

. EL DIRECTOR GENERAL
DIODORO GUERRA RODRIGUEZ

Publicado en Gaceta Politécnica

Numero Extraordinario

De fecha 30 de noviembre de 1998

Revisién vs gaceta DNCD Abogada Auxiliar: Araceli Ortega Martinez

Gaceta Politécnica nimero 599

de fecha 31 de julio de 2004
Reforma al articulo 173, se adiciona el mismo con dos fracciones, XVI 'y XVII, y cambia el nimero de ultima fraccion.

“ACUERDO POR EL QUE SE ADICIONAN Y REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO Y DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL.”

35



Acuerdo

ACUERDO POR EL QUE SE ADICIONAN
Y REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERNO Y DEL REGLAMENTO ORGANICO
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONSIDERANDO

Que el Consejo General Consultivo del Instituto
Politécnico Nacional a partic de 1998 inicié un
proceso de renovacién del marco juridico
institucional, dando como resultado la aprobacién
del Reglamento Interno del Instituto, el cual fue
publicado en la Gaceta Politécnica del 30 de no-
viembre de 1998; posteriormente, a través del
consenso con la comunidad politécnica, se discu-
ti6 y aprob6 el Reglamento Orgdnico, publicindo-
se en la Gaceta Politécnica de fecha 30 de agosto de
1999. Instrumentos normativos que desde esa fecha
estdn vigentes y rigen la vida institucional de es-

ta casa de estudios.

Que por su actividad académica y administrativa el
Instituto  Politécnico Nacional debe adecuar su
normatividad para que los procesos de gestién sean
flexibles, oportunos y pertinentes, acordes con las
necesidades académicas y de investigacién que
demanda el pais.

Que con la finalidad de apoyar adecuadamente las
actividades esenciales de educacién e investigacion
cientifica y tecnoldgica es pertinente contar con una
infraestructura administrativa que permita atender
eficientemente las necesidades sustantivas de do-
cencia, investigacién y desarrollo tecnolégico;
asi como las actividades para la administracion de los
recursos humanos, técnicos, financieros, materiales y
de apoyo académico.

Que a los directores de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacidn corresponde
asumir la representacién académica y administrativa
de su unidad responsable al programar, dirigir y
coordinar las actividades de sus respectivas escue-

las, centros y unidades de ensefianza y de investigacion.

Que la organizacién institucional debe funcionar
bajo mecanismos de desconcentracién administrativa
que permita a los directores de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacién respon-
sabilizarse del ejercicio, control y rendicién de cuentas
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de sus respectivos presupuestos y recursos auto-
generados, asi como de la utilizacién de los espacios
fisicos de sus unidades responsables.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo
4°, fraccién 1, de la Ley Orgdnica del Institu-
to Politécnico Nacional; 138, fraccion IV, y 140 de su
Reglamento Interno, y 21, fraccién Ifl, del Reglamento
Orgdnico, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ADICIONAN
Y REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO INTERNO Y DEL
REGLAMENTO ORGANICO
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ARTICULO PRIMERO. Del Reglamento Interno, se
adiciona con dos fracciones, XVI y XV, el articulo 173
y cambia el niimero de la tltima fraccién del mismo
articulo, para quedar como sigue:

Articulo 173. Son facultades y obligaciones de
los directores de escuelas, centros y unidades
de ensefianza y de investigacion:

IaXV..

XVI. Suscribir los contratos de prestacién de
servicios profesionales, servicios generales y
aquellos que impliquen el ejercicio del
presupuesto autorizado a la unidad responsable,
incluyendo las ampliaciones liquidas relativas a

los recursos autogenerados, asi como los que
conlleven la utilizacién de los recursos que se
ob-tengan a través de los proyectos vinculados,
excluyendo las partidas de manejo central cu-
yo ejercicio compete a la Secretaria de Admi-
nistracién, asi como las partidas de cardcter
restringido, de conformidad con el mandato que
le sea otorgado por el Director General y obser-
vando la normatividad aplicable y de confor-
midad con los lineamientos que para tal efecto
dicte la Secretarfa de Administracién.

XVIL. Suscribir los instrumentos juridicos
que se formalicen para la utilizacién por parte
de particulares de los espacios fisicos de la
unidad, de conformidad con el mandato
referido en la fraccién anterior, chservando la
normatividad aplicable y de conformidad con
los lineamientos que para tal efecto dicte la
Secretaria de Administracion.

XVIIL. las demds que sean necesarias para
cumplir con las anteriores y las que se deriven
de la Ley Organica, del presente Reglamento
y de otros ordenamientos juridicos y ad-
ministrativos internos aplicables.

ARTICULO SEGUNDO. Del Reglamento Orginico,
se adiciona la fraccion XVIII del articulo 35 y cambia
el nimero de la tltima fraccién del mismo articulo;

se modifica la fraccién VI del articulo 39; se adiciona
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la fraccién XIX del articulo 42 y cambia el niimero

de la Gltima fraccién, asi como se modifica la frac-

cién XIH del articulo 62, para quedar como sigue:

Articulo 35. Corresponde a la Secretaria Aca-

démica el despacho de los siguientes asuntos:

I aXVIL..

XVIII. Revisar y aprobar, en su caso, la pro-
gramacién de actividades tales como: confe-
rencias, diplomados, cursos, asesorias y

consultorias que pretendan llevar a cabo las es-

“cuelas, centros y unidades en los niveles de

ensefianza media superior y superior, asi
como vigilar que los contratos que se deriven
de ellas y que generen derechos y obligaciones
al Instituto sean celebrados y suscritos por
los directores de las escuelas y centros antes
mencionados, conforme a la normatividad
aplicable en la materia y de acuerdo con las
politicas, bases y lineamientos que para tal

efecto dicte la Secretaria de Administracién.

XIX. Las demds que prevean la Ley Orgdnica, el
Reglamento Interno y las disposiciones juridi-

cas y administrativas aplicables.

Articulo 39. Corresponde a la Secretarfa
de Administracién el despacho de los siguien-

tes asuntos:

IaVv..

VI. Verificar que las contrataciones de pres-

tacién de servicios profesionales, y en su caso.

los convenios de cualquier naturaleza que
pretendan llevar a cabo los directores de es-
cuelas, centros y unidades en los niveles de
ensefianza media y superior y los directores
de centros y unidades de posgrado e investi-
gacion y de acuerdo con las politicas, bases y
lineamientos para la programacién, pre-
supuestacién, aplicacién, control y ejercicio
de los recursos financieros, impliquen com-
promisos y erogaciones presupuestales para el
Instituto, sean celebrados de conformidad con

la normatividad aplicable en la materia.

VII a XIIL..

Articulo 42. Corresponde a la Coordinacién
General de Posgrado e Investigacidn el despacho de

los siguientes asuntos:

I a XVIIL..

/
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XIX. Revisar y aprobar, en su caso, la
programacion de actividades tales come: con-
ferencias, diplomados, cursos, asesorias y
consultorias que pretendan llevar a cabe las
escuelas, centros y unidades de posgrado e in-
vestigacion, asi como vigilar que los contratos
que se deriven de ellas y que generen derechos y
obligaciones al Instituto, sean celebrados y sus-
critos por los directores de las escuelas y centros
antes mencionados conforme a la normatividad
aplicable a la materia v de acuerdo con las
politicas, bases y lineamientos que para tal efecto

dicte la Secretaria de Administracion.

XX. Las demds que prevean la Ley Orginica, el
Reglamento Interno y las demds disposiciones

juridicas administrativas aplicables.

Articulo 62. Corresponde a la Direccion Admi-

nistrativa el despacho de los siguientes asuntos:

Ia XIL..

XIII. Registrar para efectos programd-
ticos, presupuestales, contables y financieros
los contratos, convenios e instrumentos juri-
dicos que representen erogaciones de recursos

presupuestales y financieros para el Instituto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reformas entrardn en vi-
gor treinta dias después de su publicacién en
la Gaceta Politécnica.

SEGUNDO. Se abrogan todas las disposicio-
nes que se opongan a lo establecido en el presen-

te Acuerdo.

México, D.E, 30 de junio de 2004

Aprobado por el H. XXII Consejo General Consultivo
en su Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el 30
de junio de 2004,
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